Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

1. Nazwa organizacji FUNDACJA DAJ HERBATE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA

kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. WLADYStAWA Nr domu 6 Nr lokalu 12
KOROTYNSKIEGO

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-121 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 698030414

Nr faksu E-mail fundacja@dajherbate.org Strona www www.dajherbate.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2015-09-09

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2023-04-07
publicznego
5. Numer REGON 36246567800000 6. Numer KRS 0000573748
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Katarzyna Nicewicz-Kos Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
tukasz Sawionek Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;ZI;’::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Konrad Siuda Cztonek Rady Fundacji TAK
Agata Goralczyk Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w réznorodnych
dziedzinach zycia spotecznego, a szczegdlnie w niesieniu pomocy
materialnej oraz terapeutycznej osobom bezdomnym i wykluczonym
spotecznie.

2. Dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Promocja i organizacja wolontariatu, motywowanie spoteczenstwa do
dziatarh wolontariackich na rzecz w/w oséb.

4. Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej, terapeutycznej, socjalne;j,
medycznej, zapewnienie regularnych positkéw, opieki higieniczno —
sanitarnej, odziezy.

5. Pomoc w odzyskiwaniu kontaktu z rodzing.

6. Dorazne i dtugofalowe wspieranie oséb bezdomnych, organizowanie
pomocy ukierunkowanej na wyjscie z bezdomnosci, w szczegdlnosci
majacej na celu redukcje szkdd.

7. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu, w tym bezdomnosci,
demoralizacji, uzaleznieniom, chorobom zakaznym, analfabetyzmowi,
wykluczeniu informacyjnemu, cyfrowemu, w szczegdlnosci poprzez
profilaktyke i prewencje.

8. Wspieranie potrzebujgcych w procesie resocjalizacyjnym, readaptacji
spotecznej i pomoc osobom, ktére opuscity Zaktady Karne, Zaktady
Poprawcze, Domy Dziecka, Osrodki Opiekuncze. 9. Wspieranie ofiar
przemocy oraz zagrozonych przemoca w rodzinie i w srodowisku. 10.
Aktywizowanie zawodowe 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz oséb trwajgcych w bezdomnosci.

11. Podejmowanie dziatan oswiatowych, edukacyjnych, promowanie
zdrowego stylu zycia, sportu, turystyki i innych pozytywnych form
spedzania wolnego czasu.

12. Podejmowanie dziatan w zakresie ochrony i promocji zdrowia wsrod
0s6b wykluczonych spotecznie.

13. Kreowanie polityki spotecznej, opartej na zintegrowanym podejsciu do
wykluczenia spotecznego, ukierunkowanej na redukcje szkod,
wychodzenie z bezdomnosci. 14. Promowanie, inicjowanie, wspieranie,
organizowanie wolontariatu.

15. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej, artystycznej,
wydawniczej i badawczej na rzecz oséb dotknietych wykluczeniem
spotecznym, w szczegdlnosci na rzecz oséb bezdomnych. 16. Pomoc i
wsparcie osobom uzaleznionym — w szczegdlnosci od alkoholu i substancji
psychoaktywnych.

17. Ochrona praw obywatelskich, w szczegdélnosci oséb bezdomnych.
18. Zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych.

19. Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania
problemow spotecznych. 20. Dziatanie na rzecz wyréwnywania szans
dzieci, mtodziezy i dorostych na drodze zréwnowazonego rozwoju, w
szczegblnosci dostepu do edukacji i nowych technologii, w tym wspieranie
0s6b szczegdlnie uzdolnionych.

21. Podejmowanie niezbednych dziatai na rzecz oséb potrzebujgcych
pomocy bez wzgledu na pteé, wiek, rase, narodowos¢, wyznanie, poglady
polityczne, orientacje seksualng przynaleznos¢ panstwowg, spoteczna.
22. Realizacja ustug spotecznych.

23. Dziatalnos¢ na rzecz ochrony zwierzat.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Fundacja realizuje swoje cele w ramach dziatalnosci pozytku
publicznego w szczegdlnosci poprzez:

1) Prowadzenie poradnictwa obywatelskiego, w postaci niezaleznych ustug
wspierajgcych samodzielnosé obywateli.

2) Rzecznictwo intereséw grup marginalizowanych spotecznie.

3) Dziatalnos¢ lokalng, spoteczng, artystyczng, edukacyjng i badawczg oraz
poprzez streetworking.

4) Wspotprace z administracjg panstwowg, samorzgdowa i organizacjami
pozarzadowymi oraz instytucjami ochrony zdrowia, stuzbami
penitencjarnymi, placowkami oswiatowymi, zwigzkami wyznaniowymi w
zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji.
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5) Tworzenie Punktéw Redukcji Szkéd, pomocy doraznej, interwencyjnej,
socjalnej, medycznej, noclegowej, higieniczno-sanitarnych, swietlic.

6) Wspieranie finansowe i rzeczowe osob objetych dziataniami Fundacji, a
w szczegdlnosci oséb wykluczonych spotecznie, bezdomnych,
uzaleznionych, chorych, ofiar przemocy, bezrobotnych, samotnie
wychowujgcych dzieci.

7) Wydawanie positkdw, odziezy, obuwia, Srodkdw higienicznych i
medycznych, prezerwatyw, materiatow informacyjnych dotyczacych
miejsc pomocowych.

8) Uswiadamianie spoteczenstwa o zagrozeniach wynikajgcych z
wykluczenia spotecznego, patologii spotecznych, chordb zakaznych,
uzaleznien.

9) Niesienie pomocy prawnej, terapeutycznej, socjalnej, medycznej,
zapewnienie odziezy, regularnych positkéw, opieki w utrzymaniu higieny
oraz zdrowia, zakup sprzetu medycznego, ortopedycznego,
rehabilitacyjnego, lekdéw, sSrodkow opatrunkowych, optyki okularowej,
aparatéw stuchowych.

10) Promowanie nowych technologii w procesie wychodzenia z
bezdomnosci, pomocy spotecznej w zakresie wykluczenia spotecznego.
11) Prowadzenie dziatalnosci pomocowej zgodnej z celami Fundacji w
przestrzeni wirtualnej. 12) Dziatanie w obszarze przygotowywania i
wydawania opinii oraz ekspertyz, dziatalno$¢ wydawnicza zwigzana z
realizacjg celdw Fundacji.

13) Prowadzenie doradztwa, organizowanie szkolen, warsztatow, badan,
wparcia zawodowego oraz aktywizacji w celu wyréwnania szans oséb
wykluczonych spotecznie.

14) Prowadzenie zaje¢ ruchowych, sportowych, tanecznych, fitness,
gimnastyki, organizowanie obozdéw i wyjazddw terapeutycznych,
sportowych, turystyczno-krajoznawczych w celu promowania
pozytywnych form spedzania czasu i zdrowego trybu zycia, organizowanie
kolonii i potkolonii dla dzieci i mtodziezy.

15) Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w réznorodnych
dziedzinach zycia spotecznego, a szczegdlnie w niesieniu pomocy doraznej
osobom wykluczonym spotecznie — w szczegdlnosci osobom bezdomnym.
16) Organizowanie i koordynacja imprez zwigzanych z dziatalnoscig
statutowg Fundacji. 17) Powotywanie i prowadzenie placéwek oraz
programow pomocowych, w szczegblnosci poradni, punktéw
konsultacyjnych, $wietlic terapeutycznych, osrodkéw dziennego pobytu
(dla dzieci, mtodziezy, dorostych i seniorow), klubéw srodowiskowych,
osrodkéw rehabilitacji, readaptacji zawodowej, hosteli, mieszkan
reedukacyjnych, telefondéw zaufania, foréw dyskusyjnych, stron i portali
internetowych.

18) Podejmowanie dziatan o charakterze innowacyjnym.

19) Wspotpraca i realizacja zadan zleconych przez organa administracji
panstwoweji samorzgdowe;j.

20) Prowadzenie loterii fantowych, konkursow, gier.

21) Fundowanie stypendiéw osobom objetym dziatalnoscig Fundacji.

22) Promowanie adopcji bezdomnych zwierzat.

23) Zwalczanie i przeciwdziatanie wszelkim formom znecania sie nad
zwierzetami, dziatanie w ich obronie i niesienie im pomocy, w tym
udzielanie pomocy finansowej oraz rzeczowej placéwkom oraz osobom
fizycznym niosgcym pomoc zwierzetom.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Gtéwne projekty pomocowe w 2025 roku:

POSItKI NA DWORCU CENTRALNYM (,,Wydawka"): Flagowy projekt realizowany od 2015 roku. W 2025 r. wydano ponad 25000
porcji cieptych positkdw oraz pakietéw pomocowych (tzw. paczka na wynos).

W ramach realizacji celéw statutowych Fundacja prowadzi catoroczng, cykliczng akcje pomocy doraznej oraz dziatan z zakresu
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redukcji szkéd. Dystrybucja wsparcia odbywa sie w kazdy poniedziatek o godzinie 19:00 na terenie przylegtym do Dworca
Centralnego w Warszawie. Dziatania realizowane sg w sposdb ciggty, niezaleznie od warunkow atmosferycznych oraz dni
ustawowo wolnych od pracy.

Wsparcie kierowane jest do 0sdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i strukturalnym ubdstwem. W okresie
sprawozdawczym z pomocy korzystaty przede wszystkim:

- osoby dotkniete kryzysem bezdomnosci (zaréwno chronicznym, jak i epizodycznym),

- osoby starsze oraz emeryci w trudnej sytuacji materialne;j,

- osoby z doswiadczeniem uchodzczym,

- osoby w nagtym kryzysie zyciowym, wykazujgce trudnosci w samodzielnym funkcjonowaniu.

Srednia tygodniowa liczba wydanych pakietéw pomocowych (positek + paczka spozywcza) wynosita 550 sztuk.

W celu optymalizacji procesu dystrybucji, zapewnienia bezpieczenstwa oraz réwnego dostepu do pomocy, kontynuowano
wdrozony w roku poprzednim system ewidencji za pomocg biletéw porzagdkowych (numerkdw). Rozwigzanie to pozwala na
efektywne zarzadzanie kolejka, biezgce szacowanie zapotrzebowania w danym dniu oraz racjonalne gospodarowanie zasobami
(w tym elastyczne wydawanie positkéw cieptych i doktadek, co minimalizuje marnowanie zywnosci).

W ramach kazdego spotkania beneficjentom zapewniono:

- cieptg odziez i wsparcie rzeczowe

- gorgce positki regeneracyjne,

- gorgce napoje (kawa, herbata), Swieze pieczywo oraz kanapki,

- indywidualne pakiety zywnosciowe (w skfad ktérych wchodzity m.in. konserwy, owoce, napoje i stodycze).

Z uwagi na specyfike potrzeb grupy beneficjentéw w wieku senioralnym (posiadajgcych state lub tymczasowe zaplecze
mieszkaniowe), pakiety zywnosciowe byly systematycznie rozszerzane o produkty sypkie (makaron, kasza, ryz) oraz dania do
odgrzania. Dziatanie to miato na celu zabezpieczenie bazy zywieniowej senioréow na kolejne dni i umozliwienie im
samodzielnego przygotowania petnowartosciowych positkdw.

Produkty spozywcze oraz komponenty pakietow zywieniowych pozyskiwano z dwdch gtéwnych zrédet:

- zakupow celowych finansowanych z darowizn od oséb fizycznych (w ramach zbidrek publicznych i wptat indywidualnych),
- darowizn rzeczowych (donacji) przekazywanych przez partnerskie przedsiebiorstwa oraz organizacje pozarzagdowe.
Kluczowym filarem logistycznym projektu byt staty zespot wolontariuszy. W okresie sprawozdawczym w realizacje
cotygodniowych dziatan zaangazowanych byto srednio 30 wolontariuszy w kazdym tygodniu, ktérzy odpowiadali za
przygotowanie logistyczne, transport, koordynacje bezpiecznego przebiegu wydawania zywnosci oraz bezposrednig obstuge
beneficjentéw. taczna liczba wolontariuszy w ramach tego zadania wyniosta ponad 900 osdb.

AKCJA SPOLECZNA ,, KANAPKI Z SERCEM”

Réwnolegle z systemowym wydawaniem positkéw cieptych, Fundacja koordynowata i realizowata unikalny projekt partycypacji
spotecznej pod nazwg ,Kanapki z Sercem”. Gtéwnym celem inicjatywy byto bezposrednie uzupetnienie pomocy zywnosciowej o
Swieze positki, przy jednoczesnym budowaniu wrazliwosci spotecznej, promowaniu idei wolontariatu bezinteresownego oraz
aktywizacji spotecznosci lokalnej wokot problemu bezdomnosci i ubdstwa. Inicjatywa opiera sie na zatozeniu, ze kazda
pojedyncza kanapka stanowi natychmiastowe zabezpieczenie podstawowej potrzeby zywieniowej jednej osoby w kryzysie.

W okresie sprawozdawczym, dzieki zaangazowaniu i solidarnosci spotecznej darczyrnicéw, w ramach projektu pozyskano,
zabezpieczono logistycznie i rozdysponowano tgcznie ponad 110 000 sztuk wtasnorecznie przygotowanych kanapek. Kazdy z
tych positkéw trafit bezposrednio do rgk beneficjentéw akcji pod Dworcem Centralnym.

Projekt ,Kanapki z Sercem” stat sie przestrzenig szerokiej wspotpracy miedzysektorowej i miedzypokoleniowej. Produkty byty
przygotowywane i dostarczane przez trzy gtéwne grupy filantropijne:

- Darczyrnicow indywidualnych (osoby prywatne): Ktérzy samodzielnie, czesto anonimowo, przygotowywali positki w domach i
dostarczali je bezposrednio do punktu dystrybucji na Dworcu Centralnym.

- Placowki oswiatowe: Szkoty z terenu Warszawy i okolicznych miejscowosci, ktdre realizowaty akcje w strukturach wolontariatu
szkolnego (dziatanie to petnito dodatkowo istotng funkcje edukacyjng i wychowawczg wsrdd dzieci i mtodziezy).

- Sektor biznesowy: Przedsiebiorstwa angazujace swoje zespoty w ramach sformalizowanego wolontariatu pracowniczego.
Pozyskane w ramach zbidrek kanapki byty na biezgco wtgczane do procedury przygotowywania indywidualnych pakietéw
zywnosciowych. Z uwagi na zmienny wolumen dostaw, Organizacja wdrozyta elastyczny system racjonowania: w zaleznosci od
tacznej liczby kanapek zebranych w danym dniu sprawozdawczym, do pojedynczej paczki doktadano od 1 do 3 sztuk. Pozwolito
to na optymalne i sprawiedliwe zagospodarowanie catego asortymentu oraz zapobiegato marnowaniu swiezej zywnosci.

PACZKI RZECZOWE | SPECJALNA APLIKACJA:

W okresie sprawozdawczym Organizacja zrealizowata systemowe wsparcie zywnos$ciowe oraz rzeczowe na rzecz 0séb
wykluczonych spotecznie.

- Pomocg bezposrednig na wydawkach na Dworcu Centralnym objeto ok. 600 osdéb (przy uwzglednieniu rotacji grupy).

- Jednorazowo w poniedziatkowych akcjach uczestniczyto srednio ok. 550 oséb (najmniej 420 osdb, najwiecej 580 oséb podczas
jednego dyzuru).

- Wydano tacznie ponad 25000 porcji cieptych positkdw oraz 27000 pakietéw zywnosciowych.

- Przekazano tacznie 4900 spersonalizowanych paczek z artykutami pierwszej potrzeby.

W celu racjonalnego gospodarowania zasobami oraz dopasowania wsparcia do realnych potrzeb, pomoc rzeczowa (odziez,
obuwie, srodki higieny osobistej, zywnos$¢ dtugoterminowa) wydawana byta w trybie dedykowanym:
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- Rejestracja zapotrzebowania: Wolontariusze Fundacji przyjmowali indywidualne zgtoszenia w kazdy poniedziatek,
bezposrednio po zakonczeniu dystrybucji positkow.

- Limity i obostrzenia regulaminowe: W celu zapewnienia rownego dostepu do zasobdéw wprowadzono limity dystrybucyjne.
Beneficjent miat prawo do rejestracji paczki zawierajgcej maksymalnie 5 przedmiotéw raz na 4 tygodnie. Asortyment deficytowy
lub wysokokosztowy (obuwie, telefony komdrkowe, $piwory, namioty) podlegat rygorystycznym ograniczeniom czasowym (np.
wydawanie aparatow telefonicznych ograniczone do jednego razu w roku na osobe).

System zarzadzania bazg beneficjentow i zapisami na potrzebne rzeczy, opierat sie na autorskiej, dedykowanej aplikacji mobilnej
i desktopowej, petnigcej funkcje systemu CRM.

Kluczowe funkcjonalnosci aplikacji to:

- Ewidencja spersonalizowanych kart beneficjentéw: Gromadzenie danych o profilu oséb potrzebujgcych (w tym m.in. wiek,
pte¢, precyzyjne rozmiary odziezy i obuwia).

- Zarzadzanie stanem magazynowym: Narzedzie umozliwiato natychmiastowe identyfikowanie brakdw asortymentowych, co
pozwalato na optymalizacje procesdw zakupowych i logistycznych.

Gtéwnym punktem przetadunkowym oraz logistycznym projektu jest Magazyn Fundacji zlokalizowany w Warszawie przy Al.
Krakowskiej 215. W strukturach tego obiektu prowadzono state prace o charakterze sortowniczym, ewidencyjnym i
przygotowawczym:

- W okresie sprawozdawczym zrealizowano ponad50 dyzuréw wolontariackich.

- Podczas przeprowadzonych dyzuréw zespot wolontariuszy dokonywat selekcji daréw oraz przygotowywat i pakowat ponad 4
900 dedykowanych paczek rzeczowych (zawierajacych odziez, obuwie oraz srodki higieniczne).

- Magazyn funkcjonowat rowniez jako punkt bezposredniego odbioru darowizn rzeczowych od podmiotéw zewnetrznych, przy
jednoczesnym statym monitorowaniu kryteridw przydatnosci przyjmowanych towardw, co zapobiegato nadmiernemu
magazynowaniu niespetniajgcych standardow tekstyliow.

ZWIERZETA Z DWORCA: Systemowe wsparcie dla zwierzat towarzyszacych osobom w kryzysie bezdomnosci i seniorom.
Dziatania na rzecz zabezpieczenia dobrostanu zwierzat bedacych pod opiekg beneficjentéw Organizacji byty realizowane juz w
latach ubiegtych, przy czym istotny wzrost zapotrzebowania na tego typu pomoc odnotowano w 2023 roku. Odpowiadajac na te
potrzeby, podjeto decyzje o formalnym i strukturalnym usankcjonowaniu dziatan, co skutkowato wprowadzeniem zmian w
Statucie Organizacji. Od 2024 roku projekt funkcjonuje oficjalnie pod nazwg ,Zwierzeta z Dworca”,a w okresie sprawozdawczym
obejmujacym rok 2025 byt on z powodzeniem kontynuowany i rozwijany.

Formalizacja projektu pozwolita na petne wykorzystanie nowych mozliwosci operacyjnych oraz finansowych, co przetozyto sie na
utrzymanie wysokiej skali i skutecznosci pomocy w roku sprawozdawczym. Wsparcie realizowane byto w nastepujacych
obszarach:

- Regularny zakup oraz dystrybucja petnowartosciowej, specjalistycznej karmy (suchej i mokrej) dopasowanej do potrzeb
zwierzat (gtéwnie pséw i kotdw) nalezacych do oséb w kryzysie.

- Finansowanie i koordynacja opieki weterynaryjnej, obejmujgcej zaréwno leczenie profilaktyczne (szczepienia, odrobaczanie,
ochrona przed pasozytami), jak i niezbedne interwencje medyczne oraz chirurgiczne w stanach chorobowych.

- Kontynuacja i optymalizacja dedykowanych zbiérek celowych (finansowych oraz rzeczowych) ukierunkowanych bezposrednio
na realizacje tego zadania statutowego.

W roku 2025 projekt ,Zwierzeta z Dworca” pozostat jednym z kluczowych i najlepiej ocenianych elementéw dziatalnosci
wizerunkowej Organizacji. Transparentna komunikacja prowadzona w kanatach informacyjnych spotkata sie z wysoce
pozytywnym odbiorem ze strony darczyficow i sympatykéw, co pozwolito na utrzymanie statego zaangazowania spotecznego i
zabezpieczenie srodkéw niezbednych do kontynuowania opieki nad zwierzetami.

CENTRALNY PUNKT INTEGRACIJI (CPI)

Fundacja prowadzi Centralny Punkt Integracji (CPI) przy Al. Krakowskiej143 — miejsce dziennego pobytu dla kobiet i mezczyzn w
kryzysie bezdomnosci, dziatajace od poniedziatku do pigtku. Placdwka funkcjonuje w oparciu o diagnoze potrzeb oséb
dotknietych bezdomnoscig, zapewniajac bezpieczng, domowg atmosfere i zindywidualizowane wsparcie. Z uwagi na
ograniczenia lokalowe, rotacyjna grupa odwiedzajgcych wynosi ponad 20 osdb dziennie, co generuje rocznie 5200 osobodni,
przy szacowanej na ok. 250 liczbie statych, okresowych lub jednorazowych beneficjentéw w 2025 roku.

W ramach bazy sanitarno-zywieniowej CPI oferuje dostep do tazienki, pralek i suszarki (uzyskanych z darowizny), sSrodkéw
higienicznych, czystej bielizny oraz catodziennego wyzywienia, obejmujgcego sniadania, ciepte positki, napoje i przekaski. Zakres
ustug obejmuje dystrybucje broszur informacyjnych, pomoc formalno-prawng (wsparcie w pisaniu pism, darmowe zdjecia do
dowododw, udostepnianie adresu korespondencyjnego), doradztwo zawodowe oraz dostep do infrastruktury cyfrowe;j
(komputery, internet, telefon).

Podopieczni majg zapewniong codzienng pomoc pracownika socjalnego, konsultacje z prawnikiem oraz specjalistyczne wsparcie
w dedykowanym pokoju terapeutycznym, realizowane przez psychoterapeutow, psychotraumatologa i terapeute uzaleznien.
Fundusz medyczny umozliwia finansowanie prywatnych wizyt lekarskich i badan diagnostycznych. Ponadto w CPI organizowane
sg dni spotkan dla kobiet, zajecia z arteterapii (w tym dedykowane dla mezczyzn), praca z ciatem, a takze wyjscia kulturalne
(kino, teatr) i wyjazdy integracyjne.

Projekt , Kobiece Pigtki” (wczesniej znany jako ,Kobiecie Poniedziatki” to jeden z wazniejszych projektéw realizowanych w
Centralnym Punkcie Integracji. To czas i przestrzer dedykowana wyfacznie kobietom doswiadczajgcym bezdomnosci oraz tym
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Kobiety w kryzysie bezdomnosci stanowig mniejszos¢, co paradoksalnie czyni ich
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sytuacje trudniejszg — sg bardziej narazone na przemoc, wykluczenie i specyficzne problemy zdrowotne. Kobiecie Pigtki
powstaty jako odpowiedz na potrzebe stworzenia ,bezpiecznej przystani”, w ktérej podopieczne mogg na chwile zapomniec¢ o
walce o przetrwanie i odzyskaé poczucie godnosci. Gtéwne cele projektu:

- Aktywizacja i wsparcie specjalistyczne: Utatwienie dostepu do psychologa, terapeuty czy prawnika.

- Zapewnienie bezpieczenstwa: Stworzenie przestrzeni wolnej od meskiej dominacji, gdzie kobiety mogg czué sie swobodnie.
- Przywrdcenie godnosci: Umozliwienie zadbania o higiene, wyglad i zdrowie w intymnych warunkach.

- Budowanie wspdlnoty: Przetamywanie izolacji spotecznej poprzez rozmowe i wspdlne spedzanie czasu.

W ramach kobiecych dyzuréw zapewnia sie paniom:

- mozliwo$¢ zadbania o higiene osobistg / kapiel;

- mozliwos$¢ uprania swoich rzeczy osobistych;

- wspdlny ciepty, domowy i urozmaicony positek;

- spotkania i zajecia z obszaru psychoedukacji;

- konsultacje i porady prawne.

W ramach zajec¢ dla Kobiet rokrocznie organizowany jest w Fundacji Dzien Kobiet.

Jest to uroczysta kulminacja dziatan prowadzonych w ramach Kobiecych Pigtkow.

Jest to wyjatkowe wydarzenie, ktdre na jeden dzien catkowicie odmienia rzeczywistos$¢ podopiecznych, zamieniajgc punkt
pomocy w profesjonalny salon urody i miejsce radosnej celebracji.

Asystentura Trzezwienia: W 2025 roku dziatania Fundacji skupiaty sie na realizacji programu , Asystentura Trzezwienia”,
zapewniajgcego kompleksowe, zindywidualizowane wsparcie osobom zmagajgcym sie z uzaleznieniami. Proces wychodzenia z
natogu wigze sie z poczuciem osamotnienia i izolacji z powodu zerwanych wiezi spotecznych, dlatego obecnos¢ asystenta
stanowita kluczowy filar pomocy praktycznej i emocjonalnej. W omawianym okresie nawigzano statg wspotprace z osrodkiem w
Kazuniu-Bielanach, co umozliwito sprawne kierowanie beneficjentéw na turnusy terapeutyczne.

Pomoc asystencka obejmowata zabezpieczenie logistyczne, w tym transport podopiecznych do osrodkéw leczenia odwykowego
i szpitali psychiatrycznych, co pozwalato redukowac lek i stres zwigzany ze zmiang otoczenia. Przedstawiciele Fundacji regularnie
odwiedzali beneficjentéw na oddziatach medycznych oraz prowadzili staty monitoring ich samopoczucia poprzez kontakt
telefoniczny, co stanowito wyraz systemowej troski. Dziatania te uzupetniano o pomoc rzeczowa w postaci paczek
zywnosciowych i odziezowych dla 0sdb dotknietych wykluczeniem. Obecnosé personelu asystenckiego podczas detoksu i
hospitalizacji budowata poczucie bezpieczenstwa oraz motywowata do kontynuowania terapii. Dodatkowo, w ramach
reintegracji spotecznej, pracownicy i beneficjenci Fundacji uczestniczyli w meczu Ekstraklasy na stadionie przy ul.
tazienkowskiej, na zaproszenie Legii Warszawa oraz Fundacji Legii, co postuzyto jako narzedzie do budowania pozytywnych
emocji i zaciesniania wiezi grupowych.

Arteterapia dla mezczyzn w kryzysie bezdomnosci - Od czterech lat w Centralnym Punkcie Integracji realizowany jest projekt
arteterapii dla mezczyzn w kryzysie bezdomnosci. To forma wsparcia, ktéra wykorzystuje proces twdrczy (malarstwo, rzezbe,
rysunek) jako srodek wsparcia i leczenia. Arteterapia pomaga rozpoznawac, nazywac oraz pracowac z emocjami trudnymi do
wyrazania oraz z tematami i obszarami z przesztosci.

Cele programu:

- Odbudowa tozsamosci: Dziatania plastyczne pozwalajg wyjsc z roli ,,biorcy”, a wejs¢ w role ,twdrcy”, co przywraca poczucie
godnosci.

- Bezpieczna i swobodna ekspresja i redukcja szkdd: Sztuka pozwala skanalizowac stres oraz traume ulicy, stanowigc alternatywe
dla destrukcyjnych zachowan.

- Aktywizacja spoteczna: Warsztaty budujg zaufanie, utatwiajg interakcje i przetamuja izolacje.

- Budowanie poczucia wiasnej wartosci i sprawczosci: Samodzielne planowanie i tworzenie dzieta odbudowujg wiare we wtasne
mozliwosci.

W ramach projektu organizowane sg wyjscia do muzedw, warsztaty plastyczne, zajecia rekodzieta artystycznego, filmoterapia,
bajkoterapia. W 2025 roku z zajec skorzystato kazdorazowo 12 mezczyzn.

Indywidualny Program Wychodzenia z Bezdomnosci (IPWzB) to projekt, w ktérym uczestniczg zaréwno osoby przebywajace w
przestrzeni publicznej, ktére majg gotowos¢ do zmiany, jak i osoby, ktdre trafity do lokali mieszkalnych (wynajetych przez
Fundacje lub znajdujgce sie w programach mieszkaniowych miejskich).

Uczestnik Programu jest uprawniony do:

- korzystania z planowanego wsparcia okreslonego w harmonogramie dziatan, w zakresie dostosowanym do jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

- korzystania z form pomocy okreslonych w celach statutowych Fundacji;

- wyboru osoby lub 0séb sposréd Specjalistow Fundacji, z ktérymi chce realizowa¢ IPWzB;

- wigczenia sie w wolontariat na rzecz Fundacji;

- uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach lub innych aktywnosciach przewidzianych w trakcie trwania Programu;

- rzetelnego rozliczania zadan okreslonych w harmonogramie.

Wsparcie finansowe i rzeczowe obejmuje:

- bony, karty podarunkowe oraz karty prezentowe przedptacone;

- wykupienie lekdw na podstawie recepty oraz wyrobéw medycznych;

- pokrycie kosztéw konsultacji specjalistycznych (m.in. terapeutycznych, medycznych, prawnych);

- zakup artykutéw spozywczych, odziezowych i higienicznych;
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- pokrycie kosztéw schronienia tymczasowego (np. hostel, kwatery pracownicze itp.);

- wsparcie rzeczowe z zasobow magazynowych organizacji.

Uczestnik programu jest zobowigzany do:

- Realizowania zadan i celéw programowych ustalonych wspdlnie z wybrang przez siebie osoba.

- Regularnych spotkan ze Specjalistami (wg aktualnych potrzeb) i osobg prowadzaca.

- Uczciwosci i szczerosci wzgledem pracownikow Fundacji oraz innych podmiotdw i oséb udzielajgcych wsparcia Uczestnikowi.
- Wspotpracy ze Specjalistami — pracownikami organizacji lub specjalistami wspétpracujacymi z fundacja.

- Zachowania trzezwosci podczas udziatu w Programie lub redukowania spozywanych substancji, bgdz udziatu w Programie
Ograniczania Picia / Zazywania.

- Obecnosci na wyznaczonych spotkaniach indywidualnych i/lub grupowych.

Pracownicy Fundacji s3 zobowigzani do udzielania uczestnikowi programu wsparcia i koordynowania procesu realizacji
programu.

Uprawnienia pracownikéw i zasady realizacji:

- Pracownicy organizacji sg uprawnieni do wstrzymania realizacji Programu, jesli Uczestnik zachowuje sie w sposob zagrazajgcy
bezpieczenstwu pracownika lub znaczgco zaniedbuje realizacje IPWzB.

- Program jest realizowany od dnia jego zawarcia do momentu uzyskania ustalonych efektow, usuniecia lub rezygnacji
Uczestnika; ma on charakter umowy ramowej.

- Realizacja odbywa sie etapowo, w tempie dostosowanym do mozliwosci Uczestnika, w oparciu o wspdlnie okreslany
harmonogram zawierajacy cele czagstkowe, dziatania i przewidywane rezultaty.

- Harmonogram moze by¢ modyfikowany i uzupetniany w zaleznosci od biezacej sytuacji uczestnika programu.

Pomoc Dorazna to projekt majgcy na celu wsparcie materialne, socjalne, medyczne oraz psychologiczne dla oséb, ktdre znalazty
sie w wyjgtkowo trudnej sytuacji ekonomicznej, bytowej lub w kryzysie psychicznym.

W ramach projektu osoba moze liczyé na wsparcie w postaci:

- kupna lekéw;

- zakupu srodkdéw higienicznych;

- kupna zywnosci;

- zaptaty za lekarza specjaliste;

- kupna innych, niezbednych do zycia produktow.

- zakup karty miejskiej bgdz biletu kolejowego.

Na podstawie ,,Prosby-wniosku” podejmowana jest decyzja o udzieleniu wsparcia lub jego odrzuceniu. Decyzje oraz pisemne
uzasadnienie sporzadza pracownik Fundacji i przekazuje jg do Prezeski Fundacji.

STUDIO DE_HA:

W wrzedniu 2023 roku Fundacja wynajeta lokal z zasobdéw m.st. Warszawa oraz otrzymata projekt pracowni. Rok 2024 to czas
remontu lokalu przy ul. Rybnickiej 4, prowadzonego wtasnymi sitami przy wsparciu wolontariuszy, ktérzy zgtaszali sie sposréd
beneficjentow Fundacji.

Studio DE_HA to miejsce, w ktérym beneficjenci majg szanse na zdobycie doswiadczenia w pracy, umiejetnosci zawodowych,
ptatnych zlecen, odbudowanie swoich relacji, kontakt z ludZmi oraz arteterapie. Kluczowym wyréznikiem Studia DE_HA na rynku
komercyjnym jest jego silny kontekst spoteczny. Kazdy klient, wybierajgc oferowane ustugi lub produkty, bezposrednio wspiera
idee reintegracji oséb wykluczonych, otrzymujgc w zamian wysokiej jakosci produkt wykonany recznie w Polsce, z maksymalnym
wykorzystaniem surowcoéw wtornych.

Dziatalnos¢ gospodarcza i przedsiebiorstwo spoteczne: Z dniem 26.09.2024 r. Fundacja uzyskata wpis do Rejestru
Przedsiebiorcow. Gtéwnym celem przedmiotu dziatalnosci gospodarczej wpisanej do KRS w 2024 r. jest kod PKD85.60.Z
(Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje). Dopiero pod koniec roku, w grudniu, dziatalnos$¢ zostata uruchomiona, a przewazajaca
dziatalnoscig w tym czasie byta produkcja wyrobéw z drewna oraz produkcja wyrobdw z korka, stomy i materiatdow uzywanych
do wyplatania (PKD 16.29.Z).

0d 2025 r., wraz z zatrudnieniem na umowe o prace pierwszych oséb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, rozpoczeto
sie tworzenie solidnej ekipy remontowo-budowlane;.

17 grudnia 2024 r. Fundacja podpisata Umowe Wsparcia Finansowego ze Stowarzyszeniem Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw
Spotecznych BORIS w ramach projektu pn.: ,Warszawski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej”, o numerze: FEMA. 08.02-1P.01
-00FL/23. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), priorytet VIII ,Fundusze
Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu”, dziatanie 8.2 ,Ekonomia
Spoteczna”, program Fundusze Europejskie dla Mazowsza2021-2027. Wsparcie to w kwocie 488 360 zt udzielone zostato na
zasadach pomocy de minimis na utworzenie i utrzymanie 7 miejsc pracy dla 0oséb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Aktywizacja zawodowa oséb doswiadczajgcych bezdomnosci lub nig zagrozonych jest ptaszczyzng dziatan, ktérg Fundacja bedzie
rozwija¢ w nastepnych latach w ramach projektu Studio DE-HA i rozpoczetej w tym celu dziatalnosci gospodarczej. Kolejnym
etapem byt wniosek do Wojewody Mazowieckiego o nadanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego, ktéry Fundacja otrzymata z
dniem 09.07.2025 r..

W 2025 roku Studio DE_HA byto preznie rozwijajgcym sie przedsiebiorstwem spotecznym, ktére wyewoluowato z wieloletniej
dziatalnosci pomocowej Fundacji Daj Herbate. Od formalnego zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej we wrzesniu 2024 r.,
podmiot przeszedt skuteczng droge od fazy inkubacji do stabilnej obecnosci rynkowej.
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Studio DE_HA faczy profesjonalne ustugi rynkowe z misjg reintegracji oséb w kryzysie bezdomnosci i wykluczenia. Nasza
dziatalnos¢ opiera sie na trzech filarach, ktore w toku ostatniego roku ulegty profesjonalizacji:

- Ustugi remontowe i ustugi typu ,ztota raczka” — koncentrujgce sie na drobnych naprawach, wykonczeniach i renowacjach dla
klientéw indywidualnych oraz firm.

- Produkcja akcesoriow dla zwierzat — handmade z materiatow z recyklingu (drapaki, budy, stojaki na miski), fgczaca design z
ekologia.

- Warsztaty integracyjne DIY— dedykowane korporacjom w ramach dziatah CSR, promujgce edukacje o problematyce
bezdomnosci.

W 2025 roku Studio osiggneto kluczowe kamienie milowe:

- Uzyskano petne obtozenie kalendarza zlecers remontowych.

- Zrealizowano znaczgce kontrakty, w tym zlecenie o wartosci 15 000 zt

- Nawigzano trwate partnerstwa z firmami takimi jak IKEA, Cemex czy Google Polska, co zaowocowato doposazeniem warsztatu
o wartosci ok. 40 000 zt.

- Wdrozono zaawansowane systemy zarzgdzania (IC Project, Google Workspace) oraz Indywidualne Plany Reintegracji (IPR) dla
wszystkich pracownikow.

- Nowy etap rozwoju — zwiekszenie zatrudnienia: Strategia rozwoju przedsiebiorstwa zaktada wzmacnianie kadry o specjalistow
petnigcych role instruktoréw zawodu, Studio DE_HA podjeto decyzje o zatrudnieniu kolejnego pracownika technicznego.
Decyzja ta wynika z nastepujgcych przestanek:

o Wsparcie pracownikdw z niepetnosprawnoscig: Obecnie zespodt liczy 7 osdb z grup wykluczonych, w tym 2 osoby z
niepetnosprawnosciami. Okazato sie, ze tempo i efektywnos¢ pracy oséb po kryzysach mogg by¢ nizsze, co wymaga obecnosci
dodatkowego fachowca zapewniajgcego ciggtos¢ prac.

o Profesjonalizacja i nadzor: Nowy pracownik bedzie petnit role instruktora pracy, podnoszac kompetencje zespotu bezposrednio
na stanowisku pracy.

o Skalowanie zlecen: Dodatkowy specjalista pozwoli na podejmowanie wiekszych zleceri remontowych (klasa XL) oraz
zwiekszenie niezaleznosci finansowej podmiotu, co jest strategicznym celem dtugofalowym.

Warsztaty integracyjne dla Firm: Studio DE_HA to miejsce, ktore taczy rzemiosto z misjg spoteczng. W studio organizowane sg
warsztaty stolarskie, w ktorych biorg udziat pracownicy Studia, osoby w kryzysie bezdomnosci i wychodzace z kryzyséw, oraz
chetne firmy. Ideg prowadzenia warsztatow integracyjnych jest potgczenie biznesu w misjg spoteczna.

Pracownicy Firm, ktdrzy biorg udziat w warsztatach zdobywajg nowe doswiadczenia, mogg oderwac sie od pracy przy
komputerze, wtasnorecznie wykonaé prace z drewna. Wartoscig dodang podczas warsztatdw jest mozliwos¢ porozmawiania z
osobami wychodzgcymi z kryzysu bezdomnosci o ich doswiadczeniach, poznac ich perspektywe oraz poszerzy¢ swoja wiedze o
formach pomocy oraz poznac skale probleméw z jakimi osoby w kryzysach sie zmagajg.

Coraz wiecej Firm ma swoich strukturach dziaty CSR, ktdre dzis sg elementem nowoczesnej strategii firmy —klienci i pracownicy
oczekuja, ze biznes bedzie realnie angazowat sie spotecznie, a nie tylko ,,odhaczat” akcje wizerunkowe. Wspétpraca ze Studio
DEHA daje firmie pewnos¢, ze srodki i czas idg w konkretny cel.

Podczas warsztatow zespoty wykonujg miedzy innymi budki dla ptakéw, drapaki dla kotéw czy budy dla pséw ze schroniska,
ktére dalej sg przekazywane wybranej przez zespot organizacji.

Wszystkie warsztaty, ktore odbywajg sie w Studio DE_HA sg prowadzone i moderowane przez Pracownikow stolarni. Sg oni
wsparciem merytorycznym i technicznym dla uczestnikéw warsztatéw na kazdym etapie tworzenia produktow.

Kazdy z warsztatéw skrojony byt na miare potrzeb poszczegdlnych organizacji:

IKEA - warsztaty z tworzenia budek legowych dla ptakow.

SlI Polska - Pracownicy SlI Polska zdecydowali, ze w ramach warsztatéw chcg wykonac tawki ze sktadanymi stolikami oraz donice
kwiatowe.

Fundacja Citi Handlowy im. Leopolda Kronenberga - Pracownicy City Handlowy uczestniczyli w warsztacie, w ramach ktérego
stworzyli budki legowe dla ptakéw.

Ekipa remontowa

Drugim filarem dziatalnosci sg ustugi remontowe oraz serwis ,,Ztota rgczka”, w ramach ktorych zespét realizuje drobne naprawy
»ad hoc”, takie jak naprawy hydrauliczne, elektryczne, ustugi slusarskie, stolarskie oraz montaz mebli i drzwi. Studio odpowiada
na duzy popyt rynkowy wynikajacy z ,,pedu zycia” oraz checi otrzymania mieszkania gotowego ,,pod klucz” w mozliwie szybkim
tempie.

Ekipa remontowa jest preznie dziatajgcym zespotem w ramach Studio DE_HA. W 2025 roku zrealizowata 19 projektow
budowlano-remontowych. Byty to zaréwno remonty w mieszkaniach prywatnych jak i powierzchni komercyjnych.

W ramach remontéw w mieszkaniach prywatnych Pracownicy wykonywali min. prace hydrauliczne, elektryczne, malowanie
Scian i sufitow, prace glazurnicze (skuwanie starej glazury i terakoty i uktadanie nowych), montaz paneli podtogowych,
gipsowanie $cian, montaz debowych parapetdéw, zabudowy rur i wnek, montaz elementéw wyposazenia np. lampy
oswietleniowe, kuchnie indukcyjne, szafki kuchenne, rozbudowa (powiekszenie i wykonanie elementéw) tarasu. W ramach
wspotpracy z zaprzyjazniong fundacjg opiekujacg sie kotami Panowie wykonali “kociostrade”. W stolarni zostaty wykonane
poszczegdlne elementy np. widzgce domki, pétki do wypoczynku, drapaki, drabinki do wspinania, ktére nastepnie zostaty
zamontowane na jednej ze Scian.

Panowie z ekipy remontowej stale podnoszg swoje kwalifikacje, pozostajg “na biezgco” z aktualnymi trendami w
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wykonczeniach, znajg nowosci, jesli chodzi o materiaty i techniki pracy.

Wizyty studyjne W Studio DE_HA odbywajg sie rowniez wizyty studyjne.

- Wizyta grupy niemieckich studentow i wyktadowcow z HAWK - Hochschule flir angewandte Wissenschaft und Kunst w
Holzminden w dniach 18-23.05.2025. Podjeto na nim tematyke resocjalizacji i pracy socjalnej obejmujacej réznorodne grupy
spoteczne (m.in. nieletnich, senioréw, cudzoziemcéw, osoby w kryzysie bezdomnosci, rodziny dysfunkcyjne, pacjentéw szpitali
psychiatrycznych).

- Wizyta studentek pracy socjalnej z Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

Indywidualne Plany Reintegracji w ramach Studio DE_HA W ramach indywidualnych Planéw Reintegracji: Panowie porzadkujg
swoje zycie zawodowe i spoteczne w asyscie psychologa i terapeuty zajeciowego. Zmierzajg ku coraz wiekszej autonomii w
miare osiggania swoich celdw i uczenia sie nowych umiejetnosci. Rozmowy z psychologiem przeprowadzane na wejsciu do
programu pozwalajg nie tylko zdiagnozowad problemy i deficyty, lecz takze zarysowaé mocna strony i obszary kompetencji
beneficjentd-. W ramach reintegracji zawodowej Panowie uczg sie nowych umiejetnosci technicznych lub rozwijaja te juz
posiadane, nabywajg zdolnosci do pracy w grupie, odpowiedzialnosci i zarzadzania pieniedzmi, w tym oszczedzania i
planowania wydatkow. Lokalizowane sg takze czynniki zyciowe wptywajgce na zdolnos¢ do pracy takie jak problemy zdrowotne
czy zwigzane z sytuacjg mieszkaniowg. Tworzone razem plany dziatania realizowane sg krok po kroku, co pozwala wyksztatci¢
dobre nawyki prozdrowotne, w tym planowanie i korzystanie z profilaktyki oraz zdolnos¢ do samoopieki. IPRy tworzone sg w
oparciu o psychologiczne modele motywacyjne, co pomaga w podtrzymaniu motywacji do zmiany i wzmacniania poczucia
wtasnej skutecznosci. Spoteczna cze$¢ plandéw IPR pomaga uporzgdkowac sprawy prawne i konflikty rodzinne, utozy¢ droge do
odzyskania kontaktu z najblizszymi, odbudowy relacji i tworzenia nowych, dobrych wiezi. Wsparcie psychologiczne pomaga
pracowac nad regulacja emocji, wyksztatceniem zdrowych granic, kontrolg impulsu, poczuciem izolacji, trudnosciami z
przyjmowaniem wsparcia i dostrzezeniem siebie jako osoby wartej mitosci, dobrego traktowania. Wsparcie asystenta i terapeuty
zajeciowego polega takze na uczeniu sie Pandw codziennych czynnosci takich jak dbanie o dom, higiene, samodzielnos¢ w
miejscu pracy, korzystanie z nowych technologii, korzystanie z ustug publicznych, pilnowanie terminéw. Kompleksowos¢ planéow
IPR pozwala budowac¢ dtugoterminowe, spdjne zmiany zamiast dziatania doraznego i krétkotrwatego.

Kobiecos¢ tez bywa Bezdomna 2025 stanowi istotng inicjatywe o charakterze spoteczno-interwencyjnym. Jej gtéwnym celem
jest zwrdcenie uwagi na fakt, iz kazda kobieta, niezaleznie od aktualnej sytuacji zyciowej, ma prawo do poszanowania godnosci
osobistej, wsparcia oraz rownego traktowania. Cho¢ zjawisko bezdomnosci w opinii publicznej bywa utozsamiane gtéwnie z
populacjg mezczyzn, kobiety dotkniete tym kryzysem mierzg sie ze specyficznymi, czesto niewidocznymi w przestrzeni
publicznej wyzwaniami. Nalezg do nich permanentne poczucie zagrozenia, akty przemocy, ograniczony dostep do artykutow
higienicznych oraz koniecznos¢ celowego maskowania wiasnej tozsamosci w celu minimalizowania ryzyka stania sie ofiarg
agresji.

Inicjatywa ta odgrywa kluczowg role w zwigkszaniu widocznosci kobiet doswiadczajgcych kryzysu bezdomnosci, ktére z obawy o
wtasne bezpieczenstwo czesto unikajg ekspozycji i celowo pozostajg w cieniu. Projekt przyczynia sie rowniez do demitologizacji
stereotypdw, wskazujac, ze bezdomnos¢ nie wynika wytgcznie z uzaleznien czy btedéw indywidualnych, lecz bywa konsekwencja
przemocy domowej, nagtej straty bliskich lub innych niekorzystnych zdarzen losowych. Poprzez realizacje dziatan
wizerunkowych, takich jak ustugi fryzjerskie, wizaz czy profesjonalne sesje fotograficzne, uczestniczkom zapewnia sie narzedzia o
charakterze terapeutycznym. Dziatania te pozwalajg na chwilowe dystansowanie sie od traumatycznych doswiadczen oraz na
odbudowe poczucia wtasnej wartosci, przypominajgc jednoczesnie, ze kryzys mieszkaniowy nie pozbawia cztowieka
przyrodzonej godnosci. Ostatecznie przedsiewziecie petni funkcje edukacyjna, promujac réznorodne formy zaangazowania
spotecznego — od drobnych gestéw solidarnosci, przez wolontariat, az po wsparcie finansowe i rzeczowe, udowadniajac, ze
systematyczna pomoc ma kluczowe znaczenie w procesie reintegracji oséb marginalizowanych.

Miesigc Ludzi Bezdomnych: Dzien Ludzi Bezdomnych, przypadajgcy na 14 kwietnia, stanowi nieformalng inicjatywe
zapoczatkowang przez Marka Kotanskiego, zatozyciela Stowarzyszenia Monar oraz Ruchu Wychodzenia z Bezdomnosci Markot.
Obchodom tego dnia towarzysza liczne akcje pomocowe oraz kampanie informacyjne ukierunkowane na uwrazliwienie
spoteczenstwa na problematyke kryzysu mieszkaniowego. W celu rozszerzenia tych dziatan Fundacja , Daj Herbate” zainicjowata
projekt ,,Miesigc Ludzi Bezdomnych”, realizowany przez caty kwiecien. Inicjatywa ta koncentruje sie na edukacji oraz
przeciwdziataniu stereotypom poprzez publikacje historii podopiecznych organizacji, co pozwala na przyblizenie opinii
publicznej ich codziennych wyzwan. Waznym elementem projektu sg coroczne sesje naukowe organizowane w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. W2025 roku seminarium poswiecono tematowi ,,Dogadac sie z
gtodem. Co jedza osoby w kryzysie bezdomnosci”, a wsrdd prelegentdw znalezli sie przedstawiciele Srodowiska akademickiego
(APS i Uniwersytet Warszawski), reprezentanci stowarzyszenia SPIS, dziataczki Fundacji ,,Daj Herbate” oraz sami beneficjenci. W
ramach paneli eksperckich przedstawiono m.in. prezentacje ,,Po co wydawka na dworcu? Perspektywa praktykd’, przyblizajgcg
specyfike poniedziatkowych akcji pomocowych przed Dworcem Centralnym. Spotkanie to stanowito cenng platforme wymiany
doswiadczen pomiedzy teoretykami a praktykami zajmujgcymi sie na co dzien wsparciem osob dotknietych bezdomnoscia.
Edukacja w szkotach: Dziatania edukacyjne Fundacji Daj Herbate w szkotach koncentrujg sie przede wszystkim wokét projektu
»,Kanapki z sercem” oraz szerzenia wiedzy na temat bezdomnosci wsrdd dzieci i mtodziezy.

- Wizyty edukacyjne w placodwkach: Fundacja regularnie odwiedza szkoty w ramach wspétpracy przy projektach pomocowych.
Podczas tych spotkan przedstawiciele organizacji rozmawiajg z uczniami o problemie bezdomnosci i jego przyczynach, co
stanowi kluczowy element dziatalnosci edukacyjnej Fundaciji.
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- Projekt , Kanapki z sercem”: Jest to inicjatywa cieszaca sie rosngcym zainteresowaniem, w ktérg angazuje sie coraz wigksza
liczba ucznidw i placowek oswiatowych. Uczniowie w ramach wolontariatu szkolnego przygotowujg kanapki, ktére sg nastepnie
przekazywane osobom w kryzysie bezdomnosci podczas poniedziatkowych spotkan pod Dworcem Centralnym.

- Ksztattowanie postaw spotecznych: Dziatania te majg na celu nie tylko dorazng pomaoc, ale takze ,odczarowywanie”
stereotypdow dotyczacych oséb wykluczonych oraz rozwijanie u mtodych ludzi wrazliwosci spotecznej i checi niesienia pomocy
potrzebujgcym.

Program Wolontariatu Pracowniczego umozliwia zatrudnionym osobom aktywne wigczanie sie w inicjatywy na rzecz oséb w
kryzysie bezdomnosci oraz zagrozonych wykluczeniem. Do kluczowych dziatan realizowanych w ramach tego programu naleza:
dystrybucja positkéw na dworcu, przygotowywanie prowiantu (w tym akcja , kanapki z sercem”) oraz prace logistyczne w
magazynie Fundacji. Podejmowane aktywnosci nie tylko wptywajg na poprawe warunkéw bytowych beneficjentéw, ale réwniez
sprzyjaja rozwijaniu kompetencji spotecznych wolontariuszy, integracji zespotéw oraz wzmacnianiu relacji wewnatrz struktur
korporacyjnych. Inicjatywa ta stanowi skuteczne narzedzie budowania pozytywnego wizerunku przedsiebiorstw oraz
demonstruje ich zaangazowanie w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR).

W minionym roku grupy wolontariuszy z licznych przedsiebiorstw regularnie wspétuczestniczyty w poniedziatkowych akcjach
dystrybucji zywnosci. Z uwagi na wysokie zainteresowanie, projekt jest kontynuowany. W 2025 roku wsparcia w magazynie oraz
na dworcu udzielity nastepujgce podmioty i organizacje: Tork, Fundacja TzuChi, Polska 2050, Standard Chartered, Veolia,
Point72, Marsh, McDonald’s, CMS, Fundacja Orlen, Wietnamsko-Polskie Stowarzyszenie, Serce”, Chep, Warszawski Bar Mleczny,
Zimmer Biomet, Too Good To Go, Kyndryl, Ambasada Krélestwa Tajlandii, Google Polska, Elavon, JTI, Edelman Group, Procter &
Gamble, BNP Paribas, OKTA, Al Clearing, Medtronic oraz IKEA Polska. tgczna liczba uczestnikdw zaangazowanych w dziatania
wolontariackie w tym okresie przekroczyta 900 osdb.

Pomoc postpenitencjarna oraz wsparcie oséb osadzonych i opuszczajgcych zaktady karne

Realizacja dziatan na rzecz oséb pozbawionych wolnosci oraz opuszczajacych jednostki penitencjarne stanowi integralng czesé
celdw statutowych Fundacji Daj Herbate. Podejmowane inicjatywy taczg w sobie elementy natychmiastowej pomocy bytowej
(dziatania ostonowe w warunkach izolacji) oraz systemowego, dtugofalowego wsparcia w procesie resocjalizacji i readaptacji
spotecznej. Gtdwnym celem projektu jest minimalizowanie zjawiska powrotu do przestepstwa oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu osdb po odbyciu wyroku skazujgcego.

W okresie sprawozdawczym Fundacja Daj Herbate realizowata powierzone zadania w ramach dwdch kluczowych obszaréw:

- Celowa pomoc rzeczowa dla oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci: W odpowiedzi na zdiagnozowane
zapotrzebowanie, Fundacja regularnie przygotowywata i ekspediowata paczki wsparcia bezposredniego dla beneficjentow
przebywajacych w zaktadach karnych. Pomoc ta obejmowata zabezpieczenie podstawowych potrzeb godnosciowych i
higienicznych poprzez dostarczanie odziezy, obuwia oraz srodkéw czystosSci osobiste;j.

- Asystentura w procesie readaptacji i resocjalizacji spotecznej: Dziatania Fundacji koncentrowaty sie na wsparciu oséb
opuszczajgcych zaktady karne oraz zaktady poprawcze w ich powrocie do srodowiska otwartego. Pomoc ta ukierunkowana byta
na utatwienie ponownej integracji spotecznej, przeciwdziatanie bezdomnosci poopusczeniowej oraz wsparcie w
usamodzielnieniu zyciowym.

- Rzecznictwo: Dziatania Fundacji Daj Herbate w zakresie rzecznictwa stanowig jeden z kluczowych sposobow realizacji jej celéw
statutowych, majacy na celu ochrone intereséw grup marginalizowanych spotecznie.

W roku 2025 zrealizowano w tym obszarze nastepujace zadania:

- Wsparcie indywidualne: Bezposrednim rzecznictwem objeto 10 osdb. Dziatania te polegaty m.in. na reprezentowaniu spraw
klientéw w Komisji Mieszkaniowej, co dotyczyto kwestii przyznawania lokali socjalnych.

- Reprezentacja systemowa: Przedstawiciele Fundacji brali czynny udziat w obradach Ogdlnopolskiej Federacji na rzecz
Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci. W ramach tych prac informowali o realizowanych dziataniach oraz wypracowanych
przez organizacje modelach pracy. W ramach OFRPB prezeska Fundacji zaproponowata i utworzyta Platforme ds. Uzaleznien

- Wsparcie kobiet: Fundacja uczestniczyta w pracach Platformy ds. Kobiet doswiadczajgcych bezdomnosci w ramach OFRPB.

- Edukacja i walka ze stereotypami: Szeroko zakrojone dziatania informacyjne w ramach projektu ,Miesigc Ludzi Bezdomnych”
stuzyty ,odczarowywaniu” negatywnych stereotypdw dotyczgcych bezdomnosci oraz edukowaniu spoteczenstwa, co stanowi
forme rzecznictwa na rzecz godnosci beneficjentow.

Fundacja kontynuuje réwniez przynaleznos¢ do Branzowej Komisji ds. Bezdomnosci, co pozwala na state monitorowanie i
wptywanie na polityke spoteczng w tym obszarze.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [l powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

86101

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata dziatania na rzecz zwierzat, ze szczegélnym
uwzglednieniem zwierzgt towarzyszacych osobom w kryzysie bezdomnosci. Pomoc obejmowata
finansowanie i organizacje opieki weterynaryjnej, zabiegéw profilaktycznych (szczepienia,
kastracje), a takze zakup i dystrybucje specjalistycznej karmy oraz niezbednych akcesoriow.
Dziatania te miaty na celu poprawe dobrostanu zwierzat oraz wsparcie ich wtascicieli w
prawidtowym sprawowaniu opieki.

& Tak
T Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowe;j i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Centralny Punkt Integracji (CPI) to miejsce, w
ktérym pracownicy i specjalisci otaczaja opieka
osoby w kryzysie bezdomnosci. W punkcie
istnieje mozliwo$¢ napisania CV czy pisma
urzedowego z pomoca pracownika. Pomagamy
w szukaniu pracy i pokazujemy, jak robi¢ to
samodzielnie; asystujemy naszym beneficjentom
w roznych urzedach, w tym przy rejestracji jako
osoby bezrobotne w Urzedzie Pracy. Asystujemy
wszystkim osobom, ktére potrzebujg takiego
wsparcia. Zmniejszamy skutki wykluczenia
cyfrowego, udostepniajgc w punkcie komputery
oraz telefony. Szeroki zakres dziatania CPI zostat
opisany w pkt I.1.1 sprawozdania. Pozostajemy
réwniez w statym kontakcie z innymi fundacjami
i stowarzyszeniami.

Studio DE_HA — aktywizacja zawodowa:
panowie, ktérzy zostali objeci wsparciem i
pomagali nam w remoncie lokalu, uzyskujg
dzieki temu nowe umiejetnosci oraz
doswiadczenie zawodowe.

Misja: nasza misja jest przede wszystkim pomoc
w budowaniu nowego zycia poprzez dawanie
nowych narzedzi, czyli konkretnych
umiejetnosci.

Wizja: projekt zaktada stworzenie miejsca pracy,
ktére bedzie budowane na zaufaniu, zasadach
demokracji i samodzielnosci.

Praca dla osoby w kryzysie bezdomnosci to
szansa na odzyskanie godnosci i powrdt do tzw.
normalnego zycia. Staramy sie pomagac na
kazdym etapie tego procesu.

88.99.Z

35 000,00 zt
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pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

2 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Positki na Dworcu Centralnym — wydawanie
cieptych positkéw i napojow, paczek ze srodkami
higieny osobiste] i ubraniami oraz zywnoscia
dtugoterminowa.

Centralny Punkt Integracji:

a. Arteterapia dla mezczyzn i kobiet w kryzysie
bezdomnosci.

b. Kobiece poniedziatki oraz projekt Kobieca
Przystan wraz z innowacyjnym modelem
asystentury dla kobiet w kryzysie bezdomnosci.
c. Praca z ciatem dla pan doswiadczajgcych
bezdomnosci.

d. Trening kulinarny.

Studio DE_HA.

Antykryzysowy Klub Filmowy.

Pomoc dorazna.

Indywidualny Program Wychodzenia z
Bezdomnosci.

Zwierzeta Dworca — pomoc w zakupie karmy
osobom w kryzysie bezdomnosci sprawujacym
dodatkowo opieke nad zwierzeciem.

88.99.Z

230 832,00 zt

przeciwdziatanie uzaleznieniomi
patologiom spotecznym

MIESIAC LUDZI BEZDOMNYCH: ,,Miesigc Ludzi w
Kryzysie Bezdomnosci” to czas, w ktérym przede
wszystkim mozemy edukowac i jeszcze bardziej
odczarowywac stereotyp bezdomnosci. Caty
kwiecien opowiadalismy historie, pokazywalismy
nasza prace oraz przekazywalismy to, co nasi
beneficjenci maja do powiedzenia. Oprécz
powyzszego w Akademii Pedagogiki Specjalnej
odbyta sie coroczna sesja naukowa podejmujgca
problem bezdomnosci.

KAMPANIA ,KOBIECOSC, ZDROWIE, GODNOSC —
AKCJA ZMIENIAJACA ZYCIE” — , KOBIECOSC TEZ
BYWA BEZDOMNA”: W marcu 2025 zrobilismy
kolejng wspdlng kampanie. Kobiety w kryzysie
bezdomnosci kazdego dnia walczg o
przetrwanie. Zwtaszcza dbatos¢ o zdrowie
kobiece, w tym badania profilaktyczne, jest
niezwykle trudna i wstydliwa w warunkach
bezdomnosci. Zaprositysmy kobiety
doswiadczajgce bezdomnosci, by wspdlnie
stworzy¢ dla nich bezpieczng przestrzen. W
intymnych warunkach zadbatysmy o ich wyglad i
poczucie piekna. Dzieki wsparciu podolozki,
fryzjeréw, wizazystek, manikiurzystek, stylistek i
brafitterek nasze panie mogty poczué sie kobieco
i odzyskac pewnosc siebie.

DZIAtANIA TERAPEUTYCZNE: Dziatania
skierowane do beneficjentéw Fundacji
obejmowaty pomoc specjalistéw z zakresu
wychodzenia z uzaleznien na miejscu w CPI.
ZapewnialiSmy pomoc osobom trafiajgcym do
osrodkow odwykowych, asystenture oraz
wsparcie rzeczowe.

Powyisze dziatania stanowig 25% przedmiotu
dziatalnosci nieodptat

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.B

30 000,00 zt

" Tak
% Mia

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j;)?::zor‘s:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza O Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 85.69.Z

Warsztaty dla firm - Studio DE_HA w 2025 roku realizowato warsztaty integracyjne DIY jako
jeden z trzech filaréw swojej dziatalnosci rynkowej dedykowanej sektorowi biznesowemu.
Inicjatywa ta faczy profesjonalne rzemiosto z misjg spoteczng, umozliwiajac firmom realizacje
celdw CSR i ESG poprzez bezposrednie wspieranie reintegracji oséb wykluczonych.
Warsztaty sg prowadzone i moderowane przez pracownikdw stolarni — osoby wychodzace z
kryzysu bezdomnosci, ktére petnig role instruktorow zawodu i zapewniajg uczestnikom
wsparcie merytoryczne. Dzieki tej formule pracownicy korporacji moga nie tylko naby¢
umiejetnosci stolarskie, ale takze przetamac stereotypy i poszerzyé wiedze o problemie
bezdomnosci poprzez bezposredni dialog z osobami o trudnych doswiadczeniach zyciowych.
W ramach zaje¢ powstajg przedmioty przekazywane nastepnie organizacjom pozytku
publicznego, takie jak budki legowe, drapaki czy budy dla pséw. W 2025 roku z oferty
skorzystaty m.in. IKEA, Sii Poland oraz Fundacja Citi Handlowy. Przyktadowo, dla IKEA
zrealizowano warsztaty tworzenia budek dla ptakéw do rezerwatu przyrody, a dla Sii Poland
przygotowano skomplikowane tawki i donice dla hospicjum, co potagczono ze wspdlnym
grillowaniem w celu pogtebienia integracji. Dziatania te realnie finansujg utrzymanie miejsc
pracy dla podopiecznych Fundacji.

2 16.28.Z

Akcesoria dla zwierzat - W 2025 roku produkcja ekologicznych akcesoriéw dla zwierzat
stanowita jeden z trzech kluczowych filaréw dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego Studio
DE_HA. Wszystkie produkty sg tworzone recznie (handmade) w stolarni fundacji przez osoby
wychodzace z kryzysu bezdomnosci, co pozwala im na zdobywanie nowych umiejetnosci i
doswiadczenia zawodowego.

Asortyment oferowany w 2025 roku obejmowat m.in. budy dla pséw, drapaki, stojaki na miski,
wieszaki, zawieszki, karmniki oraz specjalistyczne budki dla kotdw. Produkty te charakteryzujg
sie unikalnym pofaczeniem designu z ekologig — do ich wytwarzania maksymalnie
wykorzystywane sg surowce wtérne (recykling). Istotnym wydarzeniem w tym obszarze byto
uruchomienie w 2025 roku oficjalnego sklepu internetowego Studio DE_HA, co pozwolito na
profesjonalizacje sprzedazy detaliczne;.

Dziatalnos$¢ produkcyjna ma silny wymiar spoteczny: kazdy zakupiony przedmiot bezposrednio
finansuje utrzymanie miejsc pracy i proces reintegracji pracownikow studia. Dodatkowo
akcesoria powstajg podczas warsztatow integracyjnych dla firm, a nastepnie gotowe produkty
(np. budy czy drapaki) sg przekazywane schroniskom i innym organizacjom pozytku
publicznego. Studio DE_HA udowadnia tym samym, ze wysokiej jakosci rzemiosto moze
skutecznie wspieraé misje spoteczng oraz dobrostan zwierzat.

3 43.35.7

Remonty - W 2025 roku ekipa remontowo-budowlana stata sie kluczowym filarem
przedsiebiorstwa spotecznego Studio DE_HA i jego gtéwnym zrédtem dochodu. Zespdt,
tworzony przez osoby wychodzgce z kryzysu bezdomnosci pod nadzorem fachowcéw,
zrealizowat facznie 19 projektéw w mieszkaniach prywatnych oraz powierzchniach
komercyjnych. Dzieki duzemu popytowi rynkowemu Studio osiggneto petne obtozenie
kalendarza zlecen.

Zakres ustug obejmowat wykoriczenia ,,pod klucz” oraz serwis ,ztota raczka” (naprawy ad hoc,
hydraulika, elektryka). Pracownicy wykonywali m.in. prace glazurnicze, malowanie,
gipsowanie, montaz paneli podtogowych i debowych parapetéw. Ekipa zajmowata sie takze
montazem wyposazenia (kuchnie indukcyjne, szafki, oswietlenie) oraz rozbudowg taraséw.
Specjalnym projektem byto stworzenie ,kociostrady” (potek i drabinek dla kotow) dla
zaprzyjaznionej fundacji.

Pracownicy ekipy stale podnoszg kwalifikacje, Sledzac trendy i nowe technologie w
wykonczeniach wnetrz. Strategia rozwoju na rok 2025 objeta zatrudnienie dodatkowego
instruktora zawodu, co ma pozwoli¢ na podejmowanie wiekszych zlecen klasy XL. Dziatalnos¢
remontowa pozwala beneficjentom na reintegracje zawodowa, nauke odpowiedzialnosci oraz
odzyskanie godnosci poprzez realng, ptatna prace.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2 892 354,33 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2539 774,64 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 125 733,84 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 226 845,85 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 295 832,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 225 735,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 225 735,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 2369 676,48 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 1491 409,92 7
c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 752 532,72 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 125 733,84 z
2.4. Z innych zrodet 1110,85 zt
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
. , 295 832,00 zt
okresie sprawozdawczym ogétem
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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1|Positki na Dworcu Centralnym;
Centralny Punkt Integracji;

Studio DE_HA (reintegracja spoteczna);
Pomoc Dorazna (np.: wizyty u lekarzy);
Arteterapia i terapia zajeciowa;
Kobiece Dyzury i praca z ciatem;

295 832,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sob fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|dziatalno$¢ statutowa

295 832,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 3148 297,94 z 295 832,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2936 781,40 295 832,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 43 818,88 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 167 697,66 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -397 006,76 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 81914,96

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 81914,96 zt

_I_I_I_I_I_I_I|

<

z podatku dochodowego od o0séb prawnych 0,00 zt
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnos¢
o - . . N

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [~ uzyczenie

W dzierzawa

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

~

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

20 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

14,25 etatow

1.3. Liczba os6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

5 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

900 os6b
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17




a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie

. ; : . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 900 osbb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 31 osdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 9 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 22 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 1 039 399,28 zt
a) z tytutu umow o prace 933 570,37 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 900 611,74
w - nagrody 0,00 z
R - premie 32 958,63 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 105 828,91 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 703 853,33 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 703 853,33 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 335 545,95 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 5 385,49 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

26 740,83 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 28 000,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych ZFSS

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - : : N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spdtek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Fundacja Daj Herbate stanowi kluczowy podmiot sektora organizacji pozarzgdowych w Polsce, realizujgcy
wyspecjalizowang misje wsparcia na rzecz osob doswiadczajacych kryzysu bezdomnosci oraz zagrozonych
najgtebszymi formami wykluczenia spoteczno-ekonomicznego.

Dziatalnos¢ Fundacji Daj Herbate opiera sie na paradygmacie redukcji szkéd (harm reduction) oraz metodologii
dialogu motywujacego. Filozofia ta zaktada podmiotowe traktowanie kazdego beneficjenta, kladgc nacisk na
indywidualizacje proceséw pomocowych. Priorytetem organizacji jest koncentracja na jednostkowych potrzebach i
potencjale cztowieka, rezygnacja z oceniania oraz unikanie powierzchownego redukowania probleméw do samych
tylko objawow kryzysu.

Do kluczowych celéw strategicznych Fundaciji naleza:

1. Zabezpieczenie fundamentalnych potrzeb egzystencjalnych oséb dotknietych wykluczeniem spotecznym.

2. Projektowanie i $wiadczenie kompleksowego, zindywidualizowanego wsparcia specjalistycznego (,szytego na
miare”).

3. Systemowa edukacja spoteczna, rzecznictwo oraz dekonstrukcja stereotypdw i barier uprzedzenh narostych wokot
Zjawiska bezdomnosci.

4. Opracowywanie, testowanie i implementacja innowacyjnych modeli pomocowych dedykowanych osobom w
kryzysie.

Partnerstwa instytucjonalne i koalicje na rzecz przeciwdziatania bezdomnosci

Skutecznos$¢ realizacji celéw statutowych Fundacji determinowana jest przez aktywne budowanie koalicji
miedzysektorowych oraz Scistg synergie z podmiotami publicznymi i pozarzgdowymi. W okresie sprawozdawczym
Fundacja kontynuowata strategiczne partnerstwa operacyjne z kluczowymi instytucjami pomocowymi. Do grona
statych partneréw instytucjonalnych nalezg m.in. Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wiochy m.st. Warszawy,
Fundacja Senior w Koronie, Kamiliannska Misja Pomocy Spotecznej, Stowarzyszenie Medycy na Ulicy oraz Fundacja
Po Drugie. Wspbétpraca ta umozliwia wielopoziomowg koordynacje dziatan ratunkowych, medycznych, socjalnych i
interwencyjnych. Ponadto Fundacja Daj Herbate utrzymuje cztonkostwo w strukturach Ogdélnopolskiej Federacji na
Rzecz Rozwigzywania Problemu Bezdomno$ci oraz aktywnie uczestniczy w pracach Branzowej Komisji Dialogu
Spotecznego ds. Bezdomnosci, co pozwala na realne wspottworzenie rekomendacji w zakresie miejskich i krajowych
polityk spotecznych.

Darczyncy i Partnerzy Biznesowi

W 2025 r. realizacja programoéw pomocowych byta mozliwa dzigki znaczgcemu wsparciu finansowemu oraz
rzeczowemu ze strony sektora prywatnego, fundacji korporacyjnych oraz instytucji publicznych. Do grona
kluczowych darczyhcéw, ktérzy wykazali sie wysokg odpowiedzialno$cig spoteczng biznesu (CSR), naleza:
McKinsey & Company Polska Sp. z 0.0. Sp.k., Mikroel SA, Fundacja ORLEN, Fundacja Biedronki, IKEA Retail,
Fundacja LPP, Deviniti Sp. z 0.0., Fundacja Agencji Rozwoju Przemystu, Fundacja FaniMani, Fundacja BNP Paribas
Culligan Polska Sp z 0.0., SC Johnson Sp. z 0.0., Telewizja Polsat Sp. z 0.0., Fundacja Nasz Dom, EMCA
SOFTWARE Sp. z 0.0., Fundacja Team Litewka, CMS Cameron McKenna Nabarro Olswang Po$niak i Bejm Sp.k.,
VIENA Powszechne Towarzystwo Emerytalne SA, Ewa Wilk, pracownicy przedsigbiorstwa SOLENIS POLSKA,
AMATS Agregacja Sp. z 0.0., RMF FM, Telestrada SA, ING HUBS B.V. Sp. z 0.0. Oddziat w Polsce, Bank
Gospodarstwa Krajowego, Spark and Mortar Sp. z 0.0., TotalEnergies Marketing Polska, Putka Sp. z 0.0., Poczta
Polska SA, Fundacja Citi Handlowy im. Leopolda Kronenberga, Essilor Polonia Sp. z 0.0., Fundacja Bank
Millennium, Mezze Hummus & Falafel, PZU Zdrowie SA, PFR Portal PPK Sp. z 0.0., Kaufland, Paramedica Polska
Sp. z 0.0. Sp.k., Yango Sp. z 0.0., PEAKFORCE Sp. z 0.0., Alior Bank Spdétka Akcyjna, MANY MORNINGS ADRIAN
MORAWIAK MACIEJ BUTKOWSKI Sp.k., VOLTA D.J. Instalatorstwo Elektryczne Sp. z 0.0., pracownicy IPG
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Mediabrands, FUNDACJA JOHNNYBROS, TALENT EXACT Sp. z 0.0., ESSITY POLAND Sp. z 0.0., MCCORMICK
POLSKA SA oraz TPA Sp. z 0.0. Sp.k.

Wktad w biezace funkcjonowanie punktéw wsparcia i zaplecza wniosty inicjatywy lokalne, rzemies$lnicze oraz
gastronomiczne, w tym: Po prostu pomagamy, Las Rak, Zielona Skrzynka, Dobra Karma oraz Bar Koperkowy.
Fundacja skfada rowniez szczegodlne podzigkowania rzeszy darczyncow indywidualnych, ktérych zaangazowanie
finansowe i rzeczowe stanowito fundament stabilnosci budzetowej organizacii.

Komunikacja cyfrowa i edukacja spoteczna

Kluczowym filarem dziatalnosci rzeczniczej w 2025 r. byto prowadzenie szeroko zasiegowych kampanii edukacyjno-
profilaktycznych w przestrzeni wirtualnej. Wykorzystujac oficjalng witryne internetowg oraz sie¢ profilow
spotecznosciowych, Fundacja realizowata zadania z zakresu przetamywania barier spotecznych, zwalczania mowy
nienawisci oraz stygmatyzacji oséb dotknietych ubostwem.

Wskazniki zasiegowe wykazujg wysoce dynamiczny trend wzrostowy (KPI) w poréwnaniu do roku ubiegtego:

» Facebook — baza odbiorcéw: Wzrost z poziomu 55 000 (koniec 2024 r.) do 71 095 statych subskrybentéw na
koniec 2025 r.

* Instagram — baza odbiorcéw: Wzrost z poziomu 7 500 (koniec 2024 r.) do 13 475 obserwujgcych na koniec 2025 r.
» Facebook — wolumen wyswietlen: Osiggnieto rekordowy poziom 28 000 000 wyswietlen materiatow (wobec 6,8 min
w 2024 r.).

* Instagram — wolumen wyswietlen: Wygenerowano 2 600 000 wyswietlen tresci (wobec 670 tys. w 2024 r.).

Analiza danych telemetrycznych jednoznacznie potwierdza rosnacy autorytet komunikacyjny Fundacji. Staty przyrost
organicznych zasiegdéw dowodzi, ze kanaty cyfrowe organizacji staty sie opiniotwérczym medium w obszarze
krajowej polityki spotecznej. Przektada sie to bezposrednio na budowanie zaufania instytucjonalnego, co utatwia
pozyskiwanie partneréw biznesowych, rozwdj wolontariatu pracowniczego oraz sprawne finansowanie zbiorek
celowych.

Wykaz oficjalnych kanatow informacyjnych i profili w mediach spotecznosciowych:

* Portale korporacyjne i informacyjne: https://dajherbate.org oraz https://studiodeha.org/

* Profile Facebook: https://www.facebook.com/dajherbate , https://www.facebook.com/StudioDEHA oraz dedykowany
profil wsparcia: https://www.facebook.com/profile.php?id=61581909234580

» Serwisy Instagram: https://www.instagram.com/dajherbate/ , https://www.instagram.com/studiode_ha/ oraz profil
punktu wsparcia: https://www.instagram.com/punkt_wsparcia/

 Spotecznosciowe kanaty wideo i zbiérkowe: https://www.tiktok.com/@fundacjadajherbate ,
https://patronite.pl/dajherbate oraz profil zawodowy LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/fundacja-daj-
herbate/

Obecnos¢ w mediach

Doswiadczenie Fundacji Daj Herbate znalazto odzwierciedlenie w publikacjach medialnych o charakterze
ogolnokrajowym. Prezes Zarzgdu, Katarzyna Nicewicz, regularnie uczestniczyta w debatach publicznych i
programach publicystycznych, reprezentujgc gtos Srodowiska pozarzgdowego. Do najwazniejszych wystgpien i
publikacji w 2025 r. naleza:

+ Udziat w debacie redakcyjnej portalu Super Express pod tytulem Bieda to stan umystu czy stan konta?
[http://www.youtube.com/watch?v=NQGAjHnN3jKkl], gdzie poruszano systemowe przyczyny ubdstwa w Polsce.

* Publikacje i analizy problemowe na tamach portali opiniotwérczych: Wprost
[https://www.wprost.pl/kraj/12163984/warszawa-walczy-z-problemem-bezdomnosci-mieszkancy-wsciekli.html], Onet
Wiadomosci [https://www.onet.pl/informacje/onetwiadomosci/grzesiek-poszedl-na-impreze-obudzil-sie-w-szpitalu-po-
kilku-tygodniach/k9lk00m,79cfc278], Onet Kobieta [https://kobieta.onet.pl/wiadomosci/rekordowe-kolejki-po-
wsparcie-w-warszawie-bezdomnosc-i-ubostwo-narastaja/v05wpxc] oraz ,Business Insider”
[https://businessinsider.com.pl/biznes/rownowaga-w-pracy-to-juz-nie-przywilej-ale-jeszcze-nie-standard/s49kf7m].

» Emisja dedykowanego cyklu reportazy interwencyjnych w programie redakcji Dzieh Dobry TVN
[https://www.facebook.com/watch/?v=1405096184339065] oraz audycje eksperckie w serwisie Spotify
[https://open.spotify.com/episode/ORvzc6ei26uyK6tUKaDTnv?
si=UolPTWBHTYOkaASYkjaylg&t=357&pi=gynlExY3QIlg5q] i serwisie YouTube [https://www.youtube.com/watch?
v=qgcpvQg5Kisc].

* Obecnos¢ na portalach branzowych i informacyjnych: NaTemat [https://natemat.pl/632741,rozsypalo-sie-im-zycie-
wolontariusze-nakarmia-ich-nie-tylko-od-swieta], Polityka Zdrowotna
[https://politykazdrowotna.com/artykul/katarzyna-nicewicz-zaczelo-n2174606] oraz w telewizjach publicznych i
regionalnych, takich jak TVP Wilno [https://wilno.tvp.pl/85152051/bezdomnosc-o-tych-ktorych-nie-widzimy-albo-
raczej-widziec-nie-chcemy] i TVP3 Warszawa [https://warszawa.tvp.pl/86785325/fundacja-daj-herbate-pan-zbyszek-
wydal-e-booka-kulinarnego], ktéra zrelacjonowata unikalny sukces wydawniczy e-booka kulinarnego autorstwa pana
Zbigniewa, beneficjenta Fundaciji.

Kluczowe osiggniecia w 2025 r.

Rok 2025 zapisat sie w historii Fundacji Daj Herbate jako okres uznania jej zastug w kraju i waznych rocznic:

* Uroczystos¢ 10-lecia Fundaciji: Organizacja uroczyscie celebrowata dekade sformalizowanej dziatalnosci
statutowe.

* Brgzowy BohaterON 2025: Przyznanie prestizowej nagrody w kategorii Organizacja Non-Profit za wybitne zastugi w
dziatalnosci spoteczne;.

* Nominacje liderskie: Prezes Katarzyna Nicewicz po raz trzeci otrzymata nominacje w prestizowym Plebiscycie
Warszawianka Roku 2025, a takze nominacje do Nagrody Okulary ks. Kaczkowskiego. Nie widze przeszkaéd.

» Nagroda dla Koordynatora Wolontariatu: Doceniono profesjonalizm Patrycji Drozynskiej, kierujgcej zespotem
wolontariackim Fundacji.

« Status Przedsiebiorstwa Spotecznego: Oficjalne nadanie statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego, co stanowi krok
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milowy w rozwoju ekonomii spotecznej organizacji.

» Rozwdj dziatalnosci gospodarczej i misyjnej: Uruchomiono sklep internetowy Studio DE_HA, promujgcy ekonomie
solidarnosciowa.

Projekt Strategiczny: Punkt Wsparcia Psychicznego (PWP)

Odpowiadajgc na pogtebiajacy sie kryzys zdrowia psychicznego wsrdd grup wykluczonych, w 2025 roku Fundacja
Daj Herbate zainicjowata swoj flagowy, nowatorski projekt — Punkt Wsparcia Psychicznego (PWP). Oficjalne,
operacyjne otwarcie PWP zaplanowano na 2-gi kwartat 2026 r.

Katarzyna Nicewicz-Kos 2026-07-14
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