B J HEREAT

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W FUNDACJI DAJ HERBATE

PREAMBULA

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich Fundacja Daj Herbat¢ wprowadza
do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktoérych
naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim wolontariuszom, dbatos$¢ o ich
dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Na potrzeby niniejszych Standardéw, kazdorazowo przez ponizsze definicje rozumie si¢:

1) Fundacja — Fundacja Daj Herbatg¢ z siedzibga w Warszawie przy ul. Wiadystawa
Korotynskiego nr 6 lok. 12, zarejestrowana w Rejestrze Stowarzyszen, Innych
Organizacji Spotecznych 1 Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych
Zaktadow Opieki Zdrowotnej pod numerem KRS: 0000573748.

2) Pracownik Fundacji — pracownicy, stazys$ci, praktykanci i wolontariusze pracujacy
na rzecz Fundacji na podstawie zawartych umow;

3) Podmioty wspoélpracujace - podmioty zewnetrzne wspoOtpracujace z Fundacia,
$wiadczace ustugi na rzecz Fundacji, np. agencje ochrony, firmy -cateringowe,
podmioty medyczne, organizacje pozarzadowe, kluby sportowe, szkoly jezykowe i
inne.

4) Dziecko - na potrzeby niniejszego dokumentu to osoba, do ukonczenia 18. roku zycia.

5) Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekunow. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac rodzicoOw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny.

6) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to jednorazowe badZz powtarzajace si¢
dzialanie badz zaniechanie, wskutek ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz
zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko,
posiadajacej nad nim wtadze lub takiej, ktérej ufa.

7) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej
dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania,
jak 1 zaniechania. Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostepno$¢ emocjonalna;

b) zaniedbywanie emocjonalne;

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem;

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka;

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migdzy dzieckiem a osobag
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8)

9

odpowiedzialng;
g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;
h) sytuacje w ktorych dziecko jest $wiadkiem przemocy;
Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka poprzez dorostego lub inne dziecko w aktywnos$¢ seksualna.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmoéw o tresci seksualnej nieadekwatnej
do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu 1 zachowania dziecka,
zachgcanie do kontaktu z treSciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania kontaktu seksualnego w
przysztosci) 1 gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka,
zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos¢
seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy
miedzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z
uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wladzy, opieki czy zaleznosci. Do
innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne.
Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na
zagrozenia, przewagi sil lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spotecznych
lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem
seksualnym ma miejsce podczas kryzysoOw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem
seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekundéw tych dzieci, mogacych
pas¢ ofiarg wyzysku.
Zaniedbywanie dziecka. Jest to dlugotrwate lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych 1 psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu
i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba
zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

10) Przemoc rowieSnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowiesnicza ma

miejsce gdy dziecko doswiadcza roznych form ne¢kania ze strony roéwiesnikow.

Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za

posrednictwem Internetu 1 telefonow komorkowych). Przemoc rowiesnicza

obserwujemy, gdy szkodliwe dzialanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub
krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest
stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o§mieszanie),

b) przemoc relacyjng (. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

¢) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw)

e) cyberprzemoc/przemoc  elektroniczng  (np.  zloSliwe  wiadomosci  w
komunikatorach, wpis w serwisie spoleczno$ciowym, umieszczanie w Internecie
zdje¢ lub filmoéw o$mieszajacych ofiarg),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do
stosunku piciowego lub innych czynnos$ci seksualnych przez rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowanga normami 1 stereotypami zwigzanymi z plcia (np.
przemoc w relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami).

11) Krzywdzenie dziecka - Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem
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dziecka, ktére stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprdocz tego krzywdzeniem jest
zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy
jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i
zaktoceniem jego rozwoju, tym samym

12) Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich — wyznaczony
pracownik Fundacji sprawujacy nadzor nad prawidlowym stosowaniem standardow
ochrony dziecka oraz ich aktualno$cia.

13) Osoba odpowiedzialna za ochrone¢ dziecka — wyznaczony pracownik Fundacji
odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszeh o =zagrozeniu dobra dziecka i
podejmowanie interwencji przed wlasciwymi organami lub instytucjami.

14) Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — wyznaczony pracownik
Fundacji odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka 1 jego
monitorowanie.

15) Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka,
w tym jego imi¢ i nazwisko, wizerunek.

ROZDZIAL 11

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY PRACOWNIKAMI 1
WSPOLPRACOWNIKAMI FUNDACJI — A DZIECKIEM

Zasady bezpiecznych relacji z dzieémi w Fundacji obowiazuja Pracownikéw Fundacji
oraz Podmioty Wspolpracujace, majace kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka
Fundacji, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda Fundacji i/lub na jej terenie.

Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Pracownik Fundacji

jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik Fundacji

traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Pracownik

Fundacji realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw

wewnetrznych Fundacji oraz swoich kompetencji.

Pracownik Fundacji jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

w Fundacji 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie

wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec

innych dzieci. Pracownik Fundacji zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty i

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego

zachowania.

W komunikacji z dzie¢mi Pracownik Fundacji zobowigzany jest:

1) zachowac¢ cierpliwos$¢ 1 szacunek,

2) shucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i
danej sytuacji,

3) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod
uwage oczekiwania dziecka,

4) szanowac prawo dziecka do prywatnosci,

5) zapewnia¢ dzieci, ze jeSli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ kazdemu Pracownikowi
Fundacji lub innej osobie, przy ktorej czuja si¢ bezpieczne i moga oczekiwaé
pomocy.

6) docenia¢ 1 szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawno$é/niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny czy swiatopogladowy,

7) unika¢ faworyzowania dzieci.
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Pracownikowi Fundacji zabrania si¢:

1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia
glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,

2) wujawniania informacji  wrazliwych  dotyczacych  dziecka wobec  0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;j,

3) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

4) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzglgdu na ich forme,

5) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkoéw dzieci, jesli prezes 1 pracownicy Fundacji nie zostali o tym
poinformowani, nie wyrazili na to zgody 1 nie uzyskali zgdd rodzicow/opiekundow
oraz samych dzieci,

6) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

7) przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od nieletnich, od rodzicéw/opiekunoéw dziecka,

8) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec  dziecka lub
rodzicoéw/opiekunow dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, itp. kwiatdw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez osobg z

Pracownikéw Fundacji lub osob¢ z Pracownikow przez dziecko, muszg by¢ raportowane

Zarzadowi Fundacji. Jesli Pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja

jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speknia

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym

momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i

sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego

kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik Fundacji zobowigzany jest:

1) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac i obserwujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (itp. przytulenie, pomoc w toalecie) i
zachowujac §wiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

2) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

3) zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia

Strona | 4



10.

11.

mogg czasem sprawi¢, ze dziecko begdzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach Pracownik
powinien reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.
Pracownikowi Fundacji zabrania sig¢:
1)  bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposob,
2)  dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
Pracownik Fundacji zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z
dzieckiem.
Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jes§li Pracownik Fundacji bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢é o tym osobe
odpowiedzialng za ochrong¢ dziecka i1 postgpowac zgodnie z obowigzujaca procedura
interwencji wskazang w Rozdziatach VIII-XIV.

ROZDZIAL 111
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

W Fundacji wprowadza si¢ obowigzek weryfikacji Pracownikéw 1 wspotpracownikéw na
podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. z dnia 27 listopada 2024 r.,
Dz.U. z 2024 r. poz. 1802), (dalej jako ,,Ustawa o ochronie matoletnich™).

Fundacja wprowadza zasade¢ rozszerzonej ochrony matoletnich poprzez wprowadzenie do
umow wspoOtpracy z innymi firmami dziatajacymi w sposob ciagglty na terenie Fundacji
weryfikacji Pracownikéw na podstawie art. 21 Ustawy o ochronie matoletnich.

Przed nawigzaniem wspotpracy z Fundacjg niezaleznie od jej formy (umowy o prace,
umowy zlecenie wolontariatu, stazu czy praktyki) dokonuje si¢ weryfikacji
kandydata/kandydatki (dalej jako ,,Kandydat”) w rejestrach karnych w trybie w trybie art.
21 Ustawy o ochronie maloletnich tj. Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym dostgpnym na stronie: rps.ms.gov.pl (dalej jako ,,Rejestr”).

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze (Rejestr z dostepem ograniczonym) Fundacja zbiera
nastgpujace dane Kandydata:

1) imig¢ i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) 1imig ojca,

6) imi¢ matki.

Sprawdzenie Kandydata w Rejestrze Fundacja dokumentuje wydrukiem informacji
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ jakiejkolwiek
wspolpracy z Kandydatem.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych Pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza, praktykanta, osoby zatrudnionej w
oparciu o umowe¢ cywilnoprawng czy osoby samozatrudnione;.
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7. Kazdy Kandydat zobowigzany jest do zlozenia o§wiadczenia zawierajacego informacje
czy dane Kandydata sg zamieszczone w Rejestrze (wzor oswiadczenia stanowi Zalqcznik
nr 1 do Standardow).

8. Kazdorazowo Kandydat sklada oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedklada Fundacji informacje z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi (wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do Standardow).

9. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada Fundacji informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

10. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ustgpach powyzej, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

11. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej
mowa w ust. powyzej nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, Kandydat sktada Fundacji o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nimi (wzor oswiadczenia stanowi Zalgcznik nr 3 do Standardow)

12. Oswiadczenia, o ktorych powyzej, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karne;j
za zlozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia.

13. Sprawdzenia danych w Rejestrze organizacja dokonuje okresowo takze wobec personelu
juz zatrudnionego.

14. W przypadku powzigcia informacji o figurowaniu w Rejestrze lub wszczgeiu wobec
kandydata lub personelu postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej lub przestgpstwo przeciwko matoletniemu Zarzad Fundacji nie dopuszcza ww.
osoby do pracy z dzieémi i niezwlocznie odsuwa taka osobe od wszelkich form kontaktu
z matoletnimi.

ROZDZIAL 1V
POZOSTALE STANDARDY PROFILAKTYKI KRZYWDZENIA

W celu skutecznego zapobiegania krzywdzeniu dzieci Fundacja spetnia nastepujace

standardy:
1) zapewnia si¢ poszanowanie prywatnosci podopiecznych Fundacji,
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2) w Fundacji zapewnia si¢ miejsca przyjazne dzieciom oraz pomieszczenie (wewnatrz
lub na zewnatrz Fundacji), w ktorym mozliwa jest prywatna rozmowa m.in. z
psychologiem, pracownikiem socjalnym, prawnikiem oraz innym Pracownikiem
Fundacji udzielajacym wsparcia.

3) obecnos¢ dzieci w Fundacji jest regularnie monitorowana.

ROZDZIAL V
ZGLASZANIE ZAGROZENIA DOBRA DZIECKA

W celu zglaszania wszystkich przypadkéw krzywdzenia dzieci lub zagrozenia ich dobra, w
Fundacji zapewnia si¢:

1) dostgp do pomocy prawnej oraz psychologicznej lub co najmniej informacje o
organizacjach lub podmiotach udzielajacych tej pomocy;

2) dostgpnos¢ informacji, o wlasciwych dla Fundacji instytucjach, do ktérych mozna
zglosi¢ krzywdzenie dziecka, np. Komenda lub Komisariat Policji, sad, Osrodek
Pomocy Spotecznej lub Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie- wraz z aktualnymi
danymi kontaktowymi.

ROZDZIAL V1
SPOSOB PRZEKAZYWANIA INFORMACJI

Wszystkie informacje 1 materialy powinny by¢ przetltumaczone na jezyk zrozumiaty dla
maloletnich i by¢ adekwatne do wieku, mozliwosci oraz stopnia rozwoju odbiorcow.

ROZDZIAL VII
EDUKACJA PRACOWNIKOW, DZIECI ORAZ ICH RODZICOW/OPIEKUNOW

1. Wszyscy Pracownicy i Wspodlpracownicy Fundacji maja obowigzek zapoznania si¢ z
obowigzujacym w Fundacji dokumentem Standardy ochrony dzieci.

2. Wszyscy Pracownicy Fundacji, posiadaja wiedze¢ w zakresie symptomow krzywdzenia
dzieci.

3. Zarzad Fundacji lub wyznaczona przez Zarzad Fundacji osoba odpowiedzialna za
standardy ochrony dzieci w Fundacji zapewnia dzieciom edukacj¢ w zakresie praw
dziecka oraz ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem.

4. Dzieci sg informowane, do kogo mogg si¢ zglosi¢ po pomoc w przypadku krzywdzenia
lub wykorzystywania. Dzieciom udostgpniona jest skrocona i uproszczona wersja
dokumentu ,,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem” dostgpna w jezykach dla
nich zrozumiatych.

5. Rodzice/opiekunowie zapoznaja si¢ z obowigzujacym w Fundacji dokumentem
Standardy ochrony matoletnich.

ROZDZIAL VIII
INTERWENCJA W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

p—

Wszyscy Pracownicy 1 Wspodlpracownicy Fundacji zobowigzani sg do ochrony dzieci
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przed krzywdzeniem, do zglaszania wyznaczonym Pracownikom Fundacji wszelkich
podejrzen przypadkéw krzywdzenia dziecka, niezaleznie od tego kim jest sprawca
krzywdzenia, oraz do petnej wspotpracy w ich wyjasnianiu.

2. Kazde zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka jest traktowane z nalezyta powagg i
podlega sprawnemu wyjasnieniu bez wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka,
rodzica/opiekuna, Pracownika/Wspotpracownika Fundac;ji.

3. Przekazane informacje dotyczace sytuacji zagrozenia sg traktowane jako poufne, chyba,
ze istnieje konieczno$¢ przekazania ich odpowiednim organom.

4. Dziecku, ktére mogto dozna¢ krzywdzenia, Pracownicy Fundacji zapewniaja, w miar¢
mozliwo$ci, pomoc 1 wsparcie oraz udzielaja ochrony poprzez odizolowanie
potencjalnego sprawcy od dziecka.

ROZDZIAL IX
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ OPIEKUNA LUB INNA OSOBE DOROSLEA

1. W przypadku powzigcia przez Pracownika Fundacji podejrzenia, ze dobro dziecka jest
zagrozone przez opiekuna lub inna osobg, osoba, ktéra powzieta o powyzszym
informacj¢ informuje o tym fakcie Pracownika odpowiedzialnego za standardy ochrony
matoletnich w Fundacji. Pracownik odpowiedzialny za standardy ma obowiazek dotozy¢
wszelkich staran w celu zabezpieczenia dobra dziecka, a zwlaszcza jego bezpieczenstwa
oraz wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia.

2. W przypadku powzigcia podejrzenia, o ktorym mowa w ust. 1 przez Wspotpracownika
Fundacji, Wspotpracownik ten ma obowigzek poinformowania osoby odpowiedzialnej za
standardy ochrony matoletnich w Fundacji, ktoéry postepuje zgodnie z ustalonymi
procedurami.

ROZDZIAL X
SCHEMAT REAGOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich w Fundacji postgpuje stosownie do
ponizszych zasad:

1) niezwlocznie dziata w celu zapewnienia bezpieczenstwa osobistego dziecka (np.
izoluje sprawce od dziecka, wzywa Policje¢);

2) podejmuje dziatania zmierzajagce do zaspokojenia potrzeb zdrowotnych i
psychologicznych dziecka;

3) przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajagcg z opiekunem dziecka, ktére mogto zostac
poddane krzywdzeniu oraz powiadamia go o podejrzeniu krzywdzenia;

4) informuje pracownikdw ochrony Fundacji lub osob¢ wyznaczona przez Zarzad
Fundacji o potrzebie podj¢cia wzmozonego nadzoru w zwigzku ze zdarzeniem;

5) informuje o zdarzeniu bezposredniego Zarzad Fundacji (jesli nie jest to mozliwe w
sposob bezposredni lub robi to telefonicznie);

6) powiadamia wilasciwy osrodek pomocy spotecznej lub centrum ustug spolecznych,
sprawujacy nadzor nad wykonywaniem funkcji opiekuna tymczasowego, o ile zostat
on ustanowiony;

7) powiadamia wlasciwe Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, udzielajagce wsparcia w
nadzorze nad opiekunem tymczasowym, o ile zostat on ustanowiony;

8) w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka - powiadamia
Policje lub prokurature;
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9) w przypadku podejrzenia wystgpowania przemocy domowej i gdy zachowanie wobec
dziecka stanowi przemoc domowag — powiadamia miejscowy Osrodek Pomocy
Spotecznej lub Policje w celu wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty”;

10) po podjeciu dziatan zawartych w punktach poprzedzajacych Pracownik
odpowiedzialny za standardy ochrony dzieci w Fundacji sporzadza wyczerpujaca
notatke dotyczacg zdarzenia, w ktorej zostaje zawarta ocena lub opis sytuacji dziecka
(na podstawie rozmoéw z opiekunem dziecka oraz z Pracownikami lub
Wspotpracownikami Fundacji posiadajacymi informacje na temat zdarzenia - notatka
moze tez zawiera¢ informacje pozyskane od dziecka), wstepnag kwalifikacje zdarzenia
oraz plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

ROZDZIAL XI
KRZYWDZENIE DZIECKA ZE STRONY PRACOWNIKA FUNDACJI

1. W przypadku, gdy podejrzanym o krzywdzenie dziecka jest pracownik Fundacji,
osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci podejmuje dziatania wedtug
schematu opisanego w rozdziale X powyze;j.

2. W celu wyjasnienia sprawy Zarzad Fundacji wzywa pracownika, co do ktérego
zachodzi podejrzenie, ze krzywdzi dziecko 1 przeprowadza z nim rozmowe.

3. Jezeli o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez Pracownika Fundacji dowie si¢
wspolpracownik Fundacji informuje on o zaj$ciu Pracownika odpowiedzialnego za
standardy ochrony matoletnich w Fundacji, ktory postgpuje zgodnie z rozdziatem X.

4. W przypadku, gdy krzywdzenie dziecka ze strony Pracownika Fundacji nie wypehia
znamion przestgpstwa, ale stopien naruszenia dobra dziecka jest znaczny,
niekrzywdzacy Pracownik Fundacji/Pracownik odpowiedzialny za standardy ochrony
matoletnich w Fundacji podejmuje niezwlocznie decyzje zmierzajace do zapewnienia
bezpieczenstwa osobistego dziecku i udzielenia mu pomocy.

5. W przypadku, gdy krzywdzenie dziecka ze strony Pracownika Fundacji wypehia
znamiona przestepstwa, niekrzywdzacy Pracownik Fundacji lub wspotpracownik,
ktory uzyskat o informacje o zdarzeniu podejmuje niezwlocznie decyzje zmierzajace
do:

1) zapewnienia bezpieczenstwa osobistego dziecku;
2) udzielenia mu pomocy;
3) przygotowania planu pomocy;
4) niezwlocznego zawiadomienia o zdarzeniu osoby odpowiedzialnej za standardy
ochrony dzieci.
6. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popehienia przestgpstwa do wlasciwej miejscowo jednostki policji.
7. Pracownik Fundacji, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze popetnil przestepstwo na

szkode dziecka, zostaje odsunig¢ty od pracy zwigzanej z bezposrednim kontaktem z

matoletnimi niezwtocznie.

ROZDZIAL XII
KRZYWDZENIE DZIECKA ZE STRONY WSPOLPRACOWNIKA FUNDACJI

1. W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia jest Wspdlpracownik Fundacji, Pracownik

Fundacji, ktéry uzyskal informacj¢ o zdarzeniu, ma obowigzek poinformowania
Pracownika odpowiedzialnego =za standardy ochrony matoletnich. Pracownik
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odpowiedzialny za standardy ochrony matoletnich postepuje wedtug schematu dziatania

opisanego w rozdzialem X.

Jezeli o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez Wspotpracownika Fundacji dowie si¢

inny Wspotpracownik Fundacji, informuje on o zajSciu osob¢ odpowiedzialng za

standardy ochrony matoletnich, ktora postepuje wg schematu dziatania z rozdziatem X.

Pracownik odpowiedzialny za standardy ochrony matloletnich informuje o zdarzeniu

Zarzad Fundacji.

Zarzad Fundacji w porozumieniu z podmiotem zatrudniajacym Wspotpracownika, co do

ktérego istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka, podejmuje decyzj¢ zakazujaca wstepu

tego pracownika na teren Fundacji do momentu wyjas$nienia sytuacji.

W przypadku, gdy krzywdzenie dziecka ze strony Wspotpracownika Fundacji nie

wypetnia znamion przestgpstwa, jednak stopien naruszenia dobra dziecka jest znaczny,

uprawniony pracownik Fundacji odpowiedzialny za standardy ochrony matoletnich

podejmuje niezwtocznie decyzje zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa osobistego

dziecku i udzielenia mu pomocy, w tym przygotowania planu wsparcia. Ponadto moga

zosta¢ zastosowane Srodki w postaci wypowiedzenia umowy laczace; Wspotpracownika

z Fundacja. Fundacji, mozna podja¢ decyzje o trwatym zakazie wstgpu Wspodtpracownika

na teren Fundacji.

W przypadku, gdy krzywdzenie dziecka ze strony Wspotpracownika Fundacji moze

wypetia¢ znamiona przestepstwa, pracownik Fundacji odpowiedzialny za standardy

ochrony matoletnich w Fundacji lub wspoétpracownik Fundacji, ktéry powziat o tym

informacje, podejmuje niezwlocznie decyzje zmierzajace:

1) zapewnienia bezpieczenstwa osobistego dziecku;

2) udzielenia mu pomocy;

3) przygotowania planu pomocy;

4) niezwlocznego zawiadomienia o zdarzeniu osoby odpowiedzialnej za standardy
ochrony dzieci.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich sktada zawiadomienie o

podejrzeniu popetnienia przestepstwa do wiasciwej miejscowo jednostki policji.

ROZDZIAL. XIII
KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

W przypadku, gdy na terenie Fundacji lub poza nim dochodzi do krzywdzenia
réwiesniczego — osoba, ktora jest Swiadkiem zdarzenia lub pozyskala o tym informacje,
jest zobowigzana do niezwlocznego poinformowania o zdarzeniu Zarzadu Fundacji i/lub
Pracownika odpowiedzialnego za standardy ochrony matoletnich w Fundacji.

Kolejnos¢ podejmowanych dziatan przez Pracownika odpowiedzialnego za standardy
ochrony matoletnich nalezy zastosowa¢ wg schematu zawartego w rozdziale X.
Pracownik przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka doswiadczajacego krzywdzenia
rowiesniczego 1 ustala z nimi zasady dalszego postgpowania we wspoOlpracy z
instytucjami na terenie ktorych doszto do zdarzenia.

Pracownik przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka sprawcy krzywdzenia oraz
ustala z nimi zasady dalszego post¢powania.

W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia ma ukonczone 13 lat, ale nie ma ukonczonych
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17 lat i dopuszcza si¢ w stosunku do innego dziecka czynu karalnego, Pracownik
odpowiedzialny za standardy ochrony matoletnich w Fundacji niezwlocznie zawiadamia
0 powyzszym wilasciwa miejscowo jednostke policji lub sad rodzinny i przekazuje t¢
informacj¢ Zarzadowi Fundacji.

Zawiadomienie policji lub sadu rodzinnego powinno nastgpi¢ takze w przypadku
podejrzenia demoralizacji w odniesieniu do matoletniego po ukonczeniu 10 roku zycia.
W przypadku gdy sprawca krzywdzenia rowiesniczego ma ukonczone 17 lat, a jego
zachowanie moze wypetnia¢ znamiona przestepstwa, Pracownik odpowiedzialny za
standardy ochrony maloletnich w Fundacji niezwlocznie zawiadamia o powyzszym
wlasciwa miejscowo jednostke policji.

ROZDZIAL XIV
KRZYWDZENIE POZA FUNDACJA

Jezeli do krzywdzenia dziecka dochodzi poza terenem Fundacji lub wystepuje
podejrzenie tego rodzaju krzywdzenia, a osobg krzywdzaca jest osoba spoza Fundacji,
osoba, ktéra pozyskala informacj¢ o zdarzeniu/podejrzeniu jest zobowigzana do
niezwlocznego poinformowania o powyzszym Zarzadu Fundacji, ktéry informuje o
zdarzeniu Pracownika odpowiedzialnego za standardy ochrony matoletnich.

Kolejnos¢ podejmowanych dziatan przez Pracownika odpowiedzialnego za standardy
ochrony dzieci w Fundacji nastepuje wedlug schematu zawartego w rozdziale X.

W przypadku podejrzenia popehienia przestepstwa na szkod¢ dziecka, w szczegolnosci
wykorzystywania seksualnego, znecania si¢ (fizycznego lub psychicznego), jak rowniez
w przypadku stwierdzenia dziatania, skutkujacego narazeniem utraty zycia lub zdrowia,
Pracownik Fundacji odpowiedzialny za standardy ochrony dzieci w Fundacji podejmuje
niezwlocznie decyzje zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa osobistego dziecku i
udzielenia mu pomocy, w tym pomocy medycznej 1 psychologicznej, w szczegodlnosci
poprzez odseparowanie dziecka wraz z bliskimi od sprawcy krzywdzenia, zapewnienie
szczegblnego nadzoru ze strony pracownikoOw ochrony lub osoby wyznaczonej przez
Zarzad Fundacji. Nastgpnie podejmuje dalsze dziatania konieczne dla zaspokojenia
szczegblnych potrzeb dziecka krzywdzonego, w tym np. dostep do wsparcia
psychologicznego  (interwencyjne  dzialania  psychologiczne), terapeutycznego,
specjalistycznego.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 Pracownik odpowiedzialny za standardy ochrony
matoletnich w Fundacji informuje opiekundéw, ze ma obowigzek niezwlocznego
zawiadomienia o podejrzeniu przestgpstwa wiasciwej miejscowo policji.

Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka o obowigzku niezwlocznego zawiadomienia o
podejrzeniu przestgpstwa jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, Pracownik
odstepuje od tego obowigzku.

ROZDZIAYL XV
INTERWENCJA ROWNOLEGLA

Pracownika Fundacji podejmuje interwencje¢, takze gdy opiekun dziecka lub inna
organizacja/instytucja podjeta interwencje w tej samej sprawie.

Jezeli istnieje potrzeba wyjasnienia okolicznos$ci sprawy 1 nie jest to sprzeczne z dobrem
dziecka, Pracownik Fundacji przed zawiadomieniem wtasciwych organdéw, moze spotkac
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si¢ z osobg podejrzewana o krzywdzenie.

ROZDZIAL XVI
MONITOROWANIE STANDARDOW

Zarzad Fundacji wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za monitorowanie znajomos$ci i

przestrzegania zapisOw dokumentu ,,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem na

terenie Fundacji”.

Monitorowanie znajomosci i przestrzegania zapisow Standardow stosuje si¢ w celu:

1) zapewnienia pelnego wdrozenia zapisow Standardow we wszystkich aspektach
dziatania Fundacji;

2) zidentyfikowania praktycznych trudnosci we wdrozeniu konkretnych zapiséw i
rozpoczecia dyskusji nad ich rozwigzaniem;

3) okreslenia charakteru dodatkowego wsparcia (np. informacyjnego, szkoleniowego)
potrzebnego do pelnego wdrozenia zapisow Standardow.

Do 31 grudnia kazdego roku osoba odpowiedzialna za monitorowanie standardow

przedstawia Zarzadowi Fundacji stan wdrozenia, znajomos$ci 1 przestrzegania zapisow

dokumentu ,,Standardy ochrony dzieci: w szczegdlnosci liczbg 1 charakter dziatan

profilaktycznych, liczbe, charakter oraz projektowane skutki dziatan interwencyjnych.

Monitorowanie wdrozenia 1 przestrzegania standardow odbywa si¢ przy wykorzystaniu

ankiet. Ankiety powinny by¢ przeprowadzone co najmniej raz do roku, a co najmniej raz

na 2 lata konsultacje z Pracownikami i Wspotpracownikami Fundacji;

W wyniku konsultacji 1 ankiety do samooceny (co najmniej raz na dwa lata lub czgéciej w

razie konieczno$ci, albo zmiany przepisow prawnych dotyczacych obszaru opisanego w

Standardach) Koordynator inicjuje ewentualng rewizj¢ zapisow Standardéw, majaca na

celu zapewnienie ich jak najwigkszej skutecznosci i adekwatnosci.

Do obowiazkéw Osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

1) realizacja standardéw ochrony matoletnich.

2) przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu.

3) reagowanie na sygnaly o naruszeniu standardow zgodnie z procedurami wskazanymi
powyzej

4) prowadzenie rejestru zgloszen.

5) propagowanie standardow wsrod pracownikow.

6) przeprowadzanie ankiet wsrdod pracownikow w celu oceny poziomu realizacji

standardow.
7) sporzadzanie raportéw z monitoringu dla dyrektora.
8) proponowanie zmian w standardach.

ROZDZIAL XVII
ZNAJOMOSC STANDARDOW OCHRONY DZIECI

Pracownicy 1 wspoOtpracownicy Fundacji potwierdzajg zapoznanie si¢ z niniejszymi
Standardami poprzez podpisanie o$§wiadczenia przedstawionego w Zalgczniku nr 4 1
stosowania jej zapisow w swojej pracy w Fundacji.

Oswiadczenia przechowywane sg przez Zarzad Fundacji.

Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Strona | 12



Zatgcznik nr 1 do Standardow

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZAPOZNANIA SIE Z STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH W FUNDACJI DAJ HERBATE

Ja nizej podpisany/a, nr PESEL
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przest¢pstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z dokumentem ,Standardy ochrony
matoletnich” Fundacji Daj Herbatg.

Zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania oraz do niezwlocznego reagowania 1 zglaszania
wszelkich sytuacji, ktére moga zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka lub narusza¢ jego prawa.
Rozumiem, ze w przypadku naruszenia tych zasad moge ponie$s¢ odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng, cywilng lub karng.

Jednoczesénie przyjmuje do wiadomosci, ze nieznajomo$¢ polityki oraz zasad nie zwalnia
mnie z odpowiedzialnosci za dziatania niezgodne z obowigzujacymi procedurami ochrony
dzieci.

Data i czytelny podpis (imig i nazwisko)
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Zatgcznik nr 2 do Standardow

OSWIADCZENIE

Ja nizej podsiany/a, nr PESEL , ha
podstawie art. 21 ust. 5 i ust. 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (tj. z dnia 27 listopada 2024 r.,

Dz.U. z 2024 r. poz. 1802), swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia, o§wiadczam, ze: w ciggu ostatnich 20 lat tj. w latach od

1. nie zamieszkiwatam w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i jest to panstwo
mojego obywatelstwa*;

2. zamieszkiwalam w nast¢pujacych panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo mojego obywatelstwa*

oraz jednocze$nie przedkltadam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z
kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestrow karnych.

Data i czytelny podpis (imie i nazwisko)

*niewtasciwe skreslic.
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Zatgcznik nr 3 do Standardow

OSWIADCZENIE

Ja nizej podsiany/a, nr PESEL , ha
podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. z dnia 27 listopada 2024 r.,
Dz.U. z 2024 r. poz. 1802), swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia, o$wiadczam, ze: w nie prowadzi si¢ rejestru
karnego 1 jednocze$nie nie bylam/em prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitem/am si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma natozonego
wobec mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich Iub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Data i czytelny podpis (imig i nazwisko)
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Zatgcznik nr 4 do Standardow

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

Ja, nizej podpisany/a, o$wiadczam, Ze zapoznalem/am si¢ z dokumentem ,Standardy
ochrony matoletnich” Fundacji Daj Herbatg.

Zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania oraz do niezwlocznego reagowania i zglaszania
wszelkich sytuacji, ktére moga zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka lub narusza¢ jego prawa.
Rozumiem, ze w przypadku naruszenia tych zasad moge ponies¢ odpowiedzialno$¢
dyscyplinarna, cywilng lub karng.

Jednoczes$nie przyjmuje do wiadomosci, ze nieznajomo$¢ standardow ochrony matoletnich

nie zwalnia mnie z odpowiedzialnosci za dziatania niezgodne z obowigzujacymi procedurami
ochrony dzieci.

Data i czytelny podpis (imig i nazwisko)
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