Nowe brzmienie statutu Fundacji pn. Fundacja DAJ HERBATE z siedzibg w Warszawie — przyjete na
podstawie uchwaty nr 2/2025/R Rady Fundacji w fundacji pn. Fundacja DAJ HERBATE z siedzibg w
Warszawie z dnia 2.06.2025 w przedmiocie zmiany statutu Fundacji poprzez uchylenie
dotychczasowego brzmienia statutu Fundacji i przyjecie nowego brzmienia statutu Fundacji

Statut fundacji pn. Fundacja DAJ HERBATE

POSTANOWIENIA OGOLNE

g1

Fundacja pn. Fundacja DAJ HERBATE, zwana dalej ,Fundacjq”, zostata ustanowiona przez tukasza
Sawionka (zwanego dalej: ,Fundatorem”) aktem notarialnym z dnia 03.10.2014 r. (Repertorium A nr
4441/2014) sporzadzonym przez notariusza Rafata Wandora w Kancelarii Notarialnej w Raszynie.
Fundacja dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 06.04.1984 r. o fundacjach, ustawy z dnia
24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy z dnia 05.08.2022 r. o
ekonomii spotecznej, postanowien niniejszego statutu, a takze innych wiasciwych przepiséw
obowigzujgcego prawa. Fundacja jest apolityczna i nie jest zwigzana z zadnym wyznaniem.

§2
1. Fundacja dziata pod nazwg (firmg): Fundacja DAJ HERBATE.
. Siedzibg Fundacji jest Warszawa (wojewddztwo mazowieckie).

3. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wiasciwego realizowania
celow statutowych Fundacja moze dziatac takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa. Fundacja moze dla celdow wspotpracy z
zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem jej nazwy w wybranych jezykach obcych.

4. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

§3

1. Fundacja moze tworzy¢ jednostki terenowe — oddziaty, filie. Decyzje w sprawach, o ktorych mowa
w zdaniu poprzedzajgcym podejmuje Zarzad (w formie uchwaty). Zarzad (w formie uchwaty)
moze nada¢ jednostkom terenowym, o ktdrych mowa w niniejszym ustepie, regulamin
organizacyjny.

2. Fundacja moze tworzy¢ (odpowiednio przystepowac do) spétki prawa handlowego, fundacje,
stowarzyszenia, spotdzielnie i inne osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej. Decyzje w sprawach, o ktdrych mowa w zdaniu poprzedzajgcym podejmuje
Zarzad (w formie uchwaty).

3. Fundacja moze uzywa¢ wyrdzniajgcego jg znaku graficznego (stowno-graficznego; tzw. logo),
okreslonego przez Zarzad (w formie uchwaty). Fundacja moze uzywac pieczeci — wskazujgcej co
najmniej na jej nazwe i siedzibe.

4. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki i medale honorowe i przyznawa¢ je wraz z innymi
wyroznieniami i nagrodami osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym
nieposiadajagcym osobowosci prawnej. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym podejmuje Zarzad (w formie uchwaty).

5. Fundacja moze przyznac osobie fizycznej posiadajacej petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
tytut Honorowego Czionka Fundacji. Decyzje w sprawach, o ktdrych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym podejmuje Rada Fundacji w drodze uchwaty. Rada Fundacji (w drodze uchwaty)
moze pozbawi¢ tytutu Honorowego Cztonka Fundacji osobe fizyczng, ktorej przyznano
przedmiotowy tytut.

6. Honorowy Cztonek Fundacji ma prawo do uczestniczenia w posiedzeniach Rady Fundacji z gtosem
doradczym (bez prawa gtosu).



CELE DZIALANIA FUNDACJI ORAZ SPOSOBY REALIZACJI CELOW

§4

Celami Fundacji sa:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,
23.

Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w rdznorodnych dziedzinach Zzycia
spotecznego, a szczegdlnie w niesieniu pomocy materialnej oraz terapeutycznej osobom
bezdomnym i wykluczonym spotecznie.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Promocja i organizacja wolontariatu, motywowanie spoteczenstwa do dziatann wolontariackich
na rzecz w/w osob.

Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej, terapeutycznej, socjalnej, medycznej, zapewnienie
regularnych positkdw, opieki higieniczno — sanitarnej, odziezy.

Pomoc w odzyskiwaniu kontaktu z rodzing.

Dorazne i dtugofalowe wspieranie oséb bezdomnych, organizowanie pomocy ukierunkowanej
na wyjscie z bezdomnosci, w szczegdlnosci majgcej na celu redukcje szkdd.

Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu, w tym bezdomnos$ci, demoralizacji, uzaleznieniom,
chorobom zakaznym, analfabetyzmowi, wykluczeniu informacyjnemu, cyfrowemu, w
szczegolnosci poprzez profilaktyke i prewencje.

Wspieranie potrzebujgcych w procesie resocjalizacyjnym, readaptacji spotecznej i pomoc
osobom, ktore opuscity Zaktady Karne, Zaktady Poprawcze, Domy Dziecka, Osrodki
Opiekuncze.

Wspieranie ofiar przemocy oraz zagrozonych przemocg w rodzinie i w Srodowisku.
Aktywizowanie zawodowe 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oséb trwajgcych
w bezdomnosci.

Podejmowanie dziatan oswiatowych, edukacyjnych, promowanie zdrowego stylu zycia, sportu,
turystyki i innych pozytywnych form spedzania wolnego czasu.

Podejmowanie dziatan w zakresie ochrony i promocji zdrowia wséréd osob wykluczonych
spotecznie.

Kreowanie polityki spotecznej, opartej na zintegrowanym podejéciu do wykluczenia
spotecznego, ukierunkowanej na redukcje szkdd, wychodzenie z bezdomnosci.

Promowanie, inicjowanie, wspieranie, organizowanie wolontariatu.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej, artystycznej, wydawniczej i badawczej na
rzecz osob dotknietych wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnoéci na rzecz osob
bezdomnych.

Pomoc i wsparcie osobom uzaleznionym — w szczegdlnosci od alkoholu i substancji
psychoaktywnych.

Ochrona praw obywatelskich, w szczegdlnosci oséb bezdomnych.

Zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych.

Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania problemow spotecznych.
Dziatanie na rzecz wyrownywania szans dzieci, miodziezy i dorostych na drodze
zrownowazonego rozwoju, w szczegodlnosci dostepu do edukacji i nowych technologii, w tym
wspieranie 0sob szczegdlnie uzdolnionych.

Podejmowanie niezbednych dziatan na rzecz osdb potrzebujgcych pomocy bez wzgledu na
pte¢, wiek, rase, narodowo$¢, wyznanie, poglady polityczne, orientacje seksualng
przynalezno$¢ panstwowa, spoteczna.

Realizacja ustug spotecznych.

Dziatalno$¢ na rzecz ochrony zwierzat.



§5

Fundacja realizuje swoje cele w ramach dziatalnosci pozytku publicznego w szczegdlnosci
poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)

Prowadzenie poradnictwa obywatelskiego, w postaci niezaleznych ustug wspierajgcych
samodzielno$¢ obywateli.

Rzecznictwo intereséw grup marginalizowanych spotecznie.

Dziatalno$¢ lokalng, spoteczng, artystyczng, edukacyjng i badawcza oraz poprzez
streetworking.

Wspotprace z administracjg panstwowa, samorzadowg i organizacjami pozarzagdowymi oraz
instytucjami ochrony zdrowia, stuzbami penitencjarnymi, placowkami oswiatowymi,
zwigzkami wyznaniowymi w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji.

Tworzenie Punktow Redukgji Szkdd, pomocy doraznej, interwencyjnej, socjalnej, medycznej,
noclegowej, higieniczno-sanitarnych, swietlic.

Wspieranie finansowe i rzeczowe 0sdb objetych dziataniami Fundacji, a w szczegdlnosci oséb
wykluczonych  spotecznie, bezdomnych, uzaleznionych, chorych, ofiar przemocy,
bezrobotnych, samotnie wychowujacych dzieci.

Wydawanie positkow, odziezy, obuwia, srodkdw higienicznych i medycznych, prezerwatyw,
materiatow informacyjnych dotyczacych miejsc pomocowych.

Uswiadamianie spoteczenstwa o zagrozeniach wynikajgcych z wykluczenia spotecznego,
patologii spotecznych, chordb zakaznych, uzaleznien.

Niesienie pomocy prawnej, terapeutycznej, socjalnej, medycznej, zapewnienie odziezy,
regularnych positkdw, opieki w utrzymaniu higieny oraz zdrowia, zakup sprzetu medycznego,
ortopedycznego, rehabilitacyjnego, lekdw, Srodkéw opatrunkowych, optyki okularowe;j,
aparatéw stuchowych.

Promowanie nowych technologii w procesie wychodzenia z bezdomnosci, pomocy spotecznej
w zakresie wykluczenia spotecznego.

Prowadzenie dziatalno$ci pomocowej zgodnej z celami Fundacji w przestrzeni wirtualnej.
Dziatanie w obszarze przygotowywania i wydawania opinii oraz ekspertyz, dziatalnos¢
wydawnicza zwigzana z realizacjg celéw Fundacji.

Prowadzenie doradztwa, organizowanie szkolen, warsztatow, badan, wparcia zawodowego
oraz aktywizacji w celu wyréwnania szans osob wykluczonych spotecznie.

Prowadzenie zaje¢ ruchowych, sportowych, tanecznych, fitness, gimnastyki, organizowanie
obozdw i wyjazdow terapeutycznych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych w celu
promowania pozytywnych form spedzania czasu i zdrowego trybu zycia, organizowanie
kolonii i potkolonii dla dzieci i mtodziezy.

Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w rdéznorodnych dziedzinach Zzycia
spotecznego, a szczegodlnie w niesieniu pomocy doraznej osobom wykluczonym spotecznie —
w szczegdlnosci osobom bezdomnym.

Organizowanie i koordynacja imprez zwigzanych z dziatalnoscig statutowg Fundacji.
Powotywanie i prowadzenie placowek oraz programow pomocowych, w szczegdlnosci
poradni, punktéw konsultacyjnych, Swietlic terapeutycznych, osrodkéw dziennego pobytu
(dla dzieci, mtodziezy, dorostych i senioréw), klubdw $rodowiskowych, osrodkéw rehabilitacii,
readaptacji zawodowej, hosteli, mieszkan reedukacyjnych, telefonéw zaufania, foréw
dyskusyjnych, stron i portali internetowych.

Podejmowanie dziatan o charakterze innowacyjnym.

Wspotpraca i realizacja zadan zleconych przez organa administracji panstwowej i
samorzadowej.

Prowadzenie loterii fantowych, konkurséw, gier.

Fundowanie stypendiéw osobom objetym dziatalnoscig Fundaciji.



22) Promowanie adopcji bezdomnych zwierzat.

23) Zwalczanie i przeciwdziatanie wszelkim formom znecania sie nad zwierzetami, dziatanie w ich
obronie i niesienie im pomocy, w tym udzielanie pomocy finansowej oraz rzeczowej
placéwkom oraz osobom fizycznym niosgcym pomoc zwierzetom.

2. Fundacja prowadzi odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24.04.
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (na zasadach i warunkach tamze
okreslonych) w nastepujgcym zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

58.11.Z — Wydawanie ksigzek;

85.51.Z — Pozostate formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych
85.52.Z — Pozostate formy edukacji artystycznej;

85.59.B — Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych;

85.59.D — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

93.29.A — Dziatalnos¢ pokojow zagadek, domow strachu, miejsc do tanczenia i w zakresie
innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych
miejscach o zamknietej przestrzeni;

93.29.B - Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

3. Fundacja prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia
24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (na zasadach oraz warunkach
tamze okreslonych) w nastepujgcym zakresie:

1)
2)
3)

4)

),
6)
7)
8)
9)

55.90.Z — Pozostate zakwaterowanie;

58.11.Z — Wydawanie ksiazek;

72.20.Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spofecznych i
humanistycznych;

85.59.B — Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacj
zawodowych w formach pozaszkolnych;

85.59.D — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

85.69.Z — Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana;

86.93.Z — Dziatalnos¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wytgczeniem lekarskiej;
86.99.D — Dziatalno$¢ w zakresie pozostatej opieki zdrowotnej;

88.99.Z - Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

4. Fundacja dla realizacji celdow statutowych moze wspierac dziatalnos¢ innych osoéb (fizycznych oraz
prawnych), jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej oraz innych
podmiotow — w zakresie prowadzonej przez nie dziatalnosci.

MAJATEK I DOCHODY FUNDACII

§6

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 500,00 zt (stownie: piec¢set ztotych),
wymienione w akcie notarialnym jej ustanowienia, a takze oraz inne mienie (ruchomosci,
nieruchomosci, $rodki finansowe i inne prawa majatkowe) nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania.

§7

1. Dochody Fundacji pochodzg w szczegdlnosci z:

a.
b.

darowizn, spadkow, zapisow,
dotacji, subwencji oraz grantow,



c. dochoddéw ze zbidrek i imprez publicznych, loterii i innych podobnych akcji spotecznych
organizowanych przez Fundacje lub na rzecz Fundacji zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

d. dochoddw z majatku ruchomego i nieruchomego,

e. odsetek od lokat kapitatowych i papieréw wartosciowych,

f.  innych wptywow dopuszczalnych przez obowigzujgce przepisy prawa.

2. Nadwyzka przychoddéw Fundacji nad kosztami jej dziatalno$ci przeznaczana jest w catosci na rzecz
prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Fundacja nie moze:

a. udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do jej
Fundatora, cztonkéw (w tym Honorowych Cztonkéw Fundacji), cztonkéw organdw lub
pracownikdw oraz osob, z ktdrymi ww. osoby pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b. przekazywa¢ majatku Fundacji na rzecz Fundatora, cztonkdéw (w tym Honorowych
Cztonkéw Fundacji), cztonkéw organéw lub pracownikdéw oraz ich osdéb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywa¢ majatku na rzecz Fundatora, cztonkdéw (w tym Honorowych Cztonkdéw
Fundacji), cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz ich osdb bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do osob trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

d. dokonywac zakupu towardéw lub ustug od podmiotdw, w ktorych uczestniczy Fundator,
cztonkowie (w tym Honorowi Cztonkowie Fundacji), cztonkowie jej organdw lub
pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

4. Fundacja nie moze takze podejmowac dziatan i czynnosci okreslonych w art. 8 ustawy z dnia
05.08.2022 r. 0 ekonomii spotecznej.

5. Fundacja nie moze (zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 05.08.2022 r. 0 ekonomii spotecznej)
przeznacza¢ zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci (w tym
dziatalnosci okreslonej w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 05.08.2022 r. o ekonomii spotecznej) do
podziatu miedzy cztonkdéw organdw Fundacji, Honorowych Cztonkdéw Fundacji lub osoby w niej
zatrudnione lub na rzecz Fundatora.

6. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w kraju i za granicg w rozmiarach stuzgcych
realizacji celéw statutowych, zgodnie z przepisami obowigzujagcego prawa i postanowieniami
niniejszego statutu.

7. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wylacznie jako dodatkowa w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego. W skfad majatku Fundacji, o ktérym mowa w § 6, wchodzi
kwota 1000,00 zt (stownie: jeden tysigc ztotych) przeznaczona na dziatalno$¢ gospodarcza
Fundaciji.

8. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Fundacje sg nastepujgce kategorie
dziatalnosci sklasyfikowane w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2025):

1) 18.1 — Drukowanie i dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poligrafig;
2) 16.24.Z — Produkcja opakowan drewnianych;
3) 16.27.Z — Wykonczanie wyrobow drewnianych;

4) 16.28.Z — Produkcja pozostatych wyrobdw z drewna oraz wyrobow z korka, stomy i

materiatow uzywanych do wyplatania;
5) 31.00.Z - Produkcja mebli;
6) 33.19.Z — Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia;



7) 43.11.Z — Rozbidrka i burzenie obiektdw budowlanych;

8) 43.12.Z — Przygotowanie terenu pod budowe;

9) 43.21.Z — Wykonywanie instalacji elektrycznych;

10) 43.22.Z — Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych i klimatyzacyjnych;

11) 43.23.Z — Montaz izolacji;

12) 43.31.Z — Tynkowanie;

13) 43.32.Z — Zaktadanie stolarki budowlanej;

14) 43.33.Z — Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian;

15) 43.34.Z — Malowanie i szklenie;

16) 43.35.Z — Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych;

17) 43.31.Z — Wykonywanie konstrukgji i pokry¢ dachowych;

18) 43.42.Z — Wykonywanie pozostatych specjalistycznych robdt budowlanych w zakresie
budowy budynkow;

19) 43.50.Z — Roboty budowlane specjalistyczne w zakresie inzynierii lgdowej i wodnej;

20) 43.91.Z — Roboty murarskie;

21) 43.99.Z - Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane;

22) 81.22.B — Pozostate sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych, gdzie indziej
niesklasyfikowane;

23) 47.78.Z — Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobdw;

24) 47.12.Z — Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana;

25) 47.51.Z — Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych;

26) 47.61.Z — Sprzedaz detaliczna ksigzek;

27) 47.62.Z — Sprzedaz detaliczna gazet i pozostatych periodykdw oraz artykutow
papierniczych;

28) 47.71.Z — Sprzedaz detaliczna odziezy;

29) 47.78.Z — Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobdw;

30) 47.79.C — Sprzedaz detaliczna pozostatych artykutdw uzywanych;

31) 73.11.Z — Dziatalno$¢ agencji reklamowych;

32) 74.12.Z — Dziatalno$¢ w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizualnej;

33) 74.13.Z — Dziatalno$¢ w zakresie projektowania wnetrz;

34) 74.14.Z — Pozostata dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania;

35) 74.20.Z — Dziatalnos¢ fotograficzna;

36) 74.91.Z — Dziatalno$¢ rzecznikdw patentowych i dziatalno$¢ marketingowa;

37) 74.99.Z — Wszelka pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana;

38) 96.91.Z — Dziatalno$¢ ustugowa na rzecz osdb w miejscu zamieszkania;

39) 81.21.Z — Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow;

40) 82.30.Z — DziatalnosS¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow;

41) 82.99.B — Dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

42) 85.69.Z — Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana;

43) 86.93.Z — Dziatalnos¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wytgczeniem lekarskiej;

44) 86.99.D — Dziatalnos¢ w zakresie pozostatej opieki zdrowotnej;

45) 88.99.Z - Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

46) 90.20.C — Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych;

47) 90.39.Z — Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca dziatalnos¢ tworczg i dziatalnos¢ zwigzana
z wystawianiem przedstawien artystycznych;

48) 90.11.Z — Dziatalnos¢ literacka i dziatalno$¢ zwigzana z komponowaniem muzyki;

49) 90.12.Z — Dziatalnos$¢ twdrcza w zakresie sztuk wizualnych;



50) 90.13.Z — Pozostata dziatalnos¢ tworcza;

51) 90.31.A — Dziatalnos¢ centrow kultury, domow i osrodkéw kultury, klubdw i Swietlic;
52) 90.31.B — Dziatalno$¢ pozostatych obiektow kulturalnych;

53) 95.24.Z — Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego;

54) 96.99.Z — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

§8
W przypadku powotfania Fundacji do dziedziczenia oswiadczenie o przyjeciu lub odrzuceniu
zobowigzany jest ztozy¢, w ustawowym terminie, Zarzad.
Zarzad moze ztozy¢ oSwiadczenie o przyjeciu spadku lub odrzuceniu spadku.
Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkéw i zapisow mogg by¢ uzyte na realizacje
celéw statutowych, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

ORGANY FUNDACJI I SPOSOB ZORGANIZOWANIA

§9
Organami Fundacji sa:

a. Zarzad,

b. Rada Fundaciji,

c. Rada Konsultacyjno-Doradcza, o ktérej mowa w § 14 (pelnigca funkcje organu
konsultacyjno-doradczego, o ktdrym mowa w art. 7 ustawy z dnia 05.08.2022 r. o ekonomii
spotecznej).

Zarzad sktada sie z cztonkéow w liczbie od 1 do 3, w tym kazdorazowo Prezesa Zarzadu. Cztonkow
Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Fundacji w drodze uchwaty podejmowanej zwyktg wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci wszystkich cztonkdédw Rady Fundacji. Rada Fundacji (w drodze uchwaty)
wskazuje cztonka Zarzadu petnigcego funkcje Prezesa Zarzadu.

Rada Fundacji sktada sie z cztonkdw w liczbie od 3 do 6, w tym kazdorazowo Przewodniczgcego
Rady Fundacji oraz Wiceprzewodniczacego Rady Fundacji. W skfad Rady Fundacji dozywotnio
wchodzi Fundator. Cztonkowie Rady Fundacji s3 powotywani na czas nieoznaczony. Cztonkow
Rady Fundacji:

a. powotuje — urzedujgca Rada Fundacji, w drodze uchwaly podejmowanej zwykig
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do
gtosowania (w przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos Przewodniczacego Rady
Fundacji);

b. odwotuje — urzedujgca Rada Fundacji, w drodze uchwaty podejmowanej jednomyslinie, przy
obecnosci wszystkich cztonkéw uprawnionych do gtosowania (w przypadku réwnej liczby
gtosdw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Fundacji); w tym trybie nie mozna pozbawic¢
Fundatora cztonkostwa w Radzie Fundacji.

Cztonkowie Rady Fundacji sposrod swojego grona wybierajg Przewodniczacego Rady Fundagiji
oraz Wiceprzewodniczagcego Rady Fundacji (w drodze uchwaty). Cztonkowie Rady Fundacji w
dowolnym momencie mogg dokona¢ zmiany osoby petnigcej funkcie odpowiednio
Przewodniczacego Rady Fundacji lub Wiceprzewodniczacego Rady Fundacji (poprzez jej
powierzenie innemu cztonkowi Rady Fundacji). Zmiana osoby petnigcej funkcje odpowiednio
Przewodniczacego Rady Fundacji lub Wiceprzewodniczacego Rady Fundacji nastepuje w drodze
uchwaty.

Fundator, w przypadku gdy nie bedzie petnit funkcji czionka Rady Fundacji (np. gdy jego
cztonkostwo w Radzie Fundacji ustanie w konsekwencji ztozenia przez niego rezygnacji) moze
petnic¢ funkcje cztonka Zarzadu.



6.

7.

8.

10.

11.

12.

Cztonkowie Zarzadu Fundacji nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Czlonkowie Rady Fundaciji:

a. nie mogg by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b. nie mogag by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c. moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Radzie Fundacji zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

Czlonkostwo w Zarzadzie oraz Radzie Fundacji ustaje z chwila:

a. odwotania przez Rade Fundacji (z wyjatkiem Fundatora, ktéry nie moze by¢ pozbawiony
cztonkostwa w Radzie Fundacji w konsekwencji odwotania przez Rade Fundacji),
$mierci cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Fundaciji,

C. utraty przez czionka Zarzadu lub cztonka Rady Fundacji petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych;

d. rezygnacji cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Fundaciji;

e. skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Rezygnacja z funkcji cztonka Zarzadu lub czlonka Rady Fundacji powinna by¢ ztozona w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci. Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Fundacji sktadajg rezygnacje
do Rady Fundacji (za posrednictwem Prezesa Zarzadu, chyba ze rezygnacja dotyczy Prezesa
Zarzadu — w takiej sytuacji bezposrednio do Rady Fundacii).

Zarzad podejmuje uchwaly zwyktg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym, przy obecnosci
wszystkich cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba Ze statut lub obowigzujgce przepisy
prawa stanowig inaczej. W przypadku réwnej liczby glosow, decydujacy jest gtos Prezesa
Zarzadu.

Rada Fundacji podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow, w gltosowaniu jawnym, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania, chyba ze statut lub
obowigzujgce przepisy prawa stanowig inaczej. W przypadku réwnej liczby gtosdw, decydujacy
jest gtos Przewodniczacego Rady Fundacji.

Czlonkowie odpowiednio Zarzadu oraz Rady Fundacji nie majg prawa gtosu przy podejmowaniu
uchwat w sprawach ich bezposrednio dotyczacych (np. przy podejmowaniu uchwaty dotyczacej
odwotania danego cztonka).

§10

Do sktadania o$wiadczern woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach w tym w sprawach
majatkowych, uprawniony jest Prezes Zarzadu dziatajgcy samodzielnie lub dwéch cztonkow
Zarzadu dziatajgcych facznie.
Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy kierowanie dziatalnoscig i reprezentowanie Fundacji na
zewnatrz, a takze podejmowanie uchwat w innych sprawach okre$lonych w statucie lub
obowiagzujacych przepisach prawa, a takze inne kompetencje niezastrzezone do kompetencji
innych organdw Fundacji lub Fundatora, a w szczegdlnosci:

a. realizowanie celéw statutowych Fundadji,
organizowanie dziatan stuzgcych realizacji celéw Fundagji,
opracowywanie wieloletnich i rocznych programéw dziatania Fundaciji,
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundaciji,
przygotowywanie rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych Fundacji,
przyjmowanie subwencji, darowizn, dotacji, spadkéw i zapisow,

N



g. ustalanie wielkosci zatrudnienia, warunkow pracy, zasad wynagradzania oraz wielkos¢
$rodkdow na wynagrodzenia i nagrody dla pracownikéw Fundacji niebedacych cztonkami
Zarzadu.

Do zakresu dziatania Rady Fundacji (Rada Fundacji jest kolegialnym organem kontroli i nadzoru,
odrebnym od Zarzadu i niepodlegajgcym Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli
wewnetrznej i nadzoru) nalezy (poza innymi kompetencjami wynikajacymi z obowigzujacych
przepisOw prawa oraz postanowien niniejszego statutu):

a. kontrola dziatalno$ci Fundacji pod wzgledem celowosci, prawidtowosci i zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami i postanowieniami Statutu;
badanie gospodarki finansowej Fundaciji;
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i
lustracji;

d. badanie i zatwierdzanie sprawozdan Fundacji, w tym sprawozdania merytorycznego i
finansowego sporzadzanego przez Zarzad Fundacji.

Rada Fundacji w celu wykonania swoich zadan jest uprawniona do:

a. zadania od czionkdw Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dziatalnosci Fundaciji;

b. Zadania od cztonkdw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

§11

Posiedzenia Zarzadu sg zwotywane przez Prezesa Zarzadu co najmniej dwa razy w roku
kalendarzowym. Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu (wskazujgce na termin, miejsce i porzagdek
obrad) Prezes Zarzadu przesyta pozostalym cztonkom Zarzadu pisemnie (na uprzednio wskazany
przez cztonka Zarzadu adres do doreczen) lub za posrednictwem poczty elektronicznej (na
uprzednio wskazany przez cztonka Zarzadu adres e-mail do doreczen) na co najmniej 3 dni przed
planowanym terminem posiedzenia.
Prezes Zarzadu jest zobowigzany zwotac posiedzenie Zarzadu takze na zadanie: innego cztonka
Zarzadu lub Rady Fundacji. Zadanie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym musi zawiera¢ co
najmniej proponowany porzadek obrad. Prezes Zarzadu jest zobowigzany do zwotania
posiedzenia Zarzagdu w terminie dwdch tygodni od dnia, w ktdérym zostato ztozone zgdanie, o
ktorym mowa w zdaniach poprzedzajgcych. W przypadku niedopetnienia przez Prezesa Zarzadu
obowigzku zwotania posiedzenia Zarzadu, uprawnienie do zwotania posiedzenia przystuguje
osobie (organowi), ktéra (ktdry) zadata (zadat) zwotania posiedzenia Zarzadu.
Posiedzenie Zarzadu moze sie odbywal przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, przy czym wszyscy cztonkowie Zarzadu muszg wyrazi¢ zgode
na odbycie posiedzenia w tym trybie (co najmniej w formie dokumentowej). Wykorzystanie
$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ na posiedzeniach Zarzgdu odbywa sie
przy zapewnieniu co najmniej:
a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;
b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej cztonek Zarzadu moze

wypowiadac sie w toku obrad;
c) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.
Przebieg posiedzenia Zarzadu Fundacji musi zosta¢ utrwalony w protokole podpisanym przez
wszystkich biorgcych w nim udziat cztonkdéw Zarzadu Fundacji. W sytuacji, o ktdrej mowa w ust.
3, osoba sporzadzajgca protokdt z posiedzenia Zarzadu, odnotowuje w tresci protokotu
okolicznos¢ uczestnictwa czlonka w posiedzeniu przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji
elektronicznej — w takiej sytuacji, protokdt nie musi by¢ podpisany przez cztonka biorgcego udziat
w posiedzeniu przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej.
Posiedzenia Rady Fundacji zwotywane sg przez Przewodniczgcego Rady Fundacji co najmniej raz
w roku kalendarzowym. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Fundacji (wskazujgce na termin,



miejsce i porzadek obrad) Przewodniczacy Rady Fundacji przesyta pozostatym czionkom Rady
Fundacji pisemnie (na uprzednio wskazany przez cztonka Rady Fundacji adres do doreczen) lub
za posrednictwem poczty elektronicznej (na uprzednio wskazany przez cztonka Rady Fundacji
adres e-mail do doreczen) na co najmniej 3 dni przed planowanym terminem posiedzenia.
Przewodniczacy Rady Fundacji jest zobowigzany zwota¢ posiedzenie Rady Fundacji takze na
zadanie: innego cztonka Rady Fundacji lub Prezesa Zarzadu Fundacji. Zadanie, o ktérym mowa w
zdaniu poprzedzajgcym musi zawiera¢ co najmniej proponowany porzadek obrad. Przewodniczgcy
Rady Fundacji jest zobowigzany do zwotania posiedzenia Rady Fundacji w terminie dwdch tygodni
od dnia, w ktorym zostato ztozone zadanie, o ktorym mowa w zdaniach poprzedzajgcych. W
przypadku niedopetnienia przez Przewodniczgcego Rady Fundacji obowigzku zwotania posiedzenia
Rady Fundacji, uprawnienie do zwotania posiedzenia przystuguje osobie, ktdra zadata zwotania
posiedzenia Rady Fundacji.
Posiedzenie Rady Fundacji moze sie odbywac przy wykorzystaniu $rodkdw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, przy czym wszyscy cztonkowie Rady Fundacji muszg wyrazi¢
zgode na odbycie posiedzenia w tym trybie (co najmniej w formie dokumentowej). Wykorzystanie
srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtoS¢ na posiedzeniach Rady Fundagji
odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:
a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;
b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej cztonek Rady Fundacji moze
wypowiadac sie w toku obrad;
c) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.
Przebieg posiedzenia Rady Fundacji musi zosta¢ utrwalony w protokole podpisanym przez
wszystkich biorgcych w nim udziat cztonkdw Rady Fundacji. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 7,
osoba sporzagdzajgca protokdt z posiedzenia Rady Fundacji, odnotowuje w tresci protokotu
okolicznos¢ uczestnictwa cztonka w posiedzeniu przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji
elektronicznej — w takiej sytuacji, protokét nie musi by¢ podpisany przez cztonka biorgcego udziat
w posiedzeniu przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej.
Posiedzenie Zarzadu oraz Rady Fundacji moze odbyc¢ sie bez formalnego zwotania, jesli wszystkie
osoby uprawnione do udziatlu w posiedzeniu danego organu sg obecne i zadna z nich nie wnosi
sprzeciwu co do odbycia posiedzenia.

§12
Zarzad oraz Rada Fundacji mogg podejmowac uchwaty poza posiedzeniami (w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej), przy czym podjecie uchwaty poza
posiedzeniem tych organdw wymaga kazdorazowo wyrazenia przez wszystkich cztonkdw danego
organu uprawnionych do gtosowania zgody na podjecie uchwaly w tym trybie (co najmniej w
formie dokumentowej). Zarzadzenie gtosowania w trybie, o ktdrym mowa w niniejszym ustepie
nalezy do kompetenciji:
a) w przypadku Zarzadu — Prezesa Zarzadu,
b) w przypadku Rady Fundacji — Przewodniczacego Rady Fundadji.
W przypadku podejmowania uchwaty w trybie okreSlonym w ust. 1, projekt uchwaty wraz z
ewentualnymi materiatami, osoba zarzadzajgca gtosowanie w tym trybie, przekazuje cztonkom
danego organu wiadzy Fundacji w dowolny sposdb (w tym poczta/przesytkg kurierskg — na
wskazany przez cztonka adres do doreczen, lub pocztg elektroniczng — na wskazany przez cztonka
adres e-mail do doreczen) na co najmniej 3 dni (bieg terminu rozpoczyna sie w dniu przekazania
projektu uchwaty wraz z materiatami) przed ostatecznym terminem gtosowania uchwaty.
Glosowanie uchwaty w trybie, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa sie w ten sposob, ze cztonkowie
organu wiadzy Fundacji, oddaja gtos:



a) sktadajac podpis na odrebnych jednobrzmigcych egzemplarzach uchwaty - dopuszcza sie
opatrzenie uchwatly, o ktérej mowa w niniejszym ustepie kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, o ktorym mowa w art. 78! Kodeksu cywilnego.;

b) przekazujac informacje o sposobie gtosowania (tj. o oddaniu gtosu ,za”, ,przeciw” lub gtosie
~Wstrzymujagcym sie”) co najmniej w formie dokumentowej (np. w formie wiadomosci
e-mail).

Cztonek organu wiadzy Fundacji powinien niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz przed uptywem

ostatecznego terminu gtosowania uchwaty, przekaza¢ osobie zarzadzajgcej gtosowanie w tym

trybie, informacje o oddanym przez siebie gtosie [tj. przekaza¢ podpisany egzemplarz uchwaty

(lit. a) lub przekaza¢ informacje o sposobie gtosowania wyrazong co najmniej w formie

dokumentowej (lit. b)].

Osoba zarzadzajgca glosowanie w trybie, o ktdrym mowa ust. 1, niezwlocznie po

przeprowadzeniu gtosowania (nie pdzniej jednak niz na najblizszym posiedzeniu danego organu

wiadzy Fundacji):

a) przekazuje pozostatym cztonkom danego organu informacje o podjeciu badZ niepodjeciu
danej uchwalty;

b) sporzadza oraz podpisuje ostateczny dokument uchwaty, w ktdrym zaznacza sposob
gtosowania poszczegdlnych cztonkéw danego organu wiadzy Fundacji — zataczniki do
uchwaly stanowig dokumenty oraz inne materiaty dotyczace zarzadzenia gtosowania w tym
trybie (potwierdzajgce prawidtowos¢ jego przeprowadzenia), a takze wskazujgce na sposéb
gtosowania (w tym sposdb oddania gtosu) przez danego cztonka organu wtadzy Fundaciji.

Glosowanie w trybie okreslonym w ust. 1 nie moze by¢ przeprowadzone w sytuacji, gdy zgodnie z

przepisami obowigzujgcego prawa lub postanowieniami statutu, wymagane jest przeprowadzenie

gtosowania tajnego.

§13
Cztonkowie Zarzadu moga pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu sprawowania swojej funkcji lub
wykonywania innych dziatan na rzecz Fundaciji.
Cztonkowie Zarzagdu mogg pozostawac z Fundacjg w stosunku pracy, uméw cywilnoprawnych lub
wykonywac jg jako wolontariusze. W stosunkach i sporach z cztonkami Zarzadu, Fundacje
reprezentuje petnomocnik powotywany przez Rade Fundacji (w drodze uchwaty).
Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu okresla Rada Fundacji (w drodze uchwaty).
Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu i pracownikdw biura wypfacane jest z wypracowanych srodkéw
Fundadji.

§ 14

Rada Konsultacyjno-Doradcza jest organem Fundacji skladajgcym sie z wszystkich oséb
zatrudnionych w Fundacji (z zastrzezeniem ust. 2). Przez osoby zatrudnione w Fundacji rozumie
sie osoby, o ktdérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 05.08.2022 r. o ekonomii spotecznej
(Zarzad Fundacji jest zobowigzany do prowadzenia listy oséb zatrudnionych w Fundacji bedacych
cztonkami Rady Konsultacyjno-Doradczej). Czionkostwo w Radzie Konsultacyjno-Doradczej
uzyskuje sie automatycznie z chwilag nawigzania stosunku prawnego stanowigcego podstawe
zatrudnienia w Fundacji. Cztonkostwo w Radzie Konsultacyjno-Doradczej ustaje automatycznie z
chwilg rozwigzania lub wygasniecia stosunku prawnego stanowigcego podstawe zatrudnienia w
Fundacji (bez wzgledu na przyczyne).

W przypadku, gdy liczba o0sdb zatrudnionych w Fundacji przekroczy 10 oséb, Rada
Konsultacyjno-Doradcza bedzie sktadata sie z co najmniej 3-cztonkdw (nie wiecej jednak niz 10
cztonkow). Pierwszych i kolejnych cztonkéw Rady Konsultacyjno-Doradczej powotuje i odwotuje
zebranie o0sOb zatrudnionych w Fundacji (dalej jako: ,Zebranie”; osoby zatrudnione — w
rozumieniu art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 05.08.2022 r. o ekonomii spotecznej) w drodze uchwaty



podejmowanej zwyktg wiekszoscig gtosdow, przy obecnosci co najmniej potowy o0sdb
uprawnionych do gtosowania (sposrod kandydatow wskazanych przez osoby zatrudnione w
Fundacji — kazdej osobie zatrudnionej w Fundacji przystuguje prawo do wskazania jednego
kandydata podczas Zebrania). Prawo do udziatu w Zebraniu przystuguje wszystkim osobom
zatrudnionym w Fundacji. Czlonkowie Rady Konsultacyjno-Doradczej sg powotywani na czas
nieoznaczony. Osoba zatrudniona w Fundacji niebedaca cztonkiem Rady Konsultacyjno-Doradczej
powotanej na zasadach okre$lonych w niniejszym ustepie moze uczestniczy¢ w posiedzeniach
Rady Konsultacyjno-Doradczej bez prawa gtosu.

Do czasu powotania Rady Konsultacyjno-Doradczej w sposob opisany w ust. 2, Rada
Konsultacyjno-Doradcza dziata na zasadach okreSlonych w ust. 1. W przypadku, gdy po
powotaniu Rady Konsultacyjno-Doradczej w trybie okreSlonym w ust. 2, liczba osdb zatrudnionych
w Fundacji ulegnie zmniejszeniu, a w konsekwencji nie bedzie przekracza¢ 10 osob, Rada
Konsultacyjno-Doradcza powotana w trybie okre$lonym w ust. 2 ulega automatycznemu
rozwigzaniu — w takiej sytuacji Rada Konsultacyjno-Doradcza bedzie dziatata na zasadach
okreslonych w ust. 1.

Zebranie:

a. w celu powotania pierwszych cztonkéw Rady Konsultacyjno-Doradczej (w trybie okreslonym
w ust. 2) jest zobowigzany zwota¢ Prezes Zarzadu, w terminie jednego miesigca od dnia, w
ktorym liczba osob zatrudnionych w Fundacji przekroczyta 10 oséb; w przypadku
niedopetnienia przez Prezesa Zarzadu obowigzku zwofania Zebrania, uprawnienie do
zwotania Zebrania przystuguje Przewodniczgcemu Rady Fundacji;

b. w celu powotania nowych cztonkéow Rady Konsultacyjno-Doradczej (w miejsce cztonkow
odwotanych lub cztonkdw, ktérych czlonkostwo wygasto w konsekwencji zdarzen
okreslonych w ust. 7), zwoluje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Przewodniczacego Rady Fundacji lub co najmniej 3 oséb zatrudnionych w Fundacji
(wniosek o zwofanie musi zawiera¢ co najmniej proponowany porzadek obrad); Prezes
Zarzadu jest zobowigzany do zwotania Zebrania w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia,
w ktorym zostat ztozony wniosek; w przypadku niedopetnienia przez Prezesa Zarzadu
obowigzku zwotania Zebrania, uprawnienie do zwofania Zebrania przystuguje osobie
(osobom), ktdra (ktore) wnioskowata (wnioskowaty) o zwotanie Zebrania.

Zebranie moze odby¢ sie bez formalnego zwotania, jesli wszystkie osoby uprawnione do udziatu w
nim (wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji) sg obecne i zadna z nich nie wnosi sprzeciwu co do
odbycia Zebrania.

Zawiadomienie o Zebraniu kazdorazowo musi zawiera¢ wskazanie na termin, miejsce i porzadek
obrad. Zawiadomienie nalezy przekaza¢ wszystkim osobom zatrudnionym w Fundacji pisemnie
(na uprzednio wskazany przez osobe zatrudniong adres do doreczen) lub za posrednictwem
poczty elektronicznej (na uprzednio wskazany przez osobe zatrudniong adres e-mail do doreczen)
lub poprzez wywieszenie zawiadomienia w siedzibie Fundacji (w ogdlnodostepnym, widocznym
miejscu).

Cztonkostwo w Radzie Konsultacyjno-Doradczej powotanej w trybie okreslonym w ust. 2, ustaje z
dniem:

a. odwotania przez Zebranie;

b. Zzilozenia rezygnacji przez czionka Rady Konsultacyjno-Doradczej (ztozenie rezygnadii
wymaga zachowania formy pisemnej; rezygnacje skfada sie na rece Prezesa Zarzadu);

c. Smierci cztonka Rady Konsultacyjno-Doradczej;

d. utraty przez czionka Rady Konsultacyjno-Doradczej petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych;

e. rozwigzania lub wygasniecia (bez wzgledu na przyczyne) stosunku prawnego stanowigcego
podstawe zatrudnienia cztonka w Fundacji.



10.

11.

12.

13.

14.

Cztonkowie Rady Konsultacyjno-Doradczej (dziatajgcej na zasadach okreSlonych w ust. 1 i 2)
petnig swoje funkcje spotecznie.

Rada Konsultacyjno-Doradcza (dziatajaca na zasadach okreSlonych w ust. 1 i 2) obraduje na
posiedzeniach. Posiedzenia odbywajg sie nie rzadziej niz raz w kazdym roku kalendarzowym.
Posiedzenia zwolywane sg przez Prezesa Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Przewodniczgcego Rady Fundacji lub co najmniej 2 osdb zatrudnionych w Fundacji (wniosek o
zwotanie musi zawieraé co najmniej proponowany porzadek obrad). Prezes Zarzadu jest
zobowigzany do zwofania posiedzenia w terminie 14 dni od dnia, w ktérym zostat ztozony
wniosek. W przypadku niedopetnienia przez Prezesa Zarzadu obowigzku zwofania posiedzenia,
uprawnienie do zwotania posiedzenia przystuguje osobie (osobom), ktéra (ktore) wnioskowata
(wnioskowaty) o zwotanie posiedzenia. Zawiadomienie o posiedzeniu kazdorazowo musi zawierac
wskazanie na termin, miejsce i porzadek obrad. Zawiadomienie nalezy przekazac:

a. w przypadku Rady Konsultacyjno-Doradczej dziatajgcej na zasadach okreslonych w ust. 1 —
wszystkim osobom zatrudnionym w Fundacji: pisemnie (na uprzednio wskazany przez
osobe zatrudniong adres do doreczen) lub za posrednictwem poczty elektronicznej (na
uprzednio wskazany przez osobe zatrudniong adres e-mail do doreczen) lub poprzez
wywieszenie zawiadomienia w siedzibie Fundacji (w ogdlnodostepnym, widocznym
miejscu);

b. w przypadku Rady Konsultacyjno-Doradczej dziatajgcej na zasadach okreslonych w ust. 2:

i wszystkim  osobom  zatrudnionym w  Fundacji: poprzez wywieszenie
zawiadomienia w siedzibie Fundacji (w ogdlnodostepnym, widocznym miejscu);

ii. cztonkom Rady Konsultacyjno-Doradczej: pisemnie (na uprzednio wskazany przez
czlonka adres do doreczen) lub za posrednictwem poczty elektronicznej (na
uprzednio wskazany przez cztonka adres e-mail do doreczen).

Posiedzenie Rady Konsultacyjno-Doradczej moze odby¢ sie bez formalnego zwotania, jesli
wszystkie osoby uprawnione do udziatu w nim sg obecne i zadna z nich nie wnosi sprzeciwu co do
odbycia posiedzenia.

Posiedzeniom Rady Konsultacyjno-Doradczej (dziatajacej na zasadach okreSlonych w ust. 1 i 2)
przewodniczacy wybierany sposrdd jej cztonkéw Przewodniczacy Posiedzenia Rady (kazdy z
cztonkdw Rady Konsultacyjno-Doradczej moze wskaza¢ jednego kandydata na Przewodniczgcego
Posiedzenia Rady). Wyboru dokonuje sie w drodze uchwaty Rady Konsultacyjno-Doradczej. Do
czasu wyboru Przewodniczacego Posiedzenia Rady, posiedzeniu przewodniczy najstarszy cztonek
Rady Konsultacyjno-Doradczej. W przypadku braku mozliwosci dokonania  wyboru
Przewodniczacego Posiedzenia Rady w sposdb opisany w niniejszym ustepie, posiedzeniu Rady
Konsultacyjno-Doradczej przewodniczy najstarszy czionek Rady Konsultacyjno-Doradczej.
Przewodniczacy Posiedzenia Rady wskazuje osobe petnigcg na danym posiedzeniu funkcje
Protokolanta Posiedzenia Rady.

Rada Konsultacyjno-Doradcza (dziatajaca na zasadach okreSlonych w ust. 1 i 2) podejmuje
decyzje (w tym wyraza stanowiska oraz opinie), w drodze uchwat. Uchwaty Rady
Konsultacyjno-Doradczej zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Z kazdego posiedzenia Rady Konsultacyjno-Doradczej sporzadzony jest protokdt, zawierajgcy
przebieg posiedzenia, liste obecnosci i podjete przez Rade Konsultacyjno-Doradczg uchwaty.
Protokdt wraz z zatgcznikami akceptuje i podpisuje co najmniej Przewodniczacy Posiedzenia Rady
oraz Protokolant Posiedzenia Rady. Protokdt wraz z zatgcznikami, przekazywane sg kazdorazowo
do wiadomosci Zarzadowi oraz Radzie Fundacji w terminie 7 dni od dnia odbycia posiedzenia
Rady Konsultacyjno-Doradczej.

Do kompetencji Rady Konsultacyjno-Doradczej nalezy:

a. zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci Fundacji oraz
wyrazanie opinii w tym zakresie;



b. opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez Fundacje oraz
proponowanie zmian w tym zakresie;
c. opiniowanie planowanych dziatan Fundacji, w tym na rzecz reintegracji spotecznej i

zawodowej.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§15
1. Zmiany statutu (w tym celéw Fundacji) mogg by¢ dokonane przez Rade Fundacji (w drodze
uchwaty).

2. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celdw, dla ktorych zostata ustanowiona, badz w razie
wyczerpania sie jej Srodkéw finansowych i majatku.

3. Decyzje w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje Rada Fundacji (w drodze uchwaty).

4. Likwidatorow Fundacji powotuje i odwotuje Rada Fundacji (w drodze uchwaty).

5. Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przekazuje sie, z zastrzezeniem tresci art. 5 ust. 4
ustawy o fundacjach, instytucjom ktdrych dziatalno$¢ odpowiada celom Fundacji, lub innym
placowkom wskazanym przez Rade Fundacji.

6. Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celow.
Potaczenie z inng fundacjg nie moze nastgpi¢, jezeli w jego wyniku mogiby ulec istotnej zmianie
cel Fundacji. W sprawach potgczenia z inng Fundacjg decyzje podejmuje Rada Fundacji (w drodze
uchwaty).

7. Nadzér nad Fundacjg sprawuje minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego jako
minister wiasciwy ze wzgledu na cele Fundacji. Kazdego roku Fundacja sktada ww. ministrowi
sprawozdanie ze swej dziatalnosci za rok ubiegly. Sprawozdanie obejmuje okres roku
kalendarzowego.

8. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy konczy sie w dniu 31 grudnia
2024 r. (dzien konczacy pierwszy rok obrotowy, za ktéry nalezy ztozy¢ sprawozdanie finansowe).
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