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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-14

1. Nazwa organizacji FUNDACJA DAJ HERBATE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA

kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. WLADYStAWA Nr domu 6 Nr lokalu 12
KOROTYNSKIEGO

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-121 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 698030414

Nr faksu E-mail fundacja@dajherbate.org Strona www www.dajherbate.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2015-09-09

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2023-04-07
publicznego
5. Numer REGON 36246567800000 6. Numer KRS 0000573748
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
71 Shte] g 2 e ey Bl 1 e Katarzyna Joanna Nicewicz |Prezes Zarzadu Fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
tukasz Sawionek Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;ZI;’::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Konrad Janusz Siuda Cztonek Rady Fundacji TAK
Agata Goralczyk Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji sa:

Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w réznorodnych
dziedzinach zycia spotecznego, a szczegdlnie w niesieniu pomocy
materialnej oraz terapeutycznej osobom bezdomnym i wykluczonym
spotecznie.

Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Promocja i organizacja wolontariatu, motywowanie spoteczenstwa do
dziatah wolontariackich na rzecz w/w oséb.

Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej, terapeutycznej, socjalne;j,
medycznej, zapewnienie regularnych positkéw, opieki higieniczno —
sanitarnej, odziezy.

Pomoc w odzyskiwaniu kontaktu z rodzina.

Dorazne i dtugofalowe wspieranie oséb bezdomnych, organizowanie
pomocy ukierunkowanej na wyjscie z bezdomnosci, w szczegdlnosci
majacej na celu redukcje szkdd.

Zapobiegnie wykluczeniu spotecznemu, w tym bezdomnosci,
demoralizacji, uzaleznieniom, chorobom zakaznym, analfabetyzmowi,
wykluczeniu informacyjnemu, cyfrowemu, w szczegdlnosci poprzez
profilaktyke i prewencje.

Wspieranie potrzebujgcych w procesie resocjalizacyjnym, readaptacji
spotecznej i pomoc osobom, ktdére opuscity Zaktady Karne, Zaktady
Poprawcze, Domy Dziecka, Osrodki Opiekuncze.

Wspieranie ofiar przemocy oraz zagrozonych przemoca w rodzinie i w
Srodowisku.

Aktywizowanie zawodowe 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz oséb trwajacych w bezdomnosci.

Podejmowanie dziatan osSwiatowych, edukacyjnych, promowanie
zdrowego stylu zycia, sportu, turystyki i innych pozytywnych form
spedzania wolnego czasu.

Podejmowanie dziatar w zakresie ochrony i promocji zdrowia wsréd oséb
wykluczonych spotecznie.

Kreowanie polityki spotecznej, opartej na zintegrowanym podejsciu do
wykluczenia spotecznego, ukierunkowanej na redukcje szkéd,
wychodzenie z bezdomnosci.

Promowanie, inicjowanie, wspieranie, organizowanie wolontariatu.
Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej, artystycznej,
wydawniczej

i badawczej na rzecz oséb dotknietych wykluczeniem spotecznym, w
szczegblnosci na rzecz oséb bezdomnych.

Pomoc i wsparcie osobom uzaleznionym — w szczegdlnosci od alkoholu i
substancji psychoaktywnych.

Ochrona praw obywatelskich, w szczegdélnosci oséb bezdomnych.
Zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych.

Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw spotecznych.

Dziatanie na rzecz wyréwnywania szans dzieci, mtodziezy i dorostych na
drodze zréwnowazonego rozwoju, w szczegoélnosci dostepu do edukacji i
nowych technologii,

w tym wspieranie osdb szczegdlnie uzdolnionych.

Podejmowanie niezbednych dziatai na rzecz oséb potrzebujgcych pomocy
bez wzgledu na pte¢, wiek, rase, narodowos¢, wyznanie, poglady
polityczne, orientacje seksualng przynaleznos¢ panstwowa, spoteczng.
Realizacja ustug spotecznych.

Dziatalnos¢ na rzecz ochrony zwierzat.
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10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele w ramach dziatalnosci pozytku publicznego
poprzez:

Prowadzenie poradnictwa obywatelskiego, w postaci niezaleznych ustug
wspierajgcych samodzielnos¢ obywateli.

Rzecznictwo interesdw grup marginalizowanych spotecznie.

Dziatalnosc lokalng, spoteczng, artystyczna, edukacyjng i badawczg oraz
poprzez streetworking.

Wspotprace z administracjg panstwowg, samorzgdows i organizacjami
pozarzagdowymi oraz instytucjami ochrony zdrowia, stuzbami
penitencjarnymi, placowkami oswiatowymi, zwigzkami wyznaniowymi w
zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji.

Tworzenie Punktow Redukcji Szkdd, pomocy doraznej, interwencyjnej,
socjalnej, medycznej, noclegowej, higieniczno-sanitarnych, swietlic.
Wspieranie finansowe i rzeczowe oséb objetych dziataniami Fundacji, a w
szczegblnosci osob wykluczonych spotecznie, bezdomnych, uzaleznionych,
chorych, ofiar przemocy, bezrobotnych, samotnie wychowujgcych dzieci.
Wydawanie positkdw, odziezy, obuwia, Srodkéw higienicznych i
medycznych, prezerwatyw, materiatéw informacyjnych dotyczgcych miejsc
pomocowych.

Uswiadamianie spoteczenstwa o zagrozeniach wynikajacych z wykluczenia
spotecznego, patologii spotecznych, choréb zakaznych, uzaleznien.
Niesienie pomocy prawnej, terapeutycznej, socjalnej, medycznej,
zapewnienie odziezy, regularnych positkéw, opieki w utrzymaniu higieny
oraz zdrowia, zakup sprzetu medycznego, ortopedycznego,
rehabilitacyjnego, lekdéw, Srodkow opatrunkowych, optyki okularowej,
aparatow stuchowych.

Promowanie nowych technologii w procesie wychodzenia z bezdomnosci,
pomocy spotecznej w zakresie wykluczenia spotecznego.

Prowadzenie dziatalnosci pomocowej zgodnej z celami Fundacji w
przestrzeni wirtualnej.

Dziatanie w obszarze przygotowywania i wydawania opinii oraz ekspertyz,
dziatalnos$¢ wydawnicza zwigzana z realizacjg celow Fundacji.
Prowadzenie doradztwa, organizowanie szkolen, warsztatow, badan,
wparcia zawodowego oraz aktywizacji w celu wyréwnania szans os6b
wykluczonych spotecznie.

Prowadzenie zaje¢ ruchowych, sportowych, tanecznych, fitness,
gimnastyki, organizowanie obozow i wyjazddéw terapeutycznych,
sportowych, turystyczno-krajoznawczych w celu promowania
pozytywnych form spedzania czasu i zdrowego trybu zycia, organizowanie
kolonii i pétkolonii dla dzieci i mtodziezy.

Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w réznorodnych
dziedzinach zycia spotecznego, a szczegdlnie w niesieniu pomocy dorazne;j
osobom wykluczonym spotecznie — w szczegdlnosci osobom bezdomnym.
Organizowanie i koordynacja imprez zwigzanych z dziatalnoscig statutowa
Fundacji.

Powotywanie i prowadzenie placéwek oraz programoéw pomocowych, w
szczegblnosci poradni, punktow konsultacyjnych, swietlic terapeutycznych,
os$rodkéw dziennego pobytu (dla dzieci, mtodziezy, dorostych i senioréw),
klubéw srodowiskowych, osrodkéw rehabilitacji, readaptacji zawodowej,
hosteli, mieszkan reedukacyjnych, telefonéw zaufania, foréw
dyskusyjnych, stron i portali internetowych.

Podejmowanie dziatan o charakterze innowacyjnym.

Wspotpraca i realizacja zadan zleconych przez organa administracji
panstwowej

i samorzgdowe;.

Prowadzenie loterii fantowych, konkurséw, gier.

Fundowanie stypendiéw osobom objetym dziatalnoscig Fundacji.
Promowanie adopcji bezdomnych zwierzat.

Zwalczanie i przeciwdziatanie wszelkim formom znecania sie nad
zwierzetami, dziatanie w ich obronie i niesienie im pomocy, w tym
udzielanie pomocy finansowej oraz rzeczowej placéwkom oraz osobom
fizycznym niosgcym pomoc zwierzetom.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2024 r. gtéwnymi projektami Fundacji Daj Herbate byty:

POSILKI NA DWORCU CENTRALNYM:

0d roku 2015 Fundacja realizuje swéj gtéwny projekt: ,,POSItKI NA DWORCU CENTRALNYM DLA OSOB WYKLUCZONYCH
SPOLECZNIE, JAKO SWIADOME DZIALANIE USPOLECZNIAJACE. (tzn. WYDAWKA). W kazdy poniedziatek o godzinie 19.00 pod
Dworcem Centralnym w Warszawie, bez wzgledu na pogode czy swieta, wydajemy gorace positki, kawe, herbate, kanapki i
paczki dla 0séb w kryzysie bezdomnosci. To pomoc dorazna i zarazem redukcja szkdd. Korzystajg z niej nie tylko osoby w
kryzysie bezdomnosci. Po wsparcie przychodzg osoby uchodzcze, seniorzy, osoby nie radzace sobie z codziennoscia.
Zgromadzonym wydajemy numerki, co usprawnia kolejke oraz pozwala nam oszacowac liczbe osdb. Na tej podstawie ustalamy
wielkos¢ wydawanych porcji, ewentualnych doktadek oraz przygotowywujemy dodatkowo dla kazdego paczuszke z produktami
zywnosciowymi. Produkty w tych paczkach to przede wszystkim konserwy, stodycze, owoce, napoje kupione z wptat darczyricow
lub podarowane nam przez firmy czy organizacje. Sg w nich tez kanapki. Grupie odwiedzajgcych nas senioréw staramy sie w
miare mozliwosci doktada¢ produkty dtugoterminowe takie jak makarony, kasze, ryz ktérych mogg uzy¢ do przygotowania
positku w nastepnych dniach.

W obstudze cotygodniowego wydarzenia pomagaja nam cudowni wolontariusze, ktorzy wspotpracujg z nami stale i ktorych
wysitek oraz ogromne zaangazowanie pozwalajg na sprawne przeprowadzenie kazdej wydawki.

KANAPKI Z SERCEM

“kanapki z sercem” to piekny dar od oséb prywatnych, ktére przyjezdzajg specjalnie na Dworzec by ofiarowac je naszym
beneficjentom. Czesto sg przygotowywane w ramach wolontariatu organizowanego w szkotach Warszawy i okolic, czy
wolontariatu pracowniczego. Kazda z tych kanapek, wtasnorecznie przygotowanych przez czesto anonimowych darczyficow
ogromnie nas cieszy, ukazuje wrazliwo$¢ spoteczng i che¢ niesienia pomocy potrzebujgcym. A my powtarzamy, ze jedna kanapka
to jedna najedzona osoba. | jestesmy wdzieczni, ze sg wsrdd nas tacy, ktérzy pomagajg nam pomagac.

Do paczuszek doktadamy od jednej do trzech kanapek, w zaleznosci od tego jak wiele uda nam sie ich zebrac.

PACZKI RZECZOWE | SPECJALNA APLIKACIA

Beneficjenci oprécz jedzenia mogg otrzymac takze dedykowane paczki rzeczowe - ubrania, $rodki higieniczne, jedzenie
dtugoterminowe - kazda osoba ktdra chce otrzymaé pomoc rzeczowa zobowigzana jest zapisac sie na tzn. ,paczke”.Sg one
wydawane co tydzien.

Przygotowywujemy je na podstawie indywidualnych zapiséw beneficjentéw zebranych przez wolontariuszy Fundacji w kazdy
poniedziatek po wydaniu positkdw. Stuzy nam do tego specjalnie stworzona aplikacja. Kazdy beneficjent ma w niej swoje konto
z wymiarami i dodatkowymi informacjami. Dzieki temu tatwiej nam przygotowac potrzebne rzeczy oraz zarzadzac
zgromadzonymi. Utatwia nam to réwniez okreslenie brakéw magazynowych i dokonywania przemyslanych zakupdéw. Za pomoca
medidw spotecznosciowych informujemy obserwujacych o potrzebach i brakach, w ten sposéb chetni darczyricy mogg
zdecydowac o sposobie pomocy, ktéra nie zawsze musi byé finansowa. Moga przekaza¢ nam rzeczy z listy potrzeb, ktérych sami
juz nie uzywajg a ktérym my damy drugie zycie przekazujgc potrzebujgcym.

Kazdy beneficjent moze zapisac sie na paczke zawierajgcg maksymalnie 5 przedmiotéw raz na 4 tygodnie. Dodatkowe
obostrzenia dotyczg telefondw, butdw, Spiworédw, namiotéw. Sg one wydawane rzadziej. Np. zapisy na telefony komoérkowe
przystuguja raz na rok.

Jednorazowo w 2024 r odwiedzato nas ok. 500 oséb. W najliczniejszy poniedziatek zgromadzito sie ich 670 a w ten najmniej
liczny 390. Szacujemy, bioragc pod uwage rotacje tej grupy, ze w roku 2024 udzielilismy na Dworcu pomocy ok. 6 000 osdb.
2024 r to 23 920 porcji wydanych cieptych positkdw i paczek zywnosciowych oraz 5 750 paczek rzeczowych.

Magazyn

Pod adresem Al. Krakowska 215 znajduje sie nasz magazyn a raz w tygodniu dodatkowo dziata punkt, gdzie odbywajg sie dyzury
wolontariackie, podczas ktérych segregujemy rzeczy, uktadamy je i szykujemy paczki dla oséb potrzebujacych. W czasie dyzuru
odwiedzajg nas tez darczyncy. Na naszej stronie i w mediach spotecznosciowych na biezgco publikujemy liste potrzeb. Unikamy
w ten sposéb gromadzenia rzeczy ponad miare oraz takich, ktérych nie wykorzystamy.

Aplikacja

StworzylisSmy innowacyjng aplikacje, ktéra pozwala nam w sposdb profesjonalny sprawowac kontrole nad naszymi zasobami a
takze jak najlepiej pomagac. W aplikacji prowadzimy usystematyzowane zapisy od naszych beneficjentow. Kazda osoba ma
swojg karte, w ktdrej zapisane sg szczegétowe dane dotyczace rozmiaru, wieku etc. Z aplikacjg kompletujemy paczki i z aplikacja
paczki wydajemy. Pozwala to na maksymalnie skuteczng forme pomocy rzeczowej, zgodng z potrzebami i oczekiwaniami oséb w
kryzysie bezdomnosci. w 2024 nadal z niej korzystaliSmy, wprowadzajgc niewielkie usprawniajgce naszg prace modyfikacje.

ZWIERZETA Z DWORCA nowy projekt w 2024 r
Juz wczesniej staraliSmy wspierac zwierzecych przyjaciot naszych beneficjentéw, ale w 2023 r. nasza pomoc znacznie wzrosta.
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Widzgc ogromna potrzebe, zdecydowali$my sie na zmiany w Statucie i od 2024 r. prowadzimy i promujemy nowy projekt pod
nazwg “Zwierzeta z Dworca”. Pozwala nam to zwiekszy¢ dziatania, przeznaczac srodki na zakup karmy czy pomoc weterynaryjng,
oraz na prowadzenie zbidrek celowych. Nasi obserwujgcy bardzo pozytywnie odbierajg nowy projekt.

CENTRALNY PUNKT INTEGRACJI (CPI):

Od kilku lat prowadzimy takze Centralny Punkt Integracji - miejsce dziennego pobytu dla oséb w kryzysie bezdomnosci. Punkt
jest otwarty od poniedziatku do pigtku. Dziennie pomagamy w nim ponad 20 osobom (grupa sie rotuje). Jest to miejsce
wyjatkowe, skoncentrowane na pomocy indywidualnej, dostosowanej do potrzeb kazdego z beneficjentéw. Od wtorku do do
pigtku mamy dyzury w naszym Punkcie przy Al. Krakowskiej 143 dla kobiet i mezczyzn. Liczgc wprost 52 tygodnie x 5 dni x 20
0s6b tatwo wyliczy¢, ze w ciggu roku jest to 5200 miejsc. Oczywiscie liczba beneficjentéw w CPI jest duzo mniejsza, szacujemy ja
w 2024 r. na ok 250 oséb. Sg to zaréwno odwiedzajgcy nas stale jak i okresowo oraz pojawiajacy sie u nas raz lub kilka razy.
Warunki lokalowe ograniczajg liczbe oséb, ktdrg mozemy przyjac jednorazowo i zdarza sie niestety, ze chetnych jest wiecej niz
miejsc.

W CPI dostepne sg broszury, gdzie szuka¢ pomocy - pomagamy tez pokierowac np do.: noclegowni czy osrodka.

Kazda z oséb w kryzysie bezdomnosci moze réwniez skorzystaé¢ z m.in:

- wyrobienie zdje¢ do dowodu

- mozliwosci napisania CV z pomocg pracownika,

- mozliwosci napisania pism do sadu,

- mozliwos¢ spotkania z prawnikiem, radcg prawnym, psychologiem

- mozliwos$¢ zjedzenia czegos cieptego, herbaty itd,

- mozliwos$¢ otrzymania (interwencyjnie) czystych ubran

- mozliwos$¢ skorzystania z prysznica, pralki, telefonu.

W ramach CPI organizujemy m.in:

- wyj$cia do kina, teatru, itp,

- arteterapie

- wycieczki lub pikniki

- pikniki

- konsultacje z psychoterapeutka uzaleznien, psychoterapeutka, psychotraumatologiem
- dni spotkan tylko dla Pan

Doktadny opis dziatan w CPI:

Punkt to miejsce, w ktérym z zatozenia ma panowac atmosfera domowa, dajgca osobom, ktére korzystajg ze wsparcia naszej
Fundacji, namiastke domu i poczucie bezpieczenstwa. Organizowaliémy to miejsce bazujgc na naszym doswiadczeniu i na
rozmowach z osobami w kryzysie bezdomnosci. Pytaliémy jakie sg ich oczekiwania i potrzeby. Dzieki temu mamy min. kacik z
grami i maftg biblioteczke. Ksigzki ciesza sie bardzo duzym zainteresowaniem i regularnie s3 wypozyczane. W punkcie mamy
takze tazienke dostepna dla naszych beneficjentéw oraz dwie pralki i suszarki, ktére otrzymalismy w ramach darowizny.
Zapewniamy wszystkie niezbedne srodki higieniczne oraz czystg bielizne. Kazdy dzien zaczynamy pozywnym $niadaniem.
Codziennie gotujemy tez dla naszych Gosci gorgcy positek na koniec dnia. Kto chce moze zrobic sobie kawe lub herbate, mamy
przekaski i stodycze. Osobom, ktére nas odwiedzajg oferujemy dostep do komputerdw, internetu i telefonéw. Mogg tez
korzystaé z naszego adresu stacjonarnego jako adresu korespondencyjnego. To bardzo wazne kiedy nie ma sie swojego adresu
by méc otrzymywac np. pisma urzedowe.

Sukcesywnie wydtuzamy godziny dyzuréw w ktérych spotykamy sie z osobami korzystajgcymi ze wsparcia Fundacji. Podczas
dyzuréw zajmujemy sie min. pomocg formalng. Wyrabiamy bezptatnie zdjecia do dowoddéw, udzielamy pomocy w pisaniu pism
urzedowych. Mamy wsparcie prawnika, doradzamy w zakresie szukania pracy. Oferujemy wsparcie terapeutéow, mamy
specjalnie do tego celu stworzony pokdj terapeutyczny. Organizujemy konsultacje, udzielamy pomocy w wielu obszarach.
Miedzy innymi dzieki pracownikowi socjalnemu, ktéry jest codziennie na dyzurach. Pomagamy uzyskaé specjalistyczng pomoc
medyczng. Mamy fundusz dzieki ktéremu mozemy optaci¢ prywatne wizyty u lekarzy lub zrobi¢ niezbedne badania, bez
czekania wielu miesiecy w kolejce.

Prowadzimy tu tez zajecia z arteterapii dla mezczyzn w kryzysie bezdomnosci oraz zajecia z ciatem.

KOBIECE PONIEDZIALKI

W poniedziatki prowadzimy w CPI zajecia tylko dla pan. Kobiece poniedziatki to spotkania skierowane do kobiet zagrozonych
bezdomnoscia i doswiadczajgcych jej. Zauwazamy luke w systemie pomocy spotecznej, dlatego chcielibysmy wspieraé kobiety i
stworzy¢ dla nich bezpieczng oraz intymng przestrzen. Przestrzen, w ktérej bedg mogty w swobodny sposdb zadbac o siebie
zarowno w sferze fizycznej jak i emocjonalnej - przy wsparciu i obecnosci innych kobiet.

W ramach kobiecych dyzuréw zapewniamy naszym Paniom :

- mozliwo$¢ zadbania o higiene osobistg / kapiel;

- mozliwos$¢ uprania swoich rzeczy osobistych;

- wspolny ciepty, domowy i urozmaicony positek;

- spotkania i zajecia z obszaru psychoedukacji;

- konsultacje i porady prawne
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KOBIECA PRZYSTAN

Od wrzesnia 2024 r. wprowadzilismy w zycie projekt "Kobieca Przystan ", ktéry byt rozbudowang kontynuacja projektu “Kobiece
poniedziatki”. Zmienity sie one w spotkania wsparcia i odnowy. Byty to spotkania cykliczne, ktére stworzyliSmy z myslg o
kobietach doswiadczajgcych kryzysu bezdomnosci i zagrozonych bezdomnoscig. Naszym nadrzednym celem byto zapewnienie
holistycznego wsparcia w procesie wychodzenia z bezdomnosci, oferujac bezpieczng przestrzen do rozwoju osobistego i
kompleksowego zdrowienia fizycznego i psychicznego.

Kazde spotkanie w , Kobiecej Przystani - Poniedziatkowe spotkania wsparcia i odnowy” obejmowaty starannie zaplanowane
sesje ktére tgczyty réznorodne aktywnosci, by zapewni¢ maksymalne wsparcie i rozwdj. Byty to miedzy innymi:

WSspdlny poczatek i budowanie relacji: zaczynajace sie od otwartej rozmowy, integracji i tworzenia bezpiecznej przestrzeni.
Sesje pracy z ciatem i oddechem: obejmujgce ¢wiczenia relaksacyjne i techniki oddechowe, wspierajgce w redukcji stresu i
¢wiczeniu uwaznosci.

Edukacja prozdrowotna i wsparcie medyczne: czyli rozmowy o zdrowej diecie, higienie osobistej i profilaktyce, indywidualne
wsparcie w umawianiu wizyt lekarskich oraz pomoc w realizacji recept.

Warsztaty psychoedukacyjne: obejmujgce tematyke rozpoznawania i nazywania uczu¢ i emocji,radzenie sobie z trudnymi
sytuacjami i stresem. Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych,.

Zajecia rekodzielnicze: ktére byty przestrzenig na tworczej ekspresji. Poprzez réznorodne formy rekodzieta uczestniczki miaty
szanse na relaks, rozwijanie zdolnosci manualnych i odkrywanie nowych pasji .Byta to rdwniez okazja do wyrazania siebie w
bezpieczny i konstruktywny sposdb.

Organizacja wspdlnych wydarzen: Regularnie celebrowaty$my wazne daty i okazje, takie jak Swieta Bozego Narodzenie czy
Andrzejki, tworzac niezapomniane chwile radosci i przynaleznosci. Te wydarzenia wzmocnity wiezi i budowaty pozytywne
wspomnienia.

Rezultatem projektu "Kobieca Przystan" byto

Zwiekszenie swiadomos¢ siebie: Uczestniczki zyskaty gtebsze zrozumienie swoich potrzeb, uczu¢ i mozliwosci.

Oswojenie z wtasnym ciatem i procesem leczenia: Dzieki pracy z ciatem i wsparciu w zakresie zdrowia, kobiety zaczety proces
akceptac;ji siebie, swojego ciata. Powoli zaczat sie zmniejsza¢ lek i wstyd przed wizytami lekarskimi.

Wzrost umiejetnosci interpersonalnych: Uczestniczki poznaty nowe narzedzia stuzgce budowaniu satysfakcjonujgcych relacji
spotecznych.

Umiejetnos¢ rozpoznawania i radzenia sobie z emocjami: Uczestniczki poznaty narzedzia do konstruktywnego zarzadzania
swoimi uczuciami, co przyczynito do poprawy ich dobrostanu psychicznego.

Wzmocnienie poczucia sprawczosci i pewnosci siebie: Poprzez aktywny udziat w zajeciach i osigganie matych sukceséw,
uczestniczki zaczety odzyskiwac wiare we wiasne mozliwosci i motywacje do dziatania.

Dziatania, ktdre prowadzilismy w tym projekcie od wrzesnia, bedg miaty kontynuacje w roku 2025. W tym czasie udato nam sie
stworzy¢ fundament do dokonywania wiekszych zmian i odwazniejszych krokéw w procesie dbania i budowania siebie, a tym
samym odzyskiwania swojego zycia i budowania go na nowo. Wiekszos¢ dziatan programu “Kobieca Przystan” mogta by¢
zrealizowana dzieki celowej darowiznie Fundacji Yes. Jestem Kobietg

Kobieca Wigillia 2024

9 grudnia 2024 roku jak co roku, w ramach Kobiecego Dyzuru, odbyta sie Kobieca Wigilia. To wyjgtkowe wydarzenie, ktére
nieustannie rozwijamy, aby jak najlepiej odpowiadac na potrzeby naszych beneficjentek.

W 2024 roku przygotowania do Kobiecej Wigilii rozpoczety sie juz w listopadzie. Zorganizowatysmy warsztaty z zakresu
arteterapii, podczas ktorych beneficjentki tworzyty kartki Swigteczne, ozdoby choinkowe oraz ozdabiaty pierniki.

Waznym elementem Wigilii jest wspotpraca w organizacji tego dnia oraz prezenty. W przypadku oséb w kryzysie bezdomnosci
kluczowe jest zaspokajanie ich najpilniejszych potrzeb. W zwigzku z tym nasze beneficjentki miaty mozliwos¢ napisania listow
do Swietego Mikotaja. Personalizacja prezentéw pozwolita nam w szczegdlny sposéb zadbac o kobiety w kryzysie bezdomnosci i
wesprzec je w ich indywidualnych potrzebach.

Tego szczegdlnego dnia Panie wziety udziat w warsztacie Swigtecznym. Wyjatkowym gosciem byta Miss Polski, ktdrej obecnos¢
sprawita, ze spotkanie byto niezwykle poruszajgce, petne wzruszen, gtebokich i emocjonalnych rozmoéw.

ASYSTENTURA TRZEZWIENIA

W 2024 roku nasze dziatania skupiaty sie na zapewnieniu kompleksowego wsparcia asystenckiego osobom zmagajgcym sie z
uzaleznieniami. Rozumiemy, ze proces leczenia i wychodzenia z natogu jest niezwykle trudny i czesto wigze sie z poczuciem
osamotnienia. Dlatego nasza asystentura ma kluczowe znaczenie, oferujgc zaréwno praktyczng pomoc, jak i niezbedne wsparcie
emocjonalne.

Zakres swiadczonej pomocy

Nasza pomoc asystencka obejmowata szeroki zakres dziatan, dostosowanych do indywidualnych potrzeb beneficjentow:
Transport i opieka podczas leczenia: ZapewnialiSmy transport beneficjentéw do osrodkéw leczenia odwykowego i szpitali
psychiatrycznych. Rozumiemy, ze sama podroéz i perspektywa pobytu w nowym srodowisku moze by¢ zrédtem silnego stresu i
leku. Obecnos¢ asystenta podczas tych kluczowych momentoéw jest nieoceniona, pomagajgc zredukowac obawy i zapewnié
poczucie bezpieczenstwa.

Wizyty na oddziatach i staty kontakt: Regularnie odwiedzalismy naszych beneficjentéw na oddziatach psychiatrycznych oraz w
trakcie leczenia odwykowego. Utrzymywalismy réwniez staty kontakt telefoniczny, co pozwalato na biezgco monitorowac ich
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samopoczucie i potrzeby. Te wizyty i rozmowy to nie tylko forma kontroli, ale przede wszystkim wyraz troski i sygnat, ze nie sg
sami w swojej walce.

Wsparcie rzeczowe: W ramach pomocy asystenckiej oferowalismy rowniez wsparcie rzeczowe. Dostarczalismy paczki
zywnosciowe i odziezowe, aby ulzy¢ w podstawowych potrzebach bytowych, co jest szczegdlnie wazne dla oséb w trudnej
sytuacji zyciowej, czesto zmagajgcych sie z wykluczeniem.

Dlaczego asystentura jest tak wazna?

Asystentura to nieodtgczna i niezwykle wazna czesc naszej pracy. Nasi beneficjenci, z réznych powoddw, czesto sg osamotnieni
w swoich procesach leczenia uzaleznienia. Brak wsparcia ze strony bliskich, zerwane wiezi spoteczne czy poczucie wstydu
sprawiajg, ze czujg sie izolowani. W takiej sytuacji obecnos¢ drugiego cztowieka, ktory jest obok — zaréwno psychicznie, jak i
fizycznie — staje sie filarem wsparcia. Asystentura to podtrzymywanie na duchu, dawanie nadziei i $wiadectwo, ze jest ktos, kto
wierzy w ich site i mozliwo$¢ powrotu do zdrowia.

Pobyt na detoksie czy w szpitalu to dla wielu oséb ogromnie stresujgce doswiadczenie, wywotujace lek i obawy przed
nieznanym. Wtasnie w tych momentach obecnos¢ asystentki lub asystenta jest kluczowa. To ona/on pomaga przejs¢ przez ten
trudny czas, buduje poczucie bezpieczenstwa i towarzyszy w najtrudniejszych chwilach, stajac sie przewodnikiem i oparciem na
drodze do trzezwosci.

Bilety na mecze Legii

Na zaproszenie Legii Warszawa oraz Fundacji Legii mieliémy zaszczyt gosci¢ na stadionie przy ulicy tazienkowskiej i na zywo
oglagdac mecz Ekstraklasy. To wydarzenie okazato sie niezapomnianym przezyciem dla wszystkich uczestnikdw, dostarczajgc
mnodstwa pozytywnych emocji i fantastycznych wspomnien.

Atmosfera na stadionie byta elektryzujgca. Komplet widzow wypetnit trybuny po brzegi, tworzgc niesamowity doping, ktéry
nidst sie po catym obiekcie. Piekna pogoda dodatkowo sprzyjata wydarzeniu, sprawiajgc, ze pobyt na otwartym powietrzu byt
czystg przyjemnoscig. Wszystko to ztozyto sie na idealne warunki do kibicowania i celebrowania sportowych emaocji.

Wspdlne oglgdanie meczu byto wspaniatg okazjg do zaciesniania wiezi i dzielenia sie pasjg. Dopingowalismy z catych sit, a zdarte
gardfa byty najlepszym dowodem naszego zaangazowania. Kazda akcja, kazde podanie i strzat na bramke wywotywaty fale
emocji, od napiecia po euforie. Poczucie wspdlnoty i rados¢ ptyngca z bycia czescig tak wielkiego widowiska sprawity, ze wszyscy
czulismy sie niezwykle szczesliwi.

Czas spedzony na stadionie Legii Warszawa byt fantastyczny. Mecz Ekstraklasy na zywo to zupetnie inne doswiadczenie niz
ogladanie go przed telewizorem — energia ttumu, gtosny doping i widok pitkarzy walczacych na murawie tworzg niepowtarzalng
atmosfere. Jestesmy wdzieczni Legii Warszawa i Fundacji Legii za mozliwos$¢ uczestniczenia w tym wyjgtkowym wydarzeniu. Z
pewnoscig na dtugo pozostanie ono w naszej pamieci jako jedno z najbardziej ekscytujgcych wspdlnych wyjsé.

POMOC DORAZNA

Projekt, ma na celu wsparcie materialne / socjalne / medyczne / psychologiczne dla osdb, ktére znalazty sie w wyjgtkowo
trudnej sytuacji ekonomicznej, bytowym lub kryzysie psychicznym.

W ramach projektu osoba moze liczyé na wsparcie w postaci:

Pokrycia catosci lub czesciowo kosztéw czynszu;

Pokrycia catosci lub czesciowo kosztéw pradu i gazu;

Zakupu srodkéw higienicznych;

Kupna zywnosci;

Kupna lekow;

Zaptata za lekarza specjaliste;

Kupna innych, niezbednych do zycia produktow.

Na podstawie “Prosby- wniosku” podejmowana jest decyzja o udzieleniu wsparcia lub odrzuceniu. Decyzje oraz pisemne
uzasadnienie sporzgdza pracownik Fundacji i przekazuje do Prezesa Fundacji.

INDYWIDUALNY PROGRAM WYCHODZENIA Z BEZDOMNOSCI

Indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci to projekt, w ktérym uczestniczg zaréwno osoby przebywajgce w przestrzeni
publicznej, ktére majg gotowos¢ do zmiany oraz osoby, ktére trafity do lokali mieszkalnych (wynajetych przez Fundacje lub sg w
programach mieszkaniowych miejskich).

W ramach planu ustalono nastepujgce kwestie:

Uczestnik Programu jest uprawniony do:

Korzystania z planowanego wsparcia okreslonego w harmonogramie dziatan, w zakresie dostosowanym do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uczestnika programu.

Korzystania z form pomocy okreslonych w celach statutowych Fundacji.

Uczestnik ma prawo do wyboru osoby lub 0sdb sposrdad Specjalistow Fundacji, z ktérg chce realizowaé IPWzB.

Uczestnik ma mozliwos¢ wtgczenia sie w wolontariat na rzecz Fundacji.

Uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach lub innych aktywnosciach przewidzianych w trakcie trwania Programu.
Rzetelnego rozliczania zadan okreslonych w harmonogramie.

Wsparcia finansowego w postaci:

bonow / kart podarunkowych / kart prezentowych przedptaconych itp,

wykupienia lekéw na podstawie recepty i wyrobow medycznych,

pokrycia kosztodw konsultacji specjalistycznych (m.in terapeutycznych, medycznych, prawnych).
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zakupu artykutdéw spozywczych, odziezowych i higienicznych,
pokrycia kosztédw schronienia tymczasowego (np.: hostel, kwatery pracownicze itp)
Wsparcia rzeczowego z zasobow magazynowych organizacji.

Uczestnik programu jest zobowigzany do:

Realizowania zadan i celéw programowych ustalonych wspdlnie z wybrang przez siebie osoba.

Regularnych spotkaniach ze Specjalistami (wg. aktualnych potrzeb) i osobg prowadzaca.

Uczciwosci i szczeros$ci wzgledem pracownikdw Fundaciji, jak i innych podmiotéow i oséb udzielajgcych wsparcia Uczestnikowi
WSspdtpracy ze Specjalistami - pracownikami organizacji lub/i specjalistami wspdtpracujgcymi z fundacja.

Zachowania trzezwosci podczas udziatu w Programie lub redukowania spozywanych substancji, bgdz udziatu w Programie
Ograniczania Picia / Zazywania.

Obecnosci na wyznaczonych spotkaniach indywidualnych i/lub grupowych.

Pracownicy Fundacji sg zobowigzani:

Pracownicy Fundacji sg zobowigzani do udzielania uczestnikowi programu wsparcia i koordynowania procesu realizacji
programu.

Pracownicy organizacji sg uprawnieni do wstrzymania realizacji Programu, w przypadku gdy Uczestnik Programu zachowuje sie
w sposob stanowigcy zagrozenie bezpieczenstwa pracownika lub znaczgco zaniedbuje realizacje IPWzB.

Program realizowany bedzie od dnia jego zawarcia do momentu uzyskania ustalonych efektéw, usuniecia lub rezygnacji
Uczestnika.

Program ma charakter umowy ramowe;.

Realizacja Programu bedzie sie odbywac sie etapowo, w tempie dostosowanym do mozliwosci Uczestnika Programu, w oparciu
o wspolnie okreslany harmonogram, zawierajacy szczegétowe cele czgstkowe, dziatania stuzace realizacji tych celéw oraz
przewidywane rezultaty.

Harmonogram moze by¢ modyfikowany i uzupetniany w zaleznosci od biezacej sytuacji uczestnika programu.

KAMPANIA “KOBIECOSC TEZ BYWA BEZDOMNA” pod hastem “KOBIECOSC, ZDROWIE, GODNOSC - AKCJA ZMIENIAJACA ZYCIE” -
W marcu 2024 wraz z Fundacjg Kraina i Fundacjg Serce Miasta zrobiliémy kolejng wspdlng kampanie tym razem gtéwnym
hastem byto , Kobiecos¢, zdrowie, godnos¢ - Akcja zmieniajaca zycie”-, Kobiecos¢ tez bywa bezdomna”.

Kobiety w kryzysie bezdomnosci to czesto niewidoczne sitaczki , ktére kazdego dnia walczg o przetrwanie. Ich zycie na ulicy
skraca je, zwieksza ryzyko chordb i utrudnia powrdt do stabilnosci. Dodatkowo, dostep do stuzby zdrowia jest dla nich czesto
niemozliwy, a sam wstyd zwigzany z bezdomnoscia sprawia, ze unikanie wizyt u lekarza staje sie bariere nie do przejscia.
Zwtaszcza dbatosc o zdrowie kobiece, w tym badania profilaktyczne takie jak mammografia, USG piersi czy badania
ginekologiczne, jest niezwykle trudna i wstydliwa w warunkach bezdomnosci. Jako kobiety, organizatorki tej kampanii, wiemy,
jak wazne jest poczucie kobiecosci, zdrowia i godnosci. Dlatego postanowitysmy dziatac.

Zaprositysmy kobiety doswiadczajgce bezdomnosci, by wspdlnie stworzy¢ dla nich bezpieczng przestrze. W intymnych
warunkach zadbatySmy o ich wyglad i poczucie piekna, oferujac to, czego na co dzien brakuje im na ulicy. Dzieki wsparciu
podolozki ,fryzjerow, wizazystek, manikiurzystek, stylistek i braffiterek, nasze panie mogty poczuc sie kobieco i odzyska¢
pewnosc siebie.

Efektem tej niezwyktej akcji byty nie tylko niepowtarzalne sesje zdjeciowe, ktdre staty sie dla nich cenng pamiatka. Kazda
uczestniczka otrzymata spersonalizowane prezenty, w tym majtki menstruacyjne, ktore sg nieoceniong pomoca w trudnych
warunkach, oraz kosmetyki dedykowane ich indywidualnym problemom ze zdrowiem. Dodatkowo, otrzymaty mozliwos¢
odbycia wizyt lekarskich i wykupienia niezbednych lekéw, co otwiera im droge do realnej poprawy zdrowia. Co najwazniejsze,
zyskaty rowniez mozliwosc¢ statego wsparcia naszych specjalistow. Chciaty$Smy, aby ta akcja uwydatnita ich kobiecosé, czesto
ttumiong w przestrzeni publicznej.

Nasza kampania nie tylko realnie pomogta kobietom, ale réwniez sprawita, ze spoteczeristwo zauwazyto problemy ,dotyczgca
zdrowia kobiet doswiadczajgcych bezdomnosci. Zwrdcilismy uwage na to, jak trudno jest dbac o zdrowie i higiene, a szczegdlnie
o zdrowie kobiece, gdy zyje sie bez dachu nad gtowg ,bez ubezpieczenia zdrowotnego ,bez dostepu do lekarzy oraz statego
dostepu do prysznica i toalety. To pierwszy krok do budowania wiekszej sSwiadomosci i empatii, a takze do tworzenia rozwigzan,
ktére realnie poprawia jakosc zycia tych kobiet.

STUDIO DE_HA

Projekt, ktéry rozpoczelismy w 2023 r: Studio DE_HA - miejsce, ktére docelowo ma by¢ przedsiebiorstwem spotecznym. W
wrzesniu 2023 wynajelismy lokal z zasobow m.st Warszawa, otrzymaliSmy projekt pracowni. Rok 2024 to remont lokalu przy ul.
Rybnicka 4 .Powoli, wiasnymi sitami przy wsparciu wolontariuszy, ktérzy zgtaszali sie z posrdd naszych beneficjentéw. To rowniez
poczatek odbudowywania ich odpowiedzialnosci, punktualnosci, uzyskiwania nowych umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego. Pierwszy krok na drodze do zatrudnienia. Jest to rowniez czas poszukiwania i pozyskiwania funduszy na
rozpoczecie dziatalnosci Studia.

Praca dla osoby w kryzysie bezdomnosci to szansa na odzyskanie godnosci i powrét do tzw. normalnego zycia. Proces
wychodzenia z kryzysu nie jest tatwy. Wiemy o tym poniewaz od wielu lat pracujemy z osobami w kryzysie bezdomnosci.
Staramy sie pomagac na kazdym etapie.
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Studio DE_HA to miejsce, w ktérym nasi beneficjenci bedg mieli szanse na: zdobycie doswiadczenia w pracy, umiejetnosci
zawodowych, ptatnych zlecen, odbudowanie swoich relacji, kontakt z ludzmi oraz arterapie.

W skrécie DE_HA to:

- aktywizacja zawodowa — Panowie, ktérzy zostali objeci wsparciem i pomagajg nam w remoncie uzyskujg umiejetnosci oraz
doswiadczenie zawodowe

- misja — nasza misja jest przede wszystkim pomoc w budowaniu nowego zycia poprzez dawanie nowych narzedzi, czyli
umiejetnosci

- wizja — projekt zaktada stworzenie miejsca pracy, ktére bedzie budowane na zaufaniu, zasadach demokracji i samodzielnosci

DZIAtALNOSC GOSPODARCZA i PRZEDSIEBIORSTWO SPOtECZNE

Z dniem 26.09.2024 r. Fundacja uzyskata wpis do Rejestru Przedsiebiorcéw. Gtownym celem przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej wpisanej do KRS w 2024 r jest kod PKD 85.60.Z. Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje. Dopiero pod koniec roku, w
grudniu, dziatalnos¢ zostata uruchomiona a przewazajaca dziatalnoscig na ten czas byta - Produkcja pozostatych wyrobodw z
drewna; produkcja wyroboéw z korka, stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania PKD 16.29.Z . W naszej stolarni powstaty
pierwsze projekty, prototypy i pierwsze produkty z drewna przeznaczone do sprzedazy. TworzyliSmy i tworzymy drewniane
przedmioty dla wtascicieli zwierzat takie jak wieszaki, zawieszki, stojaki na miski, budki dla kotéw. Swoje prace moglismy
zaprezentowac 8 grudnia 2024 r. na corocznym Bozonarodzeniowym Kiermaszu Muzeum Etnograficznego, na ktéry zostalismy
zaproszeni w roli wystawcy. W chwili obecnej pracujemy nad rozszerzeniem oferty.

0Od 2025 r. wraz z zatrudnieniem na umowe o prace pierwszych oséb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
rozpoczeliSmy tworzenie solidnej ekipy remontowo-budowlanej. Na chwile obecng mamy juz za sobg wykonane pierwsze
zlecenia. Planujemy, ze bedzie to gtdéwne zrodto dochodu Przedsiebiorstwa Spotecznego.

17 grudnia 2024 r. podpisaliSmy Umowe Wsparcia Finansowego zawartg z Stowarzyszeniem Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw
Spotecznych BORIS w ramach projektu pn.: “ Warszawski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej, o numerze: FEMA.08.02-IP.01-
00FL/23, wspdétfinansowanego z Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), priorytet VIII “Fundusze Europejskie
dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu”, dziatanie 8.2 “Ekonomia Spoteczna”,
program Fundusze Europejskie dla Mazowsza2021-2027. Wsparcie to w kwocie 488 360 zt udzielane zostato na zasadach
pomocy de minimis, na utworzenie i utrzymanie 7 miejsc pracy dla 0sdb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Aktywizacja zawodowa oséb doswiadczajacych bezdomnosci lub nig zagrozona, jest ptaszczyzng dziatan, ktérg Fundacja bedzie
rozwija¢ w nastepnych latach w ramach projektu Studio DE-HA i rozpoczetej w tym celu dziatalnosci gospodarcze;.

Kolejnym krokiem byt wniosek do Wojewody Mazowieckiego o nadanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego, status ten
Fundacja otrzymata z dniem 09.07.2025 r.

KIERMASZ BOZONARODZENIOWY

W listopadzie 2024 roku dostaliSmy zaproszenie na Kiermasz Bozonarodzeniowy organizowany w Muzeum Etnograficznym w
Warszawie, ktory odbyt sie 8 grudnia 2024 r. (niedziela), godz. 10:00 — 16:00. Targi Bozonarodzeniowe to byta okazja do nabycia
prezentow stworzonych przez twoérczynie i tworcdw ludowych z catej Polski i nie tylko. Na stoiskach byto mozna kupi¢ m.in.
wycinanke, ceramike, Swigteczne ozdoby z papieru i optatka, tkaniny oraz pajaki. W tym roku w czasie $wigtecznych targéw
odwiedzajgcy mogli wzig¢ udziat w przeptywowych warsztatach swigtecznych, oprowadzaniu po wystawie czy wystepie
kolednikdéw.

My wystapilimy w roli wystawcy w ramach Studio DEHA z drewnianymi akcesoriami dla zwierzat i ich wtascicieli. Byta to dla nas
okazja aby zaprezentowac wyroby, ktére chcemy sprzedawac w Studio DE_HA oraz szansa na poznanie opinii potencjalnych
klientow. Zaprezentowane wyroby powstaty w naszej stolarni w ramach wolontariatu beneficjentéw Fundacji oraz pierwszych
zatrudnien a zainteresowanie utwierdzito nas w przekonaniu, ze obralismy witasciwy kierunek naszych dziatan.

PROJEKT FREEDOM
Projekt mieszkaniowy oparty na metodzie “Najpierw Mieszkanie”. w roku 2023 w tym projekcie uczestniczg 3 wytypowane
osoby.

MIESIAC LUDZI BEZDOMNYCH:

Dzien Ludzi Bezdomnych to nieformalne swieto obchodzone 14 kwietnia, ktdre zainicjowat Marek Kotanski — twérca
stowarzyszenia Monar i Ruchu Wychodzenia z Bezdomnosci Markot. W ten szczegdlny dzier organizowane s réznego rodzaju
akcje pomocy ludziom w kryzysie bezdomnosci oraz dziatania informacyjne majgce zwrdci¢ uwage spoteczenstwa na problem
bezdomnosci.

Fundacja Daj Herbate postanowita nie koncentrowac sie wyfacznie na 14 kwietnia, ale zaplanowata dziatania na caty miesiac.
Tak powstat projekt Miesigc Ludzi Bezdomnych. W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej przy ul.
Szczesliwicka 40 w Warszawie odbywajg sie corocznie sesje naukowe podejmujace problem bezdomnosci.

W roku 2024 seminarium odbyto sie 4 kwietnia. Hastem przewodnie: “Czas wolny oséb w kryzysie bezdomnosci”
PROGRAM SEMINARIUM

11.40-11.55 — Powitanie uczestnikéw

dr Marta Mikotajczyk, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, Fundacja

Daj Herbate

mgr Katarzyna Nicewicz, Fundacja Daj Herbate
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11.55-12.10 — Jak spedzamy wolny czas?
mgr Magda Prokopczuk, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

12.10-12.30 — Czas w zyciu 0sob doswiadczajgcych bezdomnosci
dr Marta Czapnik-Jurak, Uniwersytet Warszawski

12.30-12.50 — Analiza sposobu pracy z osobami w kryzysie na przestrzeni lat
mgr Emilia Wesoftowska, Fundacja Ambulans Serca, Caritas Archidiecezji Warszawskiej

12.50-13.10 — Caty czas mam czas wolny — osoby w kryzysie bezdomnosci o swoich
aktywnosciach

dr Marta Mikotajczyk, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, Fundacja
Daj Herbate

13.10-13.30 — przerwa

13.30-13.50 — Dziatalno$é Cafe Zytnia
mgr Urszula Miller, Caritas Archidiecezji Warszawskiej

13.50-14.50 — Czas wolny w doswiadczeniach oséb w kryzysie bezdomnosci
Dyskusja z udziatem beneficjentéw Fundacji Daj Herbate
Moderator: mgr Katarzyna Nicewicz

14.50-15.00 — Zakonczenie seminarium

WOLONTARIAT PRACOWNICZY DLA FIRM

W ramach naszego programu, pracownicy majg mozliwo$¢ angazowania sie w rézne projekty na rzecz oséb w kryzysie
bezdomnosci i zagrozonych kryzysem, takie jak: udziat w wydawaniu jedzenia na dworcu, przygotowywanie positkow,
szykowanie “kanapek z sercem”, pomoc w magazynie Fundacji itp.

Dziatania te nie tylko przyczyniajg sie do poprawy jakosci zycia innych, ale réwniez umozliwig wolontariuszom rozwijanie
umiejetnosci spotecznych, budowanie zespotu oraz wzmacnianie wiezi wewnatrz firmy.

Wierzymy, ze wolontariat pracowniczy jest doskonaty okazjg do pokazania zaangazowania spotecznego oraz budowania
pozytywnego wizerunku firmy.

W ostatnim roku w kazdy poniedziatek podczas naszych “wydawek” towarzyszyty nam grupy wolontariuszy z réznych firm.
Projekt cieszy sie duzym zainteresowaniem i jest kontynuowany.

W 2024 r. na dworcu i w magazynie w ramach wolontariatu pracowniczego wsparty nas takie firmy i organizacje jak: Tork,
Fundacja TzuChi, Polska 2050, Standard Charted, Veoli, Point 72, BBC, Fundacja Orlen, Fundacja ART, Hillel, Wietnamsko Polskie
Stowarzyszenie "Serce", Chep, Warszawski Bar Mleczny, Zimmer Biomet, Too Good To Go, Kyndryl, Marsh, Google Polska,
Elavon, Polpharma, JTI, Edelman Group, Procter & Gamble, Sony, Igvia,

INNE ISTOTNE INFORMACIJE:

Wspodtpracujemy z innymi organizacjami i Fundacjami pomagajacymi osobom w potrzebie, m.in OPS Wtochy, Fundacja Senior w
Koronie, Kamiliariska Misje Pomocy, Medycy na Ulicy, Fundacja Po Drugie,

Fundacja nadal nalezy do Ogdlnopolskiej Federacji na Rzecz Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci oraz do Branzowej Komisji
ds. Bezdomnosci.

W 2024 roku wspieraty nas w formie darowizn finansowych i rzeczowych m.in. takie firmy i organizacje jak: GPRE Managment
Sp. z 0.0., Fundacja PGNiG im. Ignacego tukasiewicza, MasterCard, Fundacja Yes-Jestem Kobietg, Fundacja Biedronki,
Wietnamsko Polskie Stowarzyszenie "Serce", T-mobile Polska SA, Omenaa Foundation, Fundacja TzuChi, Point72 Poland Sp. z
0.0., Deviniti Sp. z 0.0., Alior Bank SA, Kenpol Holding Sp. z 0.0., Chubb European Group SE Spétka Europejska Oddziat w Polsce,
Barilla Poland Sp. z 0.0., Fundacja E.ON, Fundacja LPP, IKEA Retail Sp. z 0.0., Fundacja Kraina, VCO S.A., pracownicy Firmy Solenis
Polska, pracownicy firmy Canal+, EMCA SOFTWARE Sp. z 0.0., Linde Gaz Polska Sp. z 0.0., Sii Sp. z 0.0., McKinsey & Company
Polska, Kulczyk Foundation, C&F SA, IT Solution Factor Sp. z 0.0., Creepy Jar SAPositive Prints Sp. z 0.0., Marketing Match Sp. z
0.0., E-XIM IT Sp. z 0.0., Trampoline Joanna Rzyska, FAAC Polska Sp. z 0.0., Po prostu pomagamy, Las Rgk, Fundacja LPP, Zielona
Skrzynka oraz darczyncy indywidualni, ktdrych nie sposdb wymienic.

Nie mozemy zapomnie¢ o prawdziwej Armii Wolontariuszy, ktérzy bez wzgledu na pogode, pore roku bezinteresownie pomagaja
nam w magazynie fundacji i podczas poniedziatkowych wydawek. Osoby prywatne oraz wolontariat pracowniczy a takze nasi
stali wolontariusze. W ciggu roku to ponad 1200 oséb zaangazowanych w niesienie pomocy.

Ogromng pomoc otrzymujemy takze od Ucznidw, ktérzy w ramach wolontariatu szkolnego przygotowujg dla naszych
beneficjentow kanapki.

Akcja “Kanapka z sercem” to nasz projekt, ktory cieszy sie duzym zainteresowaniem a liczba ucznidow i szkét, ktére biorg w nim
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udziat, rokrocznie rosnie.
W ramach wspétpracy ze szkotami, regularnie je odwiedzamy. Podczas takich spotkan opowiadamy dzieciom i mtodziezy o
problemie bezdomnosci, o jego przyczynach itp. Jest to wazna cze$¢ edukacyjna dziatalnosci naszej Fundacji.

Human Rights Week

Nasza Prezeska Katarzyna Nicewicz wzieta udziat w panelu dyskusyjnym w ramach Human Rights Week “Kryzys bezdomnosci i
wroga architektura”. Przedmiotem dyskusji panelowej podczas Tygodnia Praw Cztowieka - Human Rights Week 2024 w Szkole
Gtéwnej Handlowej w Warszawie byto jak architektura wroga i przyjazna wptywa na kryzys bezdomnosci. Poruszone kwestie to:
Jaki problem rozwigzujg fikusne fawki w metrze i kolce na chodnikach?

Jak wroga architektura wptywa na poczucie cztowieczeristwa oséb znajdujgcych sie w skrajnie trudnej sytuacji mieszkaniowe;j -
ludzi dla ktorych przestrzen publiczna jest "domem™"?

Jak pogodzi¢ potrzeby oséb znajdujgcych sie w réznych sytuacjach mieszkaniowych korzystajgcych z przestrzeni publicznej np.
0s6b podrdézujgcych komunikacjg miejskg do pracy i oséb dla ktérych jest ona schronieniem?

Czy motzliwe jest zaprojektowanie i zbudowanie ciekawych architektonicznie budynkéw przeznaczonych na tymczasowe
schronienia dla ludzi w kryzysie bezdomnosci?

Co wspdlnego majg modne "Tiny homes" z altanami w rodzinnych ogrédkach dziatkowych?

Jak dobra architektura wspiera proces wychodzenia z bezdomnosci i integracji ze spotecznoscia lokalng?

Miedzy innymi na te pytania odpowiedziaty uczestniczki Panelu "Kryzys bezdomnosci i wroga architektura": Katarzyna Nicewicz
z Fundacji Daj Herbate, architektka Dorota Sibiriska z XYSTUDIO oraz Julia Wygnanska z Fundacji Najpierw Mieszkanie Polska.
Panel prowadzit Jakub Jessa, student Uniwersytetu Warszawskiego i wspoétorganizator Tygodnia Praw Cztowieka.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziafalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) B powiat [ caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 68750

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat Fundacja starafa sie pozyskac karme dla zwierzat, ktdéra byta przekazywana w czasie

odbiorcéw innych, niz poniedziatkowych ,wydawek” beneficjentom sprawujgcym nad nimi opieke. By pomdc osobom
wymienieni w pkt 2.1, na w kryzysie bezdomnosci w dbatosci o dobrostan zwierzat oraz samym zwierzetom pod koniec
rzecz ktérych dziatata 2023 roku nastapity zmiany w zapisach statutu Fundacji rozszerzajace jej cele. Dzieki temu w roku
organizacja 2024 moglismy organizowac zbiorki celowe na projekt “Zwierzeta Dworca”

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz integraciji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

1. Centralny Punkt Integracji to miejsce, w
ktérym pracownicy i specjalisci otaczajg opieka
osoby w kryzysie bezdomnosci. W punkcie
istnieje mozliwo$¢ napisania CV czy pisma z
pomocg pracownika. Pomagamy w szukaniu
pracy i pokazujemy jak robic¢ to samodzielnie,
asystujemy naszym Beneficjentom w réznych
urzedach w tym przy rejestracji jako osoby
bezrobotnej w Urzedzie Pracy. Asystujemy
osobom, ktdre takiego wsparcia potrzebuja.
Zmniejszamy skutki wykluczenia cyfrowego
udostepniajgc w Punkcie komputery i telefon.
Szeroki zakres dziatania CPI zostat opisany w pkt.
11.1.1 tego sprawozdania. Pozostajemy w
kontakcie z innymi Fundacjami i
Stowarzyszeniami. 2. Studio DE_HA - aktywizacja
zawodowa — Panowie, ktdrzy zostali objeci
wsparciem i pomagali nam w remoncie uzyskuja
umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe - misja —
nasza misjq jest przede wszystkim pomoc w
budowaniu nowego zycia poprzez dawanie
nowych narzedzi, czyli umiejetnosci - wizja —
projekt zaktada stworzenie miejsca pracy, ktére
bedzie budowane na zaufaniu, zasadach
demokracji i samodzielnosci Praca dla osoby w
kryzysie bezdomnosci to szansa na odzyskanie
godnosci i powrdt do tzw. normalnego zycia.
Staramy sie pomagac na kazdym etapie. Pod
koniec 2024 r. uzyskalismy wsparcie finansowe
OWES w formie stawek jednostkowych na
utworzenie i utrzymanie 7 nowych miejsc pracy
dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. (5%)

88.99.7

11 376,28 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
o0séb

Projekty: 1. Positki na Dworcu Centralnym -
wydawanie cieptych positkdw i napojow, paczek
ze Srodkami higieny osobistej i ubraniami oraz
zywnoscig dtugoterminowg, 2. Centralny Punkt
Integracji - a. Arteterapia dla mezczyzn i kobiet w
kryzysie bezdomnosci, b. Kobiece poniedziatki
oraz kolejny projekt Kobieca Przystan plus
innowacyjny model asystentury dla kobiet w
kryzysie bezdomnosci, c. Praca z ciatem dla pan
doswiadczajgcych bezdomnosci, d. trening
kulinarny 3. Studio DE_HA, 4. Antykryzysowy
Klub Filmowy, 5. Pomoc dorazna, 6.
Indywidualny Program Wychodzenia z
Bezdomnosci 7. Zwierzeta Dworca - pomoc w
zakupie karmy osobom w kryzysie bezdomnosci
sprawujgcym dodatkowo opieke nad
zwierzeciem. (75%)

88.99.Z

170 644,27 z
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przeciwdziatanie uzaleznieniomi
patologiom spotecznym

1. MIESIAC LUDZI BEZDOMNYCH ,Miesigc Ludzi
w Kryzysie Bezdomnosci to czas, w ktorym
przede wszystkim mozemy edukowac i jeszcze
bardziej odczarowywac stereotyp bezdomnosci.
Caty kwiecient opowiadali$my historie,
pokazywali$my nasza prace, przekazywalismy to
co nasi Beneficjenci majg do powiedzenia.
Oprécz powyzszego w Akademii Pedagogiki
Specjalnej odbyta sie coroczna sesja naukowa
podejmujaca problem bezdomnosci. 2.
KAMPANIA “KOBIECOSC, ZDROWIE, GODNOSC -
AKCJA ZMIENIAJACA ZYCIE” - “KOBIECOSC TEZ
BYWA BEZDOMNA” W marcu 2024 wraz z
Fundacja Kraina i Fundacja Serce Miasta
zrobilismy kolejng wspdlng kampanie. Kobiety w
kryzysie bezdomnosci kazdego dnia walczg o
przetrwanie. Zwtaszcza dbatos¢ o zdrowie
kobiece, w tym badania profilaktyczne jest
niezwykle trudna i wstydliwa w warunkach
bezdomnosci. Zaprositysmy kobiety
doswiadczajgce bezdomnosci, by wspdlnie
stworzy¢ dla nich bezpieczng przestrzen. W
intymnych warunkach zadbatysmy o ich wyglad i
poczucie piekna. Dzieki wsparciu podolozki
Jfryzjerow, wizazystek, manikiurzystek, stylistek i
braffiterek, nasze panie mogty poczu¢ sie
kobieco i odzyska¢ pewnosc siebie.3. Dziatania
terapeutyczne skierowane do beneficjentow
Fundacji, pomoc specjalistéw z zakresu
wychodzenia z uzaleznien na miejscu w CPI.
Pomoc osobom trafiajgcym do osrodkéw
odwykowych, asystencja, wsparcie rzeczowe.
(25%)

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.B

45505,14 z#

" Tak
& Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

= Tak
7 Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Z dniem 26.09.2024 r. Fundacja uzyskata wpis do Rejestru Przedsiebiorcow. Gtéwnym celem
przedmiotu dziatalnosci gospodarczej wpisanej do KRS w 2024 r jest kod PKD 85.60.Z.
Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje. Dopiero pod koniec roku, w grudniu, dziatalno$¢ zostata
uruchomiona a przewazajacga dziatalnoscia na ten czas byta - Produkcja pozostatych wyrobdéw
z drewna; produkcja wyrobéw z korka, stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania PKD
16.29.Z . W naszej stolarni powstaty pierwsze projekty, prototypy i pierwsze produkty z
drewna przeznaczone do sprzedazy. TworzyliSmy i tworzymy drewniane przedmioty dla

1 16.29.Z wtascicieli zwierzat takie jak wieszaki, zawieszki, stojaki na miski, budki dla kotow. Swoje prace
moglismy zaprezentowac 8 grudnia 2024 r. na corocznym Bozonarodzeniowym Kiermaszu
Muzeum Etnograficznego, na ktory zostaliSmy zaproszeni w roli wystawcy. W chwili obecnej
pracujemy nad rozszerzeniem oferty. Od 2025 r. wraz z zatrudnieniem na umowe o prace
pierwszych oséb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym rozpoczeliSmy tworzenie
solidnej ekipy remontowo-budowlanej. Na chwile obecng mamy juz za sobg wykonane
pierwsze zlecenia. Planujemy, ze bedzie to gtéwne zrédto dochodu Przedsiebiorstwa
Spotecznego.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2202 826,90 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1952 783,83 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 2104,10

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 247 938,97 z
I
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 227 525,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 246 484,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 246 484,00 zt

W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 1726 296,84 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

1238 045,99 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

486 146,75 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 2104,10 zt
2.4. Z innych Zrédet 2520,36

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

227 525,70 z#

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Program Wychodzenia Z Bezdomnosci, Studio DE-HA, Zwierzeta Dworca

Positki i paczki na Dworcu Centralnym, Centralny Punkt Integracji, Pomoc Dorazna, Indywidualny

227 525,70 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|dziatalnos¢ statutowa

227 525,70 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

1813 257,39 zt

227 525,70 z

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

1663 108,73 zt

227 525,70 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej 5384,32 zt

d) koszty finansowe 42,29 z

e) koszty administracyjne 144 722,05 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 289 675,10 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej -3280,22 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych 389 569,51 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r— z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej i Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach ™ uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie

¥ dzierzawa

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

-

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 3 0sdb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 3,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba os6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

3 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 0 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-07-14 17




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 31 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 28 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

371 668,35 zt

a) z tytutu umow o prace

274 240,27 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

260 136,61 zt

- - nagrody 117415z
tym: - premie 12 929,51 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 97 428,08 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

371 668,35 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

371 668,35 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 162,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 245,40 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - : : N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spdtek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

INFORMACJE DODATKOWE

Fundacja Daj Herbate powstata 2015 r. ale pierwsze dziatania skierowane do oséb dotknietych kryzysem
bezdomnosci zostaly rozpoczete w 2012 r., przez obecng Prezes Katarzyne Nicewicz i grupe wolontariuszy. Mozna
powiedzie¢, ze jednorazowe dziatanie przerodzito sie w cykliczne wsparcie zmieniajgce wielkos¢ i forme na
przestrzeni lat, ktére ostatecznie doprowadzito do powstania Fundac;i.

Fundacja Daj Herbate dziata na rzecz ludzi do$wiadczajgcych bezdomnosci w duchu redukcji szkéd i dialogu
motywujgcego. Tworzymy nowatorskie rozwigzania na rzecz pomocy osobom w kryzysie bezdomnosci. Naszg
nadrzedng misjg jest niesienie pomocy skoncentrowanej na indywidualne potrzeby naszych beneficjentéw. Dla nas
liczy sie cztowiek — nie objaw.

Naszymi gtéwnymi celami sa:

zaspokojenie podstawowych potrzeb oséb wykluczonych spotecznie

kompleksowe wsparcie ,szyte na miare”

edukacja dotyczgca problemu bezdomnosci

wdrazanie nowych rozwigzan na rzecz osob w kryzysie bezdomnosci

Dziatania Fundaciji oraz jej apele i listy potrzeb a takze wszystkie wazne dla Nas i naszych Beneficjentow
wydarzenia opisujemy na naszej stronie www i w social mediach:

https://dajherbate.org

https://www.instagram.com/dajherbate/

https://www.facebook.com/dajherbate

https://patronite.pl/dajherbate

W social mediach pojawiamy sie od samego poczgtku, a nasza nowa strona internetowa dziata od 2023 r., jestesmy
w trakcie jej rozbudowy i ulepszania.

Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym 2024 r.,
zawarta w powyzszym sprawozdaniu wynika z celéw statutowych i sposobdw realizacji tych celéw przez Fundacje
Daj Herbate.

Czyli, mocno uogolniajgc, mamy dwie grupy odbiorcow.

Pierwsza grupa to osoby wykluczone spotecznie, w tym osoby doswiadczajgce bezdomnosci i zagrozone nig.
Fundacja niesie pomoc i wsparcie poprzez bezposrednie realizowane np. jako:

- “wydawki” czyli ciepte positki i paczki rozdawane pod Dworcem Centralnym w Warszawie w kazdy poniedziatek,

- organizacja i prowadzenie Centralnego Punktu Integraciji, ktory jest otwarty pie¢ razy w tygodniu. Szacunkowa
roczna liczba Beneficjentéw, uwzgledniajgca rotacje to okoto 6 000 os6b objetych pomocg na Dworcu oraz okoto 250
korzystajgcych z CPI.

Druga grupa, stale sie powiekszajgca, to osoby obserwujgce i komentujgce nasze dziatania w social mediach.
Fundacja realizuje w ten sposob m.in. cele edukacyjne, uwrazliwiajgc spoteczehnstwo na problem bezdomnosci,
pokazujgc jego trudne i nie jednolite oblicze jednoczesnie zapobiegajgc piethowaniu czy stereotypom. Na koniec
2024 r. obserwowato nas na Facebooku 55 000, a na Instagramie 7 500 oséb. Odnotowalismy tez duzy wzrost
wyswietlen naszych postéow (wyswienia: FB 6,8 min, Instagram 670 tys), zwiekszajgc zasieg o ponad 260% (zasieg:
FB 3,6 min, Instagram 550 tys). Czas oglgdania wzrést w stosunku do roku poprzedniego o 688%.

Zmiany w KRS

Fundacii przyznano status OPP z dniem 7 kwietnia 2023 r, postanowieniem Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w
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Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego Sygnatura akt WA.XII NS-
REJ.KRS/13454/23/844

W 2023 r. narodzit sie pomyst o rozszerzeniu celéw statutowych o dziatalno$¢ na rzecz ochrony zwierzat, w zwigzku
z tym, iz nasi beneficjenci i beneficjentki czesto proszg o wsparcie rzeczowe dla ich np.: kotéw czy psow. Wiw
zmiany wprowadzono do statutu Uchwatg Rady Fundacji na poczatku 2024 r. oraz stworzono projekt “Zwierzeta
Dworca”. Pozwolito nam to prowadzi¢ zbiérki celowe na karme oraz inng pomoc dla zwierzgt podopiecznych
Fundaciji.

Ze wzgledu na rezygnacje ze stanowiska ztozong przez Panig Justyne Maciaszek, Rada Fundacji Uchwatg z dnia
07.03.2024 r. powotata nowego cztonka Rady w osobie Pana Dariusza Rozpary. Pani Justyna Maciaszek nie
rozstata sie z nami catkiem zostajgc naszym Wolontariuszem.

Z dniem 26.09.2024 postanowieniem Sgadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego Fundacja Daj Herbate zostata wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow.
Postanowieniem dnia 18 czerwca 2025 roku Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XlIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, sygn sprawy: WA.XII NS-REJ.KRS/037594/25/533 pod numerem
wpisu w pozycji rejestru 10 dokonano zmian w KRS w postaci m.inn. uchylenia dotychczasowego brzmienia statutu
Fundacji i przyjecie nowego, zmian w organie uprawnionym do reprezentacji podmiotu, organu nadzoru, oraz
przedmiocie dziatalnosci.

Wykreslono 2 osoby wchodzace w sktad Zarzgdu Fundacji pozostawiajgc Zarzad jednoosobowy oraz wpisano
nowego Czionka Rady Fundacji, Panig Agate Géralczyk w miejsce Pana Dariusza Rozpary, ktory ztozyt rezygnacje.
Pomoc Mierzona Kilometrami i zakup wiekszego samochodu

Dzieki wsparciu T-mobile w ramach akcji “Pomoc Mierzona Kilometrami” Fundacja Daj Herbate otrzymata $rodki,
ktére przeznaczyta na zakup wiekszego samochodu. Dzieki temu usprawniliSmy dziatania przy organizacji wydawek
na Dworcu. Teraz jesteSmy samowystarczalni i nie musimy martwic sie, kto przewiezie nam rzeczy, paczki i
przygotowane positki.

Inne dziatania

W 2024 roku Fundacja Daj Herbate:

- realizowata niektére zadania pomocy spotecznej: z 50 beneficjentami realizowata prace socjalng, 7 beneficjentom
zapewnita tymczasowe schronienie, rzecznictwem objeta 10 osob, 60 uzytkownikéw skorzystato z poradnictwa
psychologicznego/psychoterapeutycznego, prawnego i socjalnego.

- wysytata paczki z odziezg i sSrodkami czystosci do beneficjentéw FDH odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci

- reprezentowata sprawy klientéw np. w Komisji Mieszkaniowej (dot. przyznania lokalu socjalnego)

- 3 studentki pracy socjalnej z Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej odbywaty u nas praktyki
asystenckie.

- przedstawiciele FDH uczestniczyli w obradach Ogolnopolskiej Federacji na rzecz Rozwigzywania Problemu
Bezdomnosci w tym informowanie o realizowanych dziataniach i wypracowanych modelach pracy; uczestnictwo w
pracach Platformy ds. Kobiet doswiadczajgcych bezdomnosci (zwotana przez Stowarzyszenie Pomocy i Interwencji
Spotecznej)

- nasi beneficjenci mieli zorganizowane dodatkowo wyjscia do kina, wyjscia na mecze Legii, zajecia sportowe w
Parku Szczesliwickim, mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzki, obejrzenia filmu a nawet wyjazd na ryby zakonczony
wspolnym grillowaniem.

Media
Prezes Fundacji Daj Herbate Katarzyna Nicewicz brata udziat w podcastach: Zycie z Frajdg, 4 NGO PLUS -
Fundacja ldylla, “Warszawa mowi” - Miasto Stoteczne Warszawa

Pojawiali§my sie w mediach: OKO.PRESS, Wyborcza, ONET, RDC, TVN24, Tygodnik Powszechny, TVP3
Warszawa, dzieki temu mogliSmy zaprezentowa¢ nasze dziatania szerszej grupie odbiorcow.

Dziatalnos¢ informacyjna w mediach:

https://www.youtube.com/watch?v=HflsIvPuvVNA

https://www.youtube.com/watch?v=szhL-ZyYMRg

https://www.youtube.com/watch?v=tX4FD8nHHvc
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=2432662843601282 - tu panel na SGGW
https://warszawa.wyborcza.pl/warszawa/7,54420,31164156,tego-lata-nagle-w-warszawie-pojawilo-sie-duzo-osob-w-
kryzysie.html
https://www.onet.pl/styl-zycia/onetkobieta/bieda-po-warszawsku-ma-twarz-starszych-kobiet-rosnie-liczba-
bezdomnych/b9wynmq,2b83378a
https://www.polskieradio.pl/10/10946/artykul/3401924,zebractwo-jak-pomagac-by-nie-zaszkodzic-proszacym-o-
wsparcie

NAGRODY | WYROZNIENIA w 2024:

Nominacja prezeski fundacji w konkursie “Warszawiaki” w kategorii “Warszawiak roku”
Nominacja prezeski fundacji w konkursie “100 najbardziej wptywowych kobiet na Mazowszu”
Nagroda Diament Patronite w kategorii Spoteczne Patronite Forum

Nominacja do konkursu S3KTOR
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