Zakacznik

do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 20 grudnia 2022 r. (Dz. U. poz. 2791)

zarok 2023

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. 2020 r. poz. 2167 oraz z 2022 r. poz. 2185)

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak my$inika (-);

Pola wyboru nalezy uzupetic przez wstawienie pojedynczego znaku X.

Nazwa organu sprawujacego nadzor:

Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;j

I.Dane fundacji

1. Nazwa fundacji

Fundacja Daj Herbate

2. Adres siedziby i
dane kontaktowe

1. Kraj: 2. Wojewodztwo: 3. Powiat:

Polska mazowieckie m.st. Warszawa
4. Gmina: 5. Ulica: 6. Nr domu:
Warszawa Korotynskiego 6

7. Nr lokalu: 8. Miejscowosc: 9. Kod pocztowy:

12 Warszawa 02-121

10. Nr telefonu (fakultatywne):

606-507-957

11. Adres poczty elektronicznej:

fundacja@dajherbate.org

12. Nr faksu (fakultatywne):

13. Adres do korespondencji (jezeli jest inny niz adres siedziby):

14. Adres strony internetowej (jezeli fundacja posiada strong www)

https://dajherbate.org
362465678 4D 9.09.2015
. Data
3. Nr REGON: wpisu 5. Nr KRS: 0000573748
do KRS:
RO Imig¢ i nazwisko Funkcja

zarzadu fundacji /




dane likwidatora | Katarzyna Joanna Nicewicz Prezes Zarzadu
(wedhug Michat Artur Palarczyk Wiceprezes Zarzadu
aktualnego Wpisu | gy, omir Jan Nicewicz Wiceprezes Zarzadu
w KRS)

7. Numer NIP 7010505805

fundacji

8. Wszystkie cele
statutowe fundacji

1. Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w roznorodnych dziedzinach Zycia spotecznego, a
szczeg6lnie w niesieniu pomocy materialnej oraz terapeutycznej osobom bezdomnym i wykluczonym
spotecznie.

2. Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

3. Promocja i organizacja wolontariatu, motywowanie spoteczenstwa do dziatan wolontariackich na rzecz w/w
0séb.

4. Udzielanie nicodptatnej pomocy prawnej, terapeutycznej, socjalnej, medycznej, zapewnienie regularnych
positkow, opieki higieniczno — sanitarnej, odziezy.

5. Pomoc w odzyskiwaniu kontaktu z rodzing

6. Dorazne i dlugofalowe wspieranie os6b bezdomnych, organizowanie pomocy ukierunkowanej na wyjscie z
bezdomnosci, w szczegdlnosci majacej na celu redukcje szkdd.

7. Zapobiegnie wykluczeniu spolecznemu, w tym bezdomnos$ci, demoralizacji, uzaleznieniom, chorobom
zakaznym, analfabetyzmowi, wykluczeniu informacyjnemu, cyfrowemu, w szczegdlnosSci poprzez
profilaktyke i prewencjg.

8. Wspieranie potrzebujacych w procesie resocjalizacyjnym, readaptacji spotecznej i pomoc osobom, ktore
opuscily Zaktady Karne, Zaktady Poprawcze, Domy Dziecka, Osrodki Opiekuncze.

9. Wspieranie ofiar przemocy oraz zagrozonych przemoca w rodzinie i w $rodowisku.

10. Aktywizowanie zawodowe o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz osob trwajacych w
bezdomnosci.

11. Podejmowanie dziatan o$wiatowych, edukacyjnych, promowanie zdrowego stylu zycia, sportu, turystyki i
innych pozytywnych form spedzania wolnego czasu.

12. Podejmowanie dziatan w zakresie ochrony i promocji zdrowia w$rod osob wykluczonych spotecznie.

13. Kreowanie polityki spotecznej, opartej na zintegrowanym podejéciu do wykluczenia spotecznego,
ukierunkowanej na redukcje szkdd, wychodzenie z bezdomnosci.

14. Promowanie, inicjowanie, wspieranie, organizowanie wolontariatu.

15. Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej, kulturalnej, artystycznej, wydawniczej i badawczej na rzecz oséb
dotknigtych wykluczeniem spotecznym, w szczegolnosci na rzecz oséb bezdomnych.

16. Pomoc i wsparcie osobom uzaleznionym — w szczegdélnosci od alkoholu i substancji psychoaktywnych.
17. Ochrona praw obywatelskich, w szczegdlnosci 0sob bezdomnych.

18. Zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych.

19. Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania probleméw spotecznych.

20. Dziatanie na rzecz wyrownywania szans dzieci, mtodziezy i dorostych na drodze

zréwnowazonego rozwoju, w szczegolnosci dostepu do edukacji i nowych technologii, w tym wspieranie oséb
szczego6lnie uzdolnionych.




21. Podejmowanie niezbednych dziatan na rzecz oséb potrzebujacych pomocy bez wzgledu na pte¢, wiek,
ras¢, narodowos¢, wyznanie, poglady polityczne, orientacje seksualng przynalezno$¢ panstwowa, spoleczna.

II. Charakterystyka dzialalnosci fundacji w okresie sprawozdawczym (dane odnoszq si¢ do faktycznie
wykonywanej dziatalnosci w roku sprawozdawczym)

1. Zasady, formy i zakres dziatalnoS$ci statutowej z podaniem realizacji celow statutowych

1. Prowadzenie poradnictwa obywatelskiego, w postaci niezaleznych ustug wspierajacych samodzielno$¢ obywateli.
2. Rzecznictwo intereséw grup marginalizowanych spotecznie.

3. Dzialalno$¢ lokalna, spoteczna, artystyczna, edukacyjna i badawcza oraz poprzez streetworking.

4. Wspolprace z administracja panstwowa, samorzadowa i organizacjami pozarzagdowymi

oraz instytucjami ochrony zdrowia, stuzbami penitencjarnymi, placéwkami oswiatowymi, zwigzkami wyznaniowymi w zakresie
wymienionym w celach dziatania Fundacji.

5. Tworzenie Punktéw Redukcji Szkdéd, pomocy doraznej, interwencyjnej, socjalnej, medycznej, noclegowe;j,
higieniczno-sanitarnych, $wietlic.

6. Wspieranie finansowe i rzeczowe o0sOb objetych dziataniami Fundacji, a w szczegodlnosci osob wykluczonych spotecznie,
bezdomnych, uzaleznionych, chorych, ofiar przemocy, bezrobotnych, samotnie wychowujacych dzieci.

7. Wydawanie positkow, odziezy, obuwia, $rodkéw higienicznych i medycznych, prezerwatyw, materiatdw informacyjnych
dotyczacych miejsc pomocowych.

8. UsSwiadamianie spoteczenstwa o zagrozeniach wynikajacych z wykluczenia spotecznego, patologii spotecznych, chordb
zakaznych, uzaleznien.

9. Niesienie pomocy prawnej, terapeutycznej, socjalnej, medycznej, zapewnienie odziezy, regularnych positkow, opieki w
utrzymaniu higieny oraz zdrowia, zakup sprz¢tu medycznego, ortopedycznego, rehabilitacyjnego, lekow, srodkoéw opatrunkowych,
optyki okularowej, aparatow stuchowych.

10. Promowanie nowych technologii w procesie wychodzenia z bezdomnosci, pomocy spotecznej w zakresie wykluczenia
spotecznego.

11. Prowadzenie dziatalnoéci pomocowej zgodnej z celami Fundacji w przestrzeni wirtualne;j.

12. Dziatanie w obszarze przygotowywania i wydawania opinii oraz ekspertyz, dzialalnosé¢

wydawnicza zwigzana z realizacja celow Fundacji.

13. Prowadzenie doradztwa, organizowanie szkolen, warsztatow, badan, wparcia zawodowego oraz aktywizacji w celu wyrownania
szans 0sob wykluczonych spotecznie.

14. Prowadzenie zaj¢¢ ruchowych, sportowych, tanecznych, fitness, gimnastyki, organizowanie obozow 1 wyjazdow
terapeutycznych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych w celu promowania pozytywnych form spgdzania czasu i zdrowego trybu

zycia, organizowanie kolonii i pétkolonii dla dzieci i mtodziezy.




15. Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w réznorodnych dziedzinach Zycia spotecznego, a szczegdlnie w niesieniu
pomocy doraznej osobom wykluczonym spotecznie — w szczegolnosci osobom bezdomnym.

16. Organizowanie i koordynacja imprez zwigzanych z dziatalnoscig statutowa Fundacji.

17. Powolywanie i prowadzenie placowek oraz programow pomocowych, w szczego6lnosci poradni, punktéw konsultacyjnych,
swietlic terapeutycznych, o$rodkéw dziennego pobytu (dla dzieci, miodziezy, dorostych i senioréw), klubow srodowiskowych,
osrodkéw rehabilitacji, readaptacji zawodowej, hosteli, mieszkan reedukacyjnych, telefonow zaufania, foréw dyskusyjnych, stron i
portali internetowych.

18. Podejmowanie dziatan o charakterze innowacyjnym.

19. Wspotpraca i realizacja zadan zleconych przez organa administracji panstwowej i samorzadowe;j.

20. Prowadzenie loterii fantowych, konkursow, gier.

21. Fundowanie stypendiéw osobom objetym dziatalnoscia Fundacji.

W nawiazaniu do powyzszego Fundacja w 2023 roku prowadzita dziatania takie jak
POSILKI NA DWORCU CENTRALNYM - kontynuacja projektu:

Od roku 2015 Fundacja realizuje swéj gtéwny projekt: ,,POSIELKI NA DWORCU CENTRALNYM DLA OSOB
WYKLUCZONYCH SPOLECZNIE, JAKO SWIADOME DZIALANIE USPOLECZNIAJACE.” — W kazdy poniedzialek o
godzinie 19.00 wydajemy gorace positki, kawe, herbate, kanapki i paczki dla 0s6b w kryzysie bezdomno$ci na Dworcu Centralnym
w Warszawie. Jednorazowo w 2023 r odwiedzato nas ok. 400 oséb — jest to duzy wzrost w stosunku do roku 2022 r gdzie Srednio
bylo to 250 os6b. To pomoc dorazna i zarazem redukcja szkdd. Korzystaja z niej nie tylko osoby w kryzysie bezdomnosci. Po
wsparcie przychodza osoby uchodzcze, seniorzy, osoby nie radzace sobie z codziennoscia. Beneficjenci oprocz jedzenia moga
otrzymac takze ubrania, srodki higieniczne, jedzenie dlugoterminowe - kazda osoba ktéra chce otrzymaé pomoc rzeczowa
zobowigzana jest zapisac si¢ na tzn. ,,paczke”. Paczki sa wydawane co tydzien.

CENTRALNY PUNKT INTEGRACJI - kontynuacja i rozbudowa projektu:

Od kilku lat prowadzimy takze Centralny Punkt Integracji - miejsce dziennego pobytu dla 0séb w kryzysie bezdomnosci. Dziennie
pomagamy w Punkcie ponad 20 os (grupa si¢ rotuje). Jest to miejsce wyjatkowe, skoncentrowane na pomocy indywidualne;j,
dostosowanej do potrzeb kazdego z beneficjentéw. Od wtorku do do pigtku mamy dyzury w naszym Punkcie przy Al. Krakowskiej
143 dla kobiet i me¢zczyzn.

W CPI dostgpne sa broszury, gdzie szuka¢ pomocy - pomagamy tez pokierowac np do.: noclegowni czy osrodka.
Kazda z os6b w kryzysie bezdomnos$ci moze rdwniez skorzysta¢ z m.in:

- wyrobienie zdje¢ do dowodu

- mozliwos$ci napisania CV z pomocg pracownika,

- mozliwos$ci napisania pism do sadu,

- mozliwo$¢ spotkania z prawnikiem, radca prawnym, psychologiem

- mozliwo$¢ zjedzenia czego$ cieplego, herbaty itd,

- mozliwo$¢ otrzymania (interwencyjnie) czystych ubran

- mozliwo$¢ skorzystania z prysznica, pralki, telefonu.

W ramach CPI organizujemy m.in:

- wyjscia do kina, teatru, itp,




- arteterapi¢

- wycieczki lub pikniki

- pikniki

- konsultacje z psychoterapeutka uzaleznien, psychoterapeutka, psychotraumatologiem

- dni spotkan tylko dla Pan

Doktadny opis dziatan w CPI:

W poniedziatki prowadzimy w CPI zajecia tylko dla pan. Kobiece poniedziatki to spotkania skierowane do kobiet zagrozonych
bezdomnoscig i doswiadczajacych jej.

Zauwazamy luke w systemie pomocy spotecznej, dlatego chcielibySmy wspiera¢ kobiety i stworzyé dla nich bezpieczng oraz
intymng przestrzen. Przestrzen, w ktorej beda mogly w swobodny sposdb zadba¢ o siebie zarowno w sferze fizycznej jak i
emocjonalnej - przy wsparciu i obecnosci innych kobiet.

W ramach kobiecych dyzurow zapewniamy naszym Paniom :

- mozliwo$¢ zadbania o higien¢ osobista / kapiel;

- mozliwo$¢ uprania swoich rzeczy osobistych;

- wspoélny ciepty, domowy i urozmaicony positek;

- spotkania i zajgcia z obszaru psychoedukacji;

- konsultacje i porady prawne

Punkt to miejsce, w ktorym z zatozenia ma panowac atmosfera domowa, dajaca osobom, ktore korzystaja ze wsparcia naszej
Fundacji, namiastk¢ domu i poczucie bezpieczenstwa. OrganizowaliSmy to miejsce bazujac na naszym do$wiadczeniu i na
rozmowach z osobami w kryzysie bezdomnosci. PytaliSmy jakie sa ich oczekiwania i potrzeby. Dzigki temu mamy min. kacik z
grami 1 mata biblioteczke. Ksigzki cieszg si¢ bardzo duzym zainteresowaniem i regularnie s3 wypozyczane. W punkcie mamy takze
tazienke dostepnag dla naszych beneficjentow oraz dwie pralki i suszarki, ktore otrzymaliSmy w ramach darowizny. Zapewniamy
wszystkie niezbedne $rodki higieniczne oraz czysta biclizng. Codziennie gotujemy tez dla naszych Gosci goracy positek na koniec
dnia. Kazdy moze zrobi¢ sobie kawe lub herbate, mamy przekaski i stodycze. Jest w naszym Punkcie pracownia komputerowa.
Osobom, ktore nas odwiedzajg oferujemy dostep do komputerdw, internetu i telefonow. Moga tez korzysta¢ z naszego adresu
stacjonarnego jako adresu korespondencyjnego. To bardzo wazne kiedy nie ma si¢ swojego adresu by moc otrzymywac np. pisma

urzedowe.

Sukcesywnie wydtuzamy godziny dyzuréw w ktérych spotykamy si¢ z osobami korzystajacymi ze wsparcia Fundacji. Podczas
dyzurébw zajmujemy si¢ min. pomocg formalng. Wyrabiamy bezptatnie zdjgcia do dowoddw, udzielamy pomocy w pisaniu pism
urzedowych. Mamy wsparcie prawnika, doradzamy w zakresie szukania pracy. Oferujemy wsparcie terapeutéw, mamy specjalnie do
tego celu stworzony pokdj terapeutyczny. Organizujemy konsultacje, udzielamy pomocy w wielu obszarach. Migdzy innymi dzigki
pracownikowi socjalnemu, ktory jest codziennie na dyzurach. Pomagamy uzyskac specjalistyczng pomoc medyczng. Mamy fundusz
dzigki ktoremu mozemy optaci¢ prywatne wizyty u lekarzy lub zrobi¢ niezbgdne badania, bez czekania wielu miesigcy w kolejce.

Prowadzimy tu tez zajecia z arteterapii dla me¢zczyzn w kryzysie bezdomnosci oraz zajgcia z cialem.

STUDIO DE_HA - nowy projekt:

W roku 2023 rozpoczeliSmy nowy projekt: Studio DE_HA - miejsce, ktore ma by¢ przedsi¢biorstwem spotecznym (koniec 2024r).

W skrocie DE_HA to:




- aktywizacja zawodowa — Panowie, ktorzy zostali objeci wsparciem i pomagajag nam w remoncie uzyskuja umiejetnoscei,
doswiadczenie zawodowe

- misja — naszg misjg jest przede wszystkim pomoc w budowaniu nowego zycia poprzez dawanie nowych narzedzi, czyli
umiejetnosci

- wizja — projekt zaklada stworzenie miejsca pracy, ktore bedzie budowane na zaufaniu, zasadach demokracji i samodzielno$ci

Praca dla osoby w kryzysie bezdomnosci to szansa na odzyskanie godnosci i powroét do tzw. normalnego zycia. Proces wychodzenia
z kryzysu nie jest tatwy. Wiemy o tym poniewaz od wielu lat pracujemy z osobami w kryzysie bezdomnosci. Staramy si¢ pomagaé
na kazdym etapie.

Studio DE_HA to miejsce, w ktorym nasi beneficjenci beda mieli szans¢ na: zdobycie dos§wiadczenia w pracy, umiejgtnosci
zawodowych, platnych zlecen, odbudowanie swoich relacji, kontakt z ludzmi oraz arterapig...

W wrzesniu 2023 wynajelismy lokal z zasobow m.st Warszawa, otrzymaliSmy projekt pracowni, zaczeliSmy od remontu.

ANTYKRYZYSOWY KLUB FILMOWY - kontynuacja projektu:

Kontynuowali$§my wspoétprace z Muzuem Sztuki Nowoczesnej - Antykryzysowy Klub Filmowy dla oséb w kryzysie bezdomnosci.
W ramach projektu ogladamy dokumenty filmowe, chodzimy na wystawy, itp.

PROJEKT FREEDOM - kontynuacja projektu:
Projekt mieszkaniowy oparty na metodzie “Najpierw Mieszkanie”. w roku 2023 w tym projekcie uczestnicza 3 wytypowane osoby.
POMOC DORAZNA — kontynuacja i rozbudowa projektu:

Projekt, ma na celu wsparcie materialne / socjalne / medyczne / psychologiczne dla oséb, ktore znalazlty si¢ w wyjatkowo trudnej
sytuacji ekonomicznej, bytowym lub kryzysie psychicznym.

W ramach projektu osoba moze liczy¢ na wsparcie w postaci:
1. Pokrycia calosci lub czgsciowo kosztow czynszu;

Pokrycia catosci lub czg¢sciowo kosztow pradu i gazu;

Zakupu $rodkéw higienicznych

Kupna zywnosci;

Kupna lekow

Zaptlata za lekarza specjaliste;

A A i

Kupna innych, niezbednych do zycia produktow.

Na podstawie “Prosby- wniosku” podejmowana jest decyzja o udzieleniu wsparcia lub odrzuceniu. Decyzj¢ oraz pisemne
uzasadnienie sporzadza pracownik Fundacji i przekazuje do Prezesa Fundacji.

INDYWIDUALNY PROGRAM WYCHODZENIA Z BEZDOMNOSCI — kontynuacja i rozbudowa projektu:

Indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci to projekt, w ktérym uczestniczg zarowno osoby przebywajace w przestrzeni
publicznej, ktore majg gotowos¢ do zmiany oraz osoby, ktore trafity do lokali mieszkalnych (wynajetych przez Fundacj¢ lub sg w
programach mieszkaniowych miejskich).




W ramach planu ustalono nastgpujace kwestie:

Uczestnik Programu jest uprawniony do:

1.

A o

Korzystania z planowanego wsparcia okreslonego w harmonogramie dziatan, w zakresie dostosowanym do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uczestnika programu.
Korzystania z form pomocy okreslonych w celach statutowych Fundacji.
Uczestnik ma prawo do wyboru osoby lub 0s6b sposrod Specjalistow Fundacji, z ktérg chee realizowaé IPWzB.
Uczestnik ma mozliwos¢ wlaczenia si¢ w wolontariat na rzecz Fundacji.
Uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach lub innych aktywnosciach przewidzianych w trakcie trwania Programu.
Rzetelnego rozliczania zadan okreslonych w harmonogramie.
Wsparcia finansowego w postaci:

e bonow / kart podarunkowych / kart prezentowych przedptaconych itp,

e wykupienia lekéw na podstawie recepty i wyrobéw medycznych,

e pokrycia kosztow konsultacji specjalistycznych (m.in terapeutycznych, medycznych, prawnych).

e zakupu artykulow spozywczych, odziezowych i higienicznych,

e pokrycia kosztéw schronienia tymczasowego (np.: hostel, kwatery pracownicze itp

e Wsparcia rzeczowego z zasobéw magazynowych organizacji.

Uczestnik programu jest zobowigzany do:

1. Realizowania zadan i celéw programowych ustalonych wspdlnie z wybrang przez siebie osoba.

2. Regularnych spotkaniach ze Specjalistami (wg. aktualnych potrzeb) i osobg prowadzaca.

3. Uczciwosci 1 szczerosci wzgledem pracownikoéw Fundacji, jak 1 innych podmiotow i os6b udzielajacych wsparcia
Uczestnikowi

4. Wspolpracy ze Specjalistami - pracownikami organizacji lub/i specjalistami wspotpracujagcymi z fundacja.

5. Zachowania trzezwosci podczas udziatu w Programie lub redukowania spozywanych substancji, badz udzialu w Programie

6.

Ograniczania Picia / Zazywania.

Obecnosci na wyznaczonych spotkaniach indywidualnych i/lub grupowych.

Pracownicy Fundacji s zobowigzani:

1. Pracownicy Fundacji s3 zobowiazani do udzielania uczestnikowi programu wsparcia i koordynowania procesu realizacji
programu.
2. Pracownicy organizacji sg uprawnieni do wstrzymania realizacji Programu, w przypadku gdy Uczestnik Programu

zachowuje si¢ w sposob stanowiacy zagrozenie bezpieczenstwa pracownika lub znaczaco zaniedbuje realizacje IPWzB.

Dodatkowe informacje:

1. Program realizowany bedzie od dnia jego zawarcia do momentu uzyskania ustalonych efektow, usunigcia lub rezygnacji
Uczestnika.
2. Program ma charakter umowy ramowe;j.

3. Realizacja Programu bedzie si¢ odbywac si¢ etapowo, w tempie dostosowanym do mozliwo$ci Uczestnika Programu, w

oparciu o wspolnie okreslany harmonogram, zawierajacy szczegdtowe cele czastkowe, dziatania stuzace realizacji tych
celéw oraz przewidywane rezultaty.

Harmonogram moze by¢ modyfikowany i uzupetniany w zaleznosci od biezacej sytuacji uczestnika programu.

MIESIAC LUDZI BEZDOMNYCH:

Dzien Ludzi Bezdomnych to nieformalne §wigto obchodzone 14 kwietnia, ktore zainicjowat Marek Kotanski — tworca

stowarzyszenia Monar i Ruchu Wychodzenia z Bezdomnosci Markot. W ten szczeg6lny dzien organizowane s réoznego rodzaju
akcje pomocy ludziom w kryzysie bezdomnosci oraz dziatania informacyjne majace zwrdci¢ uwage spoteczenstwa na problem

bezdomnosci.




Fundacja Daj Herbate postanowita nie koncentrowaé si¢ wytacznie na 14 kwietnia, ale zaplanowata dziatania na caty miesigc. Tak
powstal projekt Miesigc Ludzi Bezdomnych. W Akademii Pedagogiki Specjalnej odbywaja si¢ corocznie sesje naukowe podejmujace

problem bezdomnosci.

»Miesiac Ludzi w Kryzysie Bezdomnosci to czas, w ktorym przede wszystkim mozemy edukowac i jeszcze bardziej odczarowywac
stereotyp bezdomnosci. W kwietniu 2023 prezentowalismy naszych Beneficjentow, ktdrzy sami wyszli z inicjatywa metamorfoz po
tym jak zobaczyli Kampani¢ ,,Kobieco$¢ tez bywa bezdomna”. Caty kwiecien opowiadaliSmy historie, pokazywaliSmy nasza prace,
przekazywali§my to co nasi Beneficjenci maja do powiedzenia. ,,Projekt fotograficzny rozpoczat cykl edukacyjny z okazji Miesigca
Ludzi w Kryzysie Bezdomnosci. To, ze Panowie wyszli z inicjatywa projektu fotograficznego i przetamali si¢, pozwolito nam na
kolejny, znaczacy krok w naszych relacjach. Wierzymy, ze doswiadczanie nowych rzeczy pomaga przetamywac swoje leki,
wychodzi¢ ze schematu.

Podczas seminarium, ktére odbyto si¢ 30.03.2023 w Akademii Pedagogiki Specjalnej przy ul. Szczesliwicka 40, Warszawa
rozmawialiSmy o potrzebach 0sob doswiadczajacych bezdomnosci. Prelekcja organizowana jest w ramach Dnia Ludzi Bezdomnych
oraz Tygodnia Pracy Socjalnej. Naszymi partnerami byli: Fundacja Stocznia, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, Koto Naukowe Pracy Socjalnej "Pozytyw", Instytut Pedagogiki APS.

PROGRAM SEMINARIUM

- 11.40 — 11.55 — Powitanie uczestnikow

dr Marta Mikotajczyk, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, Fundacja Daj Herbate
lic. Katarzyna Nicewicz, Fundacja Daj Herbate

- 11.55 — 12.20 — Mieszkanie — prawo a nie przywilej

mgr Anna Suska, Kamilianska Misja Pomocy Spolecznej

- 12.20 — 12.45 - Potrzeby 0so6b w kryzysie bezdomnosci. Perspektywa pracownika wzmacniajacego aktywnosc

lic. Anna Krystopik, Stowarzyszenie MONAR

- 12.45 — 13.10 — Potrzeby kobiet w kryzysie bezdomnosci na przyktadzie projektu WiagczaMY KobieTY

dr Marta Mikotajczyk, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, Fundacja Daj Herbatg
13.10 — 13.30 — przerwa

13.30 — 13.55 — O kobiecej bezdomnosci

mgr Agnieszka Jaskulska, Fundacja Daj Herbate

13.55 — 14.20 — Arteterapia z m¢zczyznami w kryzysie bezdomnosci

lic. Katarzyna Nicewicz wraz z Beneficjentami Fundacji Daj Herbate

14.20 — 15.00 — Dyskusja

lic. Katarzyna Nicewicz, Fundacja Daj Herbate

15.00 — 15.10 — Zakonczenie seminarium

KAMPANIA “KOBIECOSC TEZ BYWA BEZDOMNA?” - kontynuacja projektu:

W marcu 2023 wraz z Fundacja Serce Miasta zrobilismy kolejna wspolna kampanig ,,Kobieco$¢ tez bywa bezdomna”. Kobiety w
kryzysie czesto zyja krocej, choruja i trudniej wyjs¢ im z bezdomnosci. W zwiagzku, iz my — organizatorki jestesmy kobietami
powyzszy temat jest dla nas szczegolnie wazny, dlatego zaprosity$my kilka kobiet do§wiadczajacych bezdomnosci. Obie organizacje
chciaty, aby nasze podopieczne poczuty si¢ kobieco — zapewnione zostaly im intymne warunki, zeby zadbamy o ich wyglad i
poczucie pigkna, gdyz na co dzief nie maja takiej mozliwosci zyjac na ulicy. W ramach akcji zaprosiliSmy do wspotpracy fryzjerow,




wizazystki, manikiurzystki, stylistki, braffiterki aby nasze panie poczutly si¢ kobieco i mogly wykonac sobie niepowtarzalng sesj¢
zdjeciowa. Chceiatyby$my, aby akcja uwydatnita ich kobiecos¢, ktdra znika w przestrzeni publicznej. Oprocz pamiatki w postaci
zdje¢ otrzymaly prezenty i mozliwos¢ skorzystania na stale z pomocy naszych specjalistow. Nasza akcja sprawita, ze spoteczenstwo
zauwazylto problemy kobiet do§wiadczajacych bezdomnosci

WLACZAMY KOBIETY - kontynuacja projektu:

12.12.2022 rozpoczeliSmy realizacje projektu ,,WlaczaMY KobieTY” realizowanego w ramach Innowacji Spotecznych ROPS.
Glownym celem uruchomienia ,,WiaczaMY KobieTY”, czyli asystentury jest poprawa stanu zdrowia kobiet w kryzysie bezdomnosci
i zagrozonych nia, zwlaszcza w obszarze zdrowia psychicznego. Cel ten rozumiemy jako umozliwienie uczestniczkom programu
wykonania badan lekarskich, zarowno zaliczanych do profilaktycznych, jak i wynikajacych z juz wczesniej zdiagnozowanych
chordb. Zamystem innowacji jest uwrazliwienie kobiet na potrzebg zadbania o siebie. Bez wzgledu na rodzaj bezdomnosci (tzw.
uliczna lub schroniskowa), odbywanie wizyt u lekarza nie jest priorytetowym dziataniem. Wynika to z powodoéw technicznych
(braku ubezpieczenia upowazniajacego do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych, braku telefonu, braku pienigdzy na wykupienie
lekéw) oraz jednostkowych (braku wiedzy dotyczacej dbatosci o siebie, braku prozdrowotnych nawykow, zycia z dnia na dzien, tzw.
pomniejszania wartosci siebie i przekonania, ze ,,jakos to bedzie”). W omawianym konteks$cie innowacja ma wigc nie tylko pomoéce
doraznie, ale i wyrobi¢ w klientkach zwyczaj troski o swoje zdrowie. Dziatania koncentrujg si¢ takze na dbaniu o siebie w kontekscie
wygladu. Cho¢ kobiety bez wlasnego dachu nad glowa raczej nie podkreslaja swojej kobiecosci (w ten sposdb zapewniajac sobie
bezpieczenstwo), nie oznacza to, ze chca chodzi¢ zaniedbane. Nasze beneficjentki, ktore nie korzystaja z uslug noclegowni czy
schronisk, nie raz zwracaty uwage na brak lub ograniczone mozliwosci umycia si¢, ufarbowania wtoséw czy depilacji. Pomimo tego,
ze zakladajg kilka warstw ubran i zakrywaja twarz kapturem (by si¢ ogrza¢ i wtopi¢ w thum innych bezdomnych), zgtaszaja, ze
chciatyby tadnie wygladaé. Ostatnim celem asystentury jest umozliwienie uczestniczkom spedzenia wolnego czasu w ciekawy
sposob, w bezpiecznym miejscu, w obecnosci innych kobiet. Bezdomnos¢ utrudnia rozwijanie zainteresowan. Dostep do wydarzen
kulturalnych i grup zainteresowan jest dla wielu poza ich zasiggiem. Osoby obecnie doswiadczajace bezdomnosci w przesztosci
miaty hobby. Przyktadowo, nasze klientki wspominatly, ze lubity rysowaé czy robi¢ na szydetku. W tej chwili niec maja nawet
miejsca, w ktorym mogtyby przechowywac potrzebne akcesoria. Bagaz, ktory nosza, musi by¢ lekki i maty.

Podsumowujac, cho¢ innowacja nie stanowi przyktadu kompleksowego, dlugofalowego dzialania zmierzajacego do wyjscia z
bezdomnosci, jest waznym i potrzebnym przedsiewzigciem odpowiadajacym na wybrane potrzeby kobiet bez dachu nad glowa lub
zagrozonych jego utratg. Wierzymy jednak, ze moze stac si¢ poczatkiem zmiany ich trudnej sytuacji zyciowe;j.

Wdrazajac asystenture do spraw poprawy stanu zdrowia kobiet w kryzysie bezdomnosci i zagrozonych nig przyjety$my, ze praca z
naszymi klientkami bedzie realizowana wylacznie przez kobiety. Decyzja ta byta podyktowana komfortem beneficjentek. Sledzac ich
historie zauwazylySmy, ze czg$¢ z nich pochodzita ze srodowisk niewydolnych wychowawczo.

Ich zwiazki z partnerami bywaty niestabilne i przemocowe. Projekt, do ktérego zostaty zaproszone, cho¢ koncentrujacy si¢ przede
wszystkim na dbatosci o zdrowie, dawal tez mozliwo§¢ zadbania o swoj wyglad, rozwijania zainteresowan oraz pracy
psychoterapeutycznej. Uznaly$Smy, ze prowadzenie takich aktywnoS$ci przez kobiety bedzie bezpieczniejsze 1 stworzy warunki do
poznawania i uwazania siebie. Wspotpraca klientki i asystentki powinna dazy¢ do minimalizowania skutkéw doswiadczania
bezdomnosci, reagowania na kryzysy, wreszcie do poprawy jakosci zycia wspomaganej osoby. Proponowany model asystentury nie
jest przyktadem dzialania, ktére szybko przyniesie widoczne efekty. Planujac jej wdrozenie trzeba by¢ gotowym na realizacje
dlugofalowego projektu. Wynika to ze specyfiki funkcjonowania klientek, ale i z samego tematu — niejednokrotnie czas oczekiwania
na wizyte u lekarza wynosi kilka miesigcy.

WOLONTARIAT PRACOWNICZY DLA FIRM - kontynuacja i rozwoj projektu:

W ramach naszego programu, pracownicy maja mozliwo$¢ angazowania si¢ w réozne projekty na rzecz oséb w kryzysie bezdomnosci
i zagrozonych kryzysem, takie jak: udzial w wydawaniu jedzenia na dworcu, przygotowywanie positkéw, szykowanie kanapek z
sercem, pomoc w magazynie Fundacji itp.

Dziatania te nie tylko przyczyniaja si¢ do poprawy jakosci zycia innych, ale rowniez umozliwiag wolontariuszom rozwijanie
umiejetnosci spotecznych, budowanie zespotu oraz wzmacnianie wigzi wewnatrz firmy.




Wierzymy, ze wolontariat pracowniczy jest doskonata okazja do pokazania zaangazowania spotecznego oraz budowania
pozytywnego wizerunku firmy.

W ostatnim roku w kazdy poniedziatek podczas naszych “wydawek” towarzyszyty nam grupy wolontariuszy z réznych firm. Projekt
cieszy si¢ duzym zainteresowaniem i jest kontynuowany.

INNE ISTOTNE INFORMACJE:

Wspotpracujemy z innymi organizacjami i Fundacjami pomagajacymi osobom w potrzebie, m.in OPS Wtochy, Fundacja Senior w
Koronie, Kamilianska Misj¢ Pomocy, Medycy na Ulicy.

Fundacja nadal nalezy do Ogdlnopolskiej Federacji na Rzecz Rozwigzywania Problemu Bezdomnos$ci oraz do Branzowej Komisji
ds. Bezdomno$ci.

W 2023 roku wspieraty nas takie firmy i organizacje jak: Fundacja Legii, Fundacja Agencji Rozwoju Przemyshu, Fundacja Orlen,
Fundacja TVN, Fundacja PGNiG im. Ignacego Lukasiewicza, Fundacja Biedronki, mBank, BGK, Point72 Poland Sp. z o.0.,
Brown-Forman Polska Sp. z 0.0., Fundacja KPMG w Polsce, REDABBO Sp. z 0.0., pracownicy firmy Solenis Polska, Voice Contact
Center Sp. z 0.0., Linde Gaz Polska, Inforoffice Sp. z 0.0. oraz darczyncy indywidualni, ktoérych nie sposéb wymienic.

W ramach Festiwalu Pol’and’Rock organizacja brata udzial w Akademii Sztuk Przepicknych. W ramach ASP zorganizowalismy
warsztaty wraz z Domem Otwartym i Fundacja Banina.

Od 2021 roku wspoétpracujemy z Caroling Const, ktora jako jedyna w Polsce zajmuje si¢ Joga $wiadoma traumy (Trauma Center
Trauma Sensitive Yoga), stworzong przez amerykanskie Center for Trauma and Embodiment przy wsparciu Bessela van der Kolka.

W ramach 10 lecia Ogoélnopolskiej Federacji Na Rzecz Rozwigzywania Problemu Bezdomnos$ci prowadzilismy warsztaty dla innych
organizacji a nastgpnie uczestniczyliSmy w Gali.

Fundacji przyznano status OPP z dniem 7 kwietnia 2023 r, postanowieniem Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego Sygnatura akt WA.XII NS-REJ.KRS/13454/23/844

W 2023 r. narodzit si¢ pomyst o rozszerzeniu celow statutowych o dziatalnos$¢ na rzecz ochrony zwierzat, w zwigzku z tym, iz nasi
beneficjenci i beneficjentki czgsto prosza o wsparcie rzeczowe dla ich np.: kotéw czy psow. W/w zmiany wprowadzono na poczatku
2024 r. Na ten moment opracowujemy projekt.

Dziatania Fundacji oraz jej apele 1 listy potrzeb a takze wszystkie wazne dla Nas i naszych Beneficjentoéw wydarzenia opisujemy na
naszej stronie www i w social mediach:

https://dajherbate.org

https://www.instagram.com/dajherbate/

https://www.facebook.com/dajherbate

https://patronite.pl/dajherbate

W social mediach pojawiamy si¢ od samego poczatku, a nasza nowa strona internetowa dziata od 2023 r., jesteSmy w trakcie jej
rozbudowy i ulepszania.

2023 W LICZBACH:

52 wydawki na Dworcu Centralnym
ponad 21 000 porcji cieptego jedzenia
ponad 3000 litréw goracej kawy i herbaty
ponad 85 000 wydanych kanapek




260 dyzuré6w w Punkcie Integracji
prawie 700 pran
prawie 500 spotkan terapeutycznych

prawie 50 dyzurow wolontariackich Fundacji w magazynie
ponad 3 000 paczek dla naszych beneficjentéw z ubraniami i srodkami higienicznymi

2. Opis gtownych zdarzen prawnych w dziatalno$ci fundacji o skutkach finansowych

Warto$ci niematerialne i prawne - brak zdarzer w okresie sprawozdawczym.

3. Informacja o tym, czy fundacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza w
okresie sprawozdawczym (zaznaczy¢ odpowiednie pole, w przypadku
zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy wypetnic rubryke 5 oraz czes¢ 111
rubryke 3)

NIE X TAK

4. Informacja o prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej wedlug wpisu do rejestru przedsigbiorcow KRS w okresie
sprawozdawczym (nalezy podac kody PKD dzialalnosci gospodarczej wpisanej do rejestru przedsiebiorcow KRS wraz z
ich opisem stownym oraz kody i opis stowny faktycznie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej)

Nie dotyczy

5. Czy zarzad lub rada fundacji w okresie sprawozdawczym podejmowat uchwaly (jesli tak, to nalezy dolgczy¢ odpisy
wszystkich uchwal podjetych w okresie objetym sprawozdaniem)

Uchwata nr 1/2023 z dn.04.07.2023 r. - zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok 2022, uchwalenie
pokrycia straty w kolejnych latach.

Uchwata nr 2/2023 z dn. 22.12.2023 r. - zatwierdzenie sprawozdania merytorycznego Zarzadu Fundacji za rok
2022.

Uchwata nr 3/2023 z dn. 22.12.2023 r. - w sprawie zmiany statutu Fundacji Daj Herbate.

I1I. Informacja o wysokosci uzyskanych przychodow

Kwota (w podziale na formy Inne formy przychodu
platnosci)
Przelew Gotowka Warto$¢ innych form przychodu
1. Laczna kwota uzyskanych (dotyczy wszystkich
przychodoéw (suma punktow a-c) rodzajow ptatnosci
bezgotowkowych)

1 355 576,77 0,00 0,00

1 355 246,44
a. Przychody z dziatalnosci statutowe;j ’ 0,00 0,00
b. Przychody z dziatalno$ci 0,00 0,00 0,00
gospodarczej
c. Pozostate przychody 330,33 0,00 0,00
2. Informacja o zrédtach przychodow
a. Przychody z dziatalno$ci odplatnej | 0,00 0,00 0,00
w ramach celow statutowych




b. Ze zrédet publicznych ogotem, w 0,00 0,00 0,00
tym:
0,00
- ze Srodkow budzetu panstwa ’ 0,00 0,00
- ze $srodkow budzetu jednostek 0,00 0,00
samorzadu terytorialnego 0,00
0,00
c. Ze spadkow, zapisow ’ 0,00 0,00
1 355 246,44
d. Z darowizn ’ 0,00 0,00
330,33 ( 0,00 0,00
przeksiegowanie
e. Z innych zrodet (wskazac¢ jakich) ZObO'qu’Z{:.m !
naleznosci
przeterminowanych
)

3. Jezeli prowadzono dziatalno$¢ gospodarcza

a. Dochdd z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej (4. Nie dotyczy
przychody z dziatalnosci gospodarczej minus koszty
dzialalnosci eospodarczej)

b. Procentowy stosunek przychodu osiagnigtego z Nie dotyczy

dziatalnosci gospodarczej do przychodu osiagnigtego z
pozostatych zrodet

IV. Informacja o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Kwota (w podziale na formy Inne formy kosztow
platnosci)
Przelew Gotowka Wartos¢ poniesionych kosztow

Koszty fundacji ogotem (dotycz%/ WSZYS tkl,Ch

rodzajow ptatnosci

bezgotowkowych)
1212 196,05 0,00 0,00
843 025,11 0,00 0,00

1. Koszty realizacji celow statutowych

2. Koszty administracyjne (czynsze, 396 162,44 0,00 0,00
optaty pocztowe, telefoniczne itp.)

0,00 0,00 0,00

3. Koszty dziatalnoSci gospodarczej

8,5 0,00 0,00

4. Pozostale koszty

V. Informacja o zatrudnieniu i wynagrodzeniu

3

1. Liczba 0s6b zatrudnionych w
fundacji na podstawie stosunku pracy
(wg zajmowanego stanowiska)

2. Liczba o0s6b zatrudnionych 0
wylacznie w ramach dziatalnosci
gospodarcze]

3. Laczna kwota wynagrodzen

(brutto) wyptaconych przez fundacje 220 640,91




w okresie sprawozdawczym (wraz z
pochodnymi od wynagrodzen)

a. Z tytutu umow o prace (z podziatem
na wynagrodzenia, nagrody, premie i
inne Swiadczenia, z wyodrebnieniem | 218 874,86 - wynagrodzenia
catosci tych wynagrodzen 0sob 1 766,05 - premie
zatrudnionych wylgcznie

w dzialalnosci gospodarczej)

b. Z tytulu uméw cywilnoprawnych 135 422,46

c. Wysokosci rocznego lub nie dotyczy
przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia wyplaconego tacznie
cztonkom zarzadu i innych organdéw
fundacji oraz osobom kierujacym
wylacznie dziatalnoscia gospodarcza
(z podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne Swiadczenia)

VI. Informacja o udzielonych przez fundacje¢ pozyczkach pieni¢znych w okresie sprawozdawczym

1. Fundacja udzielata pozyczek
pieni¢znych (zaznaczy¢ odpowiednie

. NIE X TAK
pole, w przypadku zaznaczenia pola
TAK nalezy wypetnic rubryki 2-4)
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek nie dotyczy
pieni¢znych
nie dotyczy

3. Wskazanie pozyczkobiorcow i
warunkow przyznania pozyczek
pieni¢znych

4. Statutowa podstawa udzielenia nie dotyczy

pozyczek pienieznych (nalezy
zacytowac odpowiedni przepis statutu)

VILI. Srodki fundacji

1. Kwoty zgromadzone na rachunkach ptatniczych, ze wskazaniem banku w przypadku rachunku bankowego (nalezy
podac dane na koniec roku sprawozdawczego)

Alior Bank - 605 158,40 z1

2. Kwoty zgromadzone na rachunkach ptatniczych spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej (SKOK) w
przypadku rachunku cztonka SKOK (nalezy podac dane na koniec roku sprawozdawczego)

nie dotyczy

3. Wysokos$¢ kwot zgromadzonych w gotowce brak
(nalezy podac dane na koniec roku sprawozdawczego)




4. Warto$¢ nabytych obligacji oraz
wielkos¢ objetych udzialow lub nabytych
akcji w spotkach prawa handlowego ze
wskazaniem tych spotek

5. Dane o nabytych nieruchomosciach,
ich przeznaczeniu oraz wysokosci kwot
wydatkowanych na to nabycie

6. Nabyte pozostate srodki
trwate

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

7. Dane o wartoSciach aktywow i
zobowigzan fundacji ujetych we
wiasciwych sprawozdaniach finansowych
sporzadzanych dla celow statystycznych na
dzien konczacy biezacy i poprzedni rok
obrotowy

Aktywa

Zobowigzania

Aktywa razem (31-12-2023r.) —
665 884,11 zt, w tym:

1. Srodki trwate — 11 418,80 zt

2. Naleznosci kréotkoterminowe —
49 306,91 zt

3. Inwestycje krétkoterminowe —
605 158,40 zt

Zobowigzania krotkoterminowe
—16 076,08 zt, w tym:

1. Z tytutu dostaw i ustug
—2230,29 zt

2. Z tytutu podatkow, cet,
ubezpieczeni innych
swiadczen — 13 587,79
zt (PIT-4 — 967,00 zt;
ZUS  —12 620,79 zh)

3. Ztytulu wynagrodzen —
258,00 zt

VIII. Dane o dzialalnosci zleconej fundacji przez podmioty panstwowe i samorzadowe (usfugi, panstwowe
zadania zlecone - dotacje i zaméwienia publiczne) oraz informacja o wyniku finansowym tej dziatalnosci’

12 grudnia 2022 roku Fundacja podpisata umowe o powierzenie grantu z Wojewodzkim Wielkopolskim - Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej w Poznaniu w zwiazku z realizacja Projektu ,,Wtacznik Innowacji Spolecznych” w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ Priorytetowa IV Innowacje spoteczne i wspodtpraca
ponadnarodowa, Dziatanie 4.1. Innowacje spoleczne, wspolfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego. Nazwa projektu z ramienia fundacji to “wilaczaMY kobieTY”. Kwota
przyznanego Grantu wyniosta 31 640 zt i byta wyptacona w 1II transzach, z czego 26 760 zt zostato przekazane w 2023 r.

IX. Informacja o rozliczeniach fundacji w okresie sprawozdawczym

1. Z tytutlu cigzacych zobowigzan podatkowych

967,00 zt podatek PIT-4 (zaptacono 01/2024)

2. Informacja w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych

PIT-4R, CIT-8 + CIT 8/O

X. Informacja, czy fundacja jest
obowigzang w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca
2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz.U. 7 2022 r. poz. 593,
z poin.zm.) — zaznaczy¢ odpowiednie pole, w
przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy wypeltnic¢

czes¢ XI.

instytucja

NIE X

TAK

! Dane powinny by¢ spéjne z danymi finansowymi podawanymi w czesci III pkt 2 lit. b.




XI. Informacja o przyjeciu lub dokonaniu przez fundacje¢ platnosci w gotowce o wartosci rownej lub
przekraczajacej rownowartos¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy platnos¢ jest przeprowadzana jako
pojedyncza operacja czy kilka operacji, ktore wydaja si¢ ze soba powiazane, wraz ze wskazaniem daty i
kwoty operacji

nie dotyczy

XII. Informacja o przeprowadzanych kontrolach w fundacji

1. Informacja, czy w fundacji byla przeprowadzona
kontrola (zaznaczyc¢ odpowiednie pole, w przypadku NIE X TAK
zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy wypetni¢ rubryke 2)

2. Wyniki przeprowadzonej kontroli w fundacji (pozytywne i negatywne wraz ze wskazaniem podmiotu
przeprowadzajgcego kontrole)

Warszawa, 27.12.2024

Podpis Rady Fundacji

(uprawnieni do podpisywania sprawozdan na mocy statutu)

Podpis Zarzadu Fundacji

(zgodnie z oSwiadczeniem woli)




