
Załącznik
do rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości
z dnia 20 grudnia 2022 r. (Dz. U. poz. 2791)

Sprawozdanie z działalności fundacji

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. 2020 r. poz. 2167 oraz z 2022 r. poz. 2185)

� Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;

� We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–);

� Pola wyboru należy uzupełnić przez wstawienie pojedynczego znaku X.

Nazwa organu sprawującego nadzór:
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej

I.Dane fundacji

1. Nazwa fundacji Fundacja Daj Herbatę

2. Adres siedziby i
dane kontaktowe

1. Kraj:
Polska

2. Województwo:
mazowieckie

3. Powiat:
m.st. Warszawa

4. Gmina:
Warszawa

5. Ulica:
Korotyńskiego

6. Nr domu:
6

7. Nr lokalu:
12

8. Miejscowość:
Warszawa

9. Kod pocztowy:
02-121

10. Nr telefonu (fakultatywne):
606-507-957

11. Adres poczty elektronicznej:
fundacja@dajherbate.org

12. Nr faksu (fakultatywne):

13. Adres do korespondencji (jeżeli jest inny niż adres siedziby):

14. Adres strony internetowej (jeżeli fundacja posiada stronę www)

https://dajherbate.org

3. Nr REGON:

362465678
4. Data
wpisu
do KRS:

9.09.2015

5. Nr KRS: 0000573748

6. Dane członków
zarządu fundacji / Imię i nazwisko Funkcja



dane likwidatora
(według
aktualnego wpisu
w KRS)

Katarzyna Joanna Nicewicz
Michał Artur Palarczyk
Sławomir Jan Nicewicz

Prezes Zarządu
Wiceprezes Zarządu 

Wiceprezes Zarządu

7. Numer NIP
fundacji

7010505805

8. Wszystkie cele
statutowe fundacji

1. Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwiązań w różnorodnych dziedzinach życia społecznego, a
szczególnie w niesieniu pomocy materialnej oraz terapeutycznej osobom bezdomnym i wykluczonym
społecznie.
2. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem
społecznym.

3. Promocja i organizacja wolontariatu, motywowanie społeczeństwa do działań wolontariackich na rzecz w/w
osób.

4. Udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej, terapeutycznej, socjalnej, medycznej, zapewnienie regularnych
posiłków, opieki higieniczno – sanitarnej, odzieży.

5. Pomoc w odzyskiwaniu kontaktu z rodziną

6. Doraźne i długofalowe wspieranie osób bezdomnych, organizowanie pomocy ukierunkowanej na wyjście z
bezdomności, w szczególności mającej na celu redukcję szkód.

7. Zapobiegnie wykluczeniu społecznemu, w tym bezdomności, demoralizacji, uzależnieniom, chorobom
zakaźnym, analfabetyzmowi, wykluczeniu informacyjnemu, cyfrowemu, w szczególności poprzez
profilaktykę i prewencję.

8. Wspieranie potrzebujących w procesie resocjalizacyjnym, readaptacji społecznej i pomoc osobom, które
opuściły Zakłady Karne, Zakłady Poprawcze, Domy Dziecka, Ośrodki Opiekuńcze.

9. Wspieranie ofiar przemocy oraz zagrożonych przemocą w rodzinie i w środowisku.

10. Aktywizowanie zawodowe osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz osób trwających w
bezdomności.

11. Podejmowanie działań oświatowych, edukacyjnych, promowanie zdrowego stylu życia, sportu, turystyki i
innych pozytywnych form spędzania wolnego czasu.

12. Podejmowanie działań w zakresie ochrony i promocji zdrowia wśród osób wykluczonych społecznie.

13. Kreowanie polityki społecznej, opartej na zintegrowanym podejściu do wykluczenia społecznego,
ukierunkowanej na redukcję szkód, wychodzenie z bezdomności.

14. Promowanie, inicjowanie, wspieranie, organizowanie wolontariatu.

15. Prowadzenie działalności edukacyjnej, kulturalnej, artystycznej, wydawniczej i badawczej na rzecz osób
dotkniętych wykluczeniem społecznym, w szczególności na rzecz osób bezdomnych.

16. Pomoc i wsparcie osobom uzależnionym – w szczególności od alkoholu i substancji psychoaktywnych.

17. Ochrona praw obywatelskich, w szczególności osób bezdomnych.

18. Zaspokojenie podstawowych potrzeb życiowych.

19. Inicjowanie i wspieranie działań na rzecz profilaktyki i rozwiązywania problemów społecznych.

20. Działanie na rzecz wyrównywania szans dzieci, młodzieży i dorosłych na drodze

zrównoważonego rozwoju, w szczególności dostępu do edukacji i nowych technologii, w tym wspieranie osób
szczególnie uzdolnionych.



21. Podejmowanie niezbędnych działań na rzecz osób potrzebujących pomocy bez względu na płeć, wiek,
rasę, narodowość, wyznanie, poglądy polityczne, orientację seksualną przynależność państwową, społeczną.

II. Charakterystyka działalności fundacji w okresie sprawozdawczym (dane odnoszą się do faktycznie
wykonywanej działalności w roku sprawozdawczym)
1. Zasady, formy i zakres działalności statutowej z podaniem realizacji celów statutowych

1. Prowadzenie poradnictwa obywatelskiego, w postaci niezależnych usług wspierających samodzielność obywateli.
2. Rzecznictwo interesów grup marginalizowanych społecznie.

3. Działalność lokalną, społeczną, artystyczną, edukacyjną i badawczą oraz poprzez streetworking.

4. Współpracę z administracją państwową, samorządową i organizacjami pozarządowymi

oraz instytucjami ochrony zdrowia, służbami penitencjarnymi, placówkami oświatowymi, związkami wyznaniowymi w zakresie

wymienionym w celach działania Fundacji.

5. Tworzenie Punktów Redukcji Szkód, pomocy doraźnej, interwencyjnej, socjalnej, medycznej, noclegowej,

higieniczno-sanitarnych, świetlic.

6. Wspieranie finansowe i rzeczowe osób objętych działaniami Fundacji, a w szczególności osób wykluczonych społecznie,

bezdomnych, uzależnionych, chorych, ofiar przemocy, bezrobotnych, samotnie wychowujących dzieci.

7. Wydawanie posiłków, odzieży, obuwia, środków higienicznych i medycznych, prezerwatyw, materiałów informacyjnych

dotyczących miejsc pomocowych.

8. Uświadamianie społeczeństwa o zagrożeniach wynikających z wykluczenia społecznego, patologii społecznych, chorób

zakaźnych, uzależnień.

9. Niesienie pomocy prawnej, terapeutycznej, socjalnej, medycznej, zapewnienie odzieży, regularnych posiłków, opieki w

utrzymaniu higieny oraz zdrowia, zakup sprzętu medycznego, ortopedycznego, rehabilitacyjnego, leków, środków opatrunkowych,

optyki okularowej, aparatów słuchowych.

10. Promowanie nowych technologii w procesie wychodzenia z bezdomności, pomocy społecznej w zakresie wykluczenia

społecznego.

11. Prowadzenie działalności pomocowej zgodnej z celami Fundacji w przestrzeni wirtualnej.

12. Działanie w obszarze przygotowywania i wydawania opinii oraz ekspertyz, działalność

wydawnicza związana z realizacją celów Fundacji.

13. Prowadzenie doradztwa, organizowanie szkoleń, warsztatów, badań, wparcia zawodowego oraz aktywizacji w celu wyrównania

szans osób wykluczonych społecznie.

14. Prowadzenie zajęć ruchowych, sportowych, tanecznych, fitness, gimnastyki, organizowanie obozów i wyjazdów

terapeutycznych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych w celu promowania pozytywnych form spędzania czasu i zdrowego trybu

życia, organizowanie kolonii i półkolonii dla dzieci i młodzieży.



15. Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwiązań w różnorodnych dziedzinach życia społecznego, a szczególnie w niesieniu

pomocy doraźnej osobom wykluczonym społecznie – w szczególności osobom bezdomnym.

16. Organizowanie i koordynacja imprez związanych z działalnością statutową Fundacji.

17. Powoływanie i prowadzenie placówek oraz programów pomocowych, w szczególności poradni, punktów konsultacyjnych,

świetlic terapeutycznych, ośrodków dziennego pobytu (dla dzieci, młodzieży, dorosłych i seniorów), klubów środowiskowych,

ośrodków rehabilitacji, readaptacji zawodowej, hosteli, mieszkań reedukacyjnych, telefonów zaufania, forów dyskusyjnych, stron i

portali internetowych.

18. Podejmowanie działań o charakterze innowacyjnym.

19. Współpraca i realizacja zadań zleconych przez organa administracji państwowej i samorządowej.

20. Prowadzenie loterii fantowych, konkursów, gier.

21. Fundowanie stypendiów osobom objętym działalnością Fundacji.

W nawiązaniu do powyższego Fundacja w 2023 roku prowadziła działania takie jak

POSIŁKI NA DWORCU CENTRALNYM – kontynuacja projektu:

Od roku 2015 Fundacja realizuje swój główny projekt: „POSIŁKI NA DWORCU CENTRALNYM DLA OSÓB
WYKLUCZONYCH SPOŁECZNIE, JAKO ŚWIADOME DZIAŁANIE USPOŁECZNIAJĄCE.” – W każdy poniedziałek o
godzinie 19.00 wydajemy gorące posiłki, kawę, herbatę, kanapki i paczki dla osób w kryzysie bezdomności na Dworcu Centralnym
w Warszawie. Jednorazowo w 2023 r odwiedzało nas ok. 400 osób – jest to duży wzrost w stosunku do roku 2022 r gdzie średnio
było to 250 osób. To pomoc doraźna i zarazem redukcja szkód. Korzystają z niej nie tylko osoby w kryzysie bezdomności. Po
wsparcie przychodzą osoby uchodźcze, seniorzy, osoby nie radzące sobie z codziennością. Beneficjenci oprócz jedzenia mogą
otrzymać także ubrania, środki higieniczne, jedzenie długoterminowe - każda osoba która chce otrzymać pomoc rzeczową
zobowiązana jest zapisać się na tzn. „paczkę”. Paczki są wydawane co tydzień.

CENTRALNY PUNKT INTEGRACJI – kontynuacja i rozbudowa projektu:

Od kilku lat prowadzimy także Centralny Punkt Integracji - miejsce dziennego pobytu dla osób w kryzysie bezdomności. Dziennie
pomagamy w Punkcie ponad 20 os (grupa się rotuje). Jest to miejsce wyjątkowe, skoncentrowane na pomocy indywidualnej,
dostosowanej do potrzeb każdego z beneficjentów. Od wtorku do do piątku mamy dyżury w naszym Punkcie przy Al. Krakowskiej
143 dla kobiet i mężczyzn.

W CPI dostępne są broszury, gdzie szukać pomocy - pomagamy też pokierować np do.: noclegowni czy ośrodka.

 Każda z osób w kryzysie bezdomności może również skorzystać z m.in:

- wyrobienie zdjęć do dowodu
- możliwości napisania CV z pomocą pracownika,
- możliwości napisania pism do sądu,
- możliwość spotkania z prawnikiem, radcą prawnym, psychologiem
- możliwość zjedzenia czegoś ciepłego, herbaty itd,
- możliwość otrzymania (interwencyjnie) czystych ubrań
- możliwość skorzystania z prysznica, pralki, telefonu.

W ramach CPI organizujemy m.in:
- wyjścia do kina, teatru, itp,



- arteterapię
- wycieczki lub pikniki
- pikniki
- konsultacje z psychoterapeutką uzależnień, psychoterapeutką, psychotraumatologiem
- dni spotkań tylko dla Pań

Dokładny opis działań w CPI:

W poniedziałki prowadzimy w CPI zajęcia tylko dla pań. Kobiece poniedziałki to spotkania skierowane do kobiet zagrożonych
bezdomnością i doświadczających jej.

Zauważamy lukę w systemie pomocy społecznej, dlatego chcielibyśmy wspierać kobiety i stworzyć dla nich bezpieczną oraz
intymną przestrzeń. Przestrzeń, w której będą mogły w swobodny sposób zadbać o siebie zarówno w sferze fizycznej jak i
emocjonalnej - przy wsparciu i obecności innych kobiet.

W ramach kobiecych dyżurów zapewniamy naszym Paniom :
- możliwość zadbania o higienę osobistą / kąpiel;
- możliwość uprania swoich rzeczy osobistych;
- wspólny ciepły, domowy i urozmaicony posiłek;
- spotkania i zajęcia z obszaru psychoedukacji;
- konsultacje i porady prawne
Punkt to miejsce, w którym z założenia ma panować atmosfera domowa, dająca osobom, które korzystają ze wsparcia naszej
Fundacji, namiastkę domu i poczucie bezpieczeństwa. Organizowaliśmy to miejsce bazując na naszym doświadczeniu i na
rozmowach z osobami w kryzysie bezdomności. Pytaliśmy jakie są ich oczekiwania i potrzeby. Dzięki temu mamy min. kącik z
grami i małą biblioteczkę. Książki cieszą się bardzo dużym zainteresowaniem i regularnie są wypożyczane. W punkcie mamy także
łazienkę dostępną dla naszych beneficjentów oraz dwie pralki i suszarki, które otrzymaliśmy w ramach darowizny. Zapewniamy
wszystkie niezbędne środki higieniczne oraz czystą bieliznę. Codziennie gotujemy też dla naszych Gości gorący posiłek na koniec
dnia. Każdy może zrobić sobie kawę lub herbatę, mamy przekąski i słodycze. Jest w naszym Punkcie pracownia komputerowa.
Osobom, które nas odwiedzają oferujemy dostęp do komputerów, internetu i telefonów. Mogą też korzystać z naszego adresu
stacjonarnego jako adresu korespondencyjnego. To bardzo ważne kiedy nie ma się swojego adresu by móc otrzymywać np. pisma
urzędowe.

Sukcesywnie wydłużamy godziny dyżurów w których spotykamy się z osobami korzystającymi ze wsparcia Fundacji. Podczas
dyżurów zajmujemy się min. pomocą formalną. Wyrabiamy bezpłatnie zdjęcia do dowodów, udzielamy pomocy w pisaniu pism
urzędowych. Mamy wsparcie prawnika, doradzamy w zakresie szukania pracy. Oferujemy wsparcie terapeutów, mamy specjalnie do
tego celu stworzony pokój terapeutyczny. Organizujemy konsultacje, udzielamy pomocy w wielu obszarach. Między innymi dzięki
pracownikowi socjalnemu, który jest codziennie na dyżurach. Pomagamy uzyskać specjalistyczną pomoc medyczną. Mamy fundusz
dzięki któremu możemy opłacić prywatne wizyty u lekarzy lub zrobić niezbędne badania, bez czekania wielu miesięcy w kolejce.

Prowadzimy tu też zajęcia z arteterapii dla mężczyzn w kryzysie bezdomności oraz zajęcia z ciałem.

STUDIO DE_HA - nowy projekt:

W roku 2023 rozpoczęliśmy nowy projekt: Studio DE_HA - miejsce, które ma być przedsiębiorstwem społecznym (koniec 2024r).

W skrócie DE_HA to:



- aktywizacja zawodowa – Panowie, którzy zostali objęci wsparciem i pomagają nam w remoncie uzyskują umiejętności,
doświadczenie zawodowe
- misja – naszą misją jest przede wszystkim pomoc w budowaniu nowego życia poprzez dawanie nowych narzędzi, czyli
umiejętności
- wizja – projekt zakłada stworzenie miejsca pracy, które będzie budowane na zaufaniu, zasadach demokracji i samodzielności

Praca dla osoby w kryzysie bezdomności to szansa na odzyskanie godności i powrót do tzw. normalnego życia. Proces wychodzenia
z kryzysu nie jest łatwy. Wiemy o tym ponieważ od wielu lat pracujemy z osobami w kryzysie bezdomności. Staramy się pomagać
na każdym etapie.

Studio DE_HA to miejsce, w którym nasi beneficjenci będą mieli szansę na: zdobycie doświadczenia w pracy, umiejętności
zawodowych, płatnych zleceń, odbudowanie swoich relacji, kontakt z ludźmi oraz arterapię...

W wrześniu 2023 wynajęliśmy lokal z zasobów m.st Warszawa, otrzymaliśmy projekt pracowni, zaczęliśmy od remontu.

ANTYKRYZYSOWY KLUB FILMOWY - kontynuacja projektu:

Kontynuowaliśmy współpracę z Muzuem Sztuki Nowoczesnej - Antykryzysowy Klub Filmowy dla osób w kryzysie bezdomności.
W ramach projektu oglądamy dokumenty filmowe, chodzimy na wystawy, itp. 

PROJEKT FREEDOM - kontynuacja projektu:

Projekt mieszkaniowy oparty na metodzie “Najpierw Mieszkanie”. w roku 2023 w tym projekcie uczestniczą 3 wytypowane osoby.

POMOC DORAŹNA – kontynuacja i rozbudowa projektu:

Projekt, ma na celu wsparcie materialne / socjalne / medyczne / psychologiczne dla osób, które znalazły się w wyjątkowo trudnej
sytuacji ekonomicznej, bytowym lub kryzysie psychicznym.

W ramach projektu osoba może liczyć na wsparcie w postaci:
1. Pokrycia całości lub częściowo kosztów czynszu;
2. Pokrycia całości lub częściowo kosztów prądu i gazu;
3. Zakupu środków higienicznych
4. Kupna żywności;
5. Kupna leków
6. Zapłata za lekarza specjalistę;
7. Kupna innych, niezbędnych do życia produktów.

Na podstawie “Prośby- wniosku” podejmowana jest decyzja o udzieleniu wsparcia lub odrzuceniu. Decyzję oraz pisemne
uzasadnienie sporządza pracownik Fundacji i przekazuje do Prezesa Fundacji.

INDYWIDUALNY PROGRAM WYCHODZENIA Z BEZDOMNOŚCI – kontynuacja i rozbudowa projektu:

Indywidualny program wychodzenia z bezdomności to projekt, w którym uczestniczą zarówno osoby przebywające w przestrzeni
publicznej, które mają gotowość do zmiany oraz osoby, które trafiły do lokali mieszkalnych (wynajętych przez Fundację lub są w
programach mieszkaniowych miejskich).



W ramach planu ustalono następujące kwestie:
Uczestnik Programu jest uprawniony do:

1. Korzystania z planowanego wsparcia określonego w harmonogramie działań, w zakresie dostosowanym do indywidualnych
potrzeb i możliwości uczestnika programu.

2. Korzystania z form pomocy określonych w celach statutowych Fundacji.
3. Uczestnik ma prawo do wyboru osoby lub osób spośród Specjalistów Fundacji, z którą chce realizować IPWzB.
4. Uczestnik ma możliwość włączenia się w wolontariat na rzecz Fundacji.
5. Uczestnictwa w wybranych przez siebie zajęciach lub innych aktywnościach przewidzianych w trakcie trwania Programu.
6. Rzetelnego rozliczania zadań określonych w harmonogramie.
7. Wsparcia finansowego w postaci:

● bonów / kart podarunkowych / kart prezentowych przedpłaconych itp,
● wykupienia leków na podstawie recepty i wyrobów medycznych,
● pokrycia kosztów konsultacji specjalistycznych (m.in terapeutycznych, medycznych, prawnych).
● zakupu artykułów spożywczych, odzieżowych i higienicznych,
● pokrycia kosztów schronienia tymczasowego (np.: hostel, kwatery pracownicze itp
● Wsparcia rzeczowego z zasobów magazynowych organizacji.

Uczestnik programu jest zobowiązany do:
1. Realizowania zadań i celów programowych ustalonych wspólnie z wybraną przez siebie osobą.
2. Regularnych spotkaniach ze Specjalistami (wg. aktualnych potrzeb) i osobą prowadzącą.
3. Uczciwości i szczerości względem pracowników Fundacji, jak i innych podmiotów i osób udzielających wsparcia

Uczestnikowi
4. Współpracy ze Specjalistami - pracownikami organizacji lub/i specjalistami współpracującymi z fundacją.
5. Zachowania trzeźwości podczas udziału w Programie lub redukowania spożywanych substancji, bądź udziału w Programie

Ograniczania Picia / Zażywania.
6. Obecności na wyznaczonych spotkaniach indywidualnych i/lub grupowych.

Pracownicy Fundacji są zobowiązani:
1. Pracownicy Fundacji są zobowiązani do udzielania uczestnikowi programu wsparcia i koordynowania procesu realizacji

programu.
2. Pracownicy organizacji są uprawnieni do wstrzymania realizacji Programu, w przypadku gdy Uczestnik Programu

zachowuje się w sposób stanowiący zagrożenie bezpieczeństwa pracownika lub znacząco zaniedbuje realizacje IPWzB.
Dodatkowe informacje:

1. Program realizowany będzie od dnia jego zawarcia do momentu uzyskania ustalonych efektów, usunięcia lub rezygnacji
Uczestnika.

2. Program ma charakter umowy ramowej.
3. Realizacja Programu będzie się odbywać się etapowo, w tempie dostosowanym do możliwości Uczestnika Programu, w

oparciu o wspólnie określany harmonogram, zawierający szczegółowe cele cząstkowe, działania służące realizacji tych
celów oraz przewidywane rezultaty.

4. Harmonogram może być modyfikowany i uzupełniany w zależności od bieżącej sytuacji uczestnika programu.

MIESIĄC LUDZI BEZDOMNYCH:
Dzień Ludzi Bezdomnych to nieformalne święto obchodzone 14 kwietnia, które zainicjował Marek Kotański – twórca
stowarzyszenia Monar i Ruchu Wychodzenia z Bezdomności Markot. W ten szczególny dzień organizowane są różnego rodzaju
akcje pomocy ludziom w kryzysie bezdomności oraz działania informacyjne mające zwrócić uwagę społeczeństwa na problem
bezdomności.



Fundacja Daj Herbatę postanowiła nie koncentrować się wyłącznie na 14 kwietnia, ale zaplanowała działania na cały miesiąc. Tak
powstał projekt Miesiąc Ludzi Bezdomnych. W Akademii Pedagogiki Specjalnej odbywają się corocznie sesje naukowe podejmujące
problem bezdomności. 

„Miesiąc Ludzi w Kryzysie Bezdomności to czas, w którym przede wszystkim możemy edukować i jeszcze bardziej odczarowywać
stereotyp bezdomności. W kwietniu 2023 prezentowaliśmy naszych Beneficjentów, którzy sami wyszli z inicjatywą metamorfoz po
tym jak zobaczyli Kampanię „Kobiecość też bywa bezdomna”. Cały kwiecień opowiadaliśmy historie, pokazywaliśmy naszą pracę,
przekazywaliśmy to co nasi Beneficjenci mają do powiedzenia. „Projekt fotograficzny rozpoczął cykl edukacyjny z okazji Miesiąca
Ludzi w Kryzysie Bezdomności. To, że Panowie wyszli z inicjatywą projektu fotograficznego i przełamali się, pozwoliło nam na
kolejny, znaczący krok w naszych relacjach. Wierzymy, że doświadczanie nowych rzeczy pomaga przełamywać swoje lęki,
wychodzić ze schematu.

Podczas seminarium, które odbyło się 30.03.2023 w Akademii Pedagogiki Specjalnej przy ul. Szczęśliwicka 40, Warszawa
rozmawialiśmy o potrzebach osób doświadczających bezdomności. Prelekcja organizowana jest w ramach Dnia Ludzi Bezdomnych
oraz Tygodnia Pracy Socjalnej. Naszymi partnerami byli: Fundacja Stocznia, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, Koło Naukowe Pracy Socjalnej "Pozytyw", Instytut Pedagogiki APS.
PROGRAM SEMINARIUM

- 11.40 – 11.55 – Powitanie uczestników

dr Marta Mikołajczyk, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, Fundacja Daj Herbatę

lic. Katarzyna Nicewicz, Fundacja Daj Herbatę

- 11.55 – 12.20 – Mieszkanie – prawo a nie przywilej

mgr Anna Suska, Kamiliańska Misja Pomocy Społecznej

- 12.20 – 12.45 - Potrzeby osób w kryzysie bezdomności. Perspektywa pracownika wzmacniającego aktywność

lic. Anna Krystopik, Stowarzyszenie MONAR

- 12.45 – 13.10 – Potrzeby kobiet w kryzysie bezdomności na przykładzie projektu WłączaMY KobieTY

dr Marta Mikołajczyk, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, Fundacja Daj Herbatę

13.10 – 13.30 – przerwa

13.30 – 13.55 – O kobiecej bezdomności

mgr Agnieszka Jaskulska, Fundacja Daj Herbatę

13.55 – 14.20 – Arteterapia z mężczyznami w kryzysie bezdomności

lic. Katarzyna Nicewicz wraz z Beneficjentami Fundacji Daj Herbatę

14.20 – 15.00 – Dyskusja

lic. Katarzyna Nicewicz, Fundacja Daj Herbatę

15.00 – 15.10 – Zakończenie seminarium

KAMPANIA “KOBIECOŚĆ TEŻ BYWA BEZDOMNA” - kontynuacja projektu:

W marcu 2023 wraz z Fundacja Serce Miasta zrobiliśmy kolejną wspólną kampanię „Kobiecość też bywa bezdomna”. Kobiety w
kryzysie często żyją krócej, chorują i trudniej wyjść im z bezdomności. W związku, iż my – organizatorki jesteśmy kobietami
powyższy temat jest dla nas szczególnie ważny, dlatego zaprosiłyśmy kilka kobiet doświadczających bezdomności. Obie organizacje
chciały, aby nasze podopieczne poczuły się kobieco – zapewnione zostały im intymne warunki, żeby zadbamy o ich wygląd i
poczucie piękna, gdyż na co dzień nie mają takiej możliwości żyjąc na ulicy. W ramach akcji zaprosiliśmy do współpracy fryzjerów,



wizażystki, manikiurzystki, stylistki, braffiterki aby nasze panie poczuły się kobieco i mogły wykonać sobie niepowtarzalną sesję
zdjęciową. Chciałybyśmy, aby akcja uwydatniła ich kobiecość, która znika w przestrzeni publicznej. Oprócz pamiątki w postaci
zdjęć otrzymały prezenty i możliwość skorzystania na stałe z pomocy naszych specjalistów. Nasza akcja sprawiła, że społeczeństwo
zauważyło problemy kobiet doświadczających bezdomności

WŁĄCZAMY KOBIETY - kontynuacja projektu:

12.12.2022 rozpoczęliśmy realizację projektu „WłączaMY KobieTY” realizowanego w ramach Innowacji Społecznych ROPS.
Głównym celem uruchomienia „WłączaMY KobieTY”, czyli asystentury jest poprawa stanu zdrowia kobiet w kryzysie bezdomności
i zagrożonych nią, zwłaszcza w obszarze zdrowia psychicznego. Cel ten rozumiemy jako umożliwienie uczestniczkom programu 
wykonania badań lekarskich, zarówno zaliczanych do profilaktycznych, jak i wynikających z już wcześniej zdiagnozowanych
chorób. Zamysłem innowacji jest uwrażliwienie kobiet na potrzebę zadbania o siebie. Bez względu na rodzaj bezdomności (tzw.
uliczna lub schroniskowa), odbywanie wizyt u lekarza nie jest priorytetowym działaniem. Wynika to z powodów technicznych
(braku ubezpieczenia upoważniającego do korzystania ze świadczeń zdrowotnych, braku telefonu, braku pieniędzy na wykupienie
leków) oraz jednostkowych (braku wiedzy dotyczącej dbałości o siebie, braku prozdrowotnych nawyków, życia z dnia na dzień, tzw.
pomniejszania wartości siebie i przekonania, że „jakoś to będzie”). W omawianym kontekście innowacja ma więc nie tylko pomóc
doraźnie, ale i wyrobić w klientkach zwyczaj troski o swoje zdrowie. Działania koncentrują się także na dbaniu o siebie w kontekście
wyglądu. Choć kobiety bez własnego dachu nad głową raczej nie podkreślają swojej kobiecości (w ten sposób zapewniając sobie
bezpieczeństwo), nie oznacza to, że chcą chodzić zaniedbane. Nasze beneficjentki, które nie korzystają z usług noclegowni czy
schronisk, nie raz zwracały uwagę na brak lub ograniczone możliwości umycia się, ufarbowania włosów czy depilacji. Pomimo tego,
że zakładają kilka warstw ubrań i zakrywają twarz kapturem (by się ogrzać i wtopić w tłum innych bezdomnych), zgłaszają, że
chciałyby ładnie wyglądać. Ostatnim celem asystentury jest umożliwienie uczestniczkom spędzenia wolnego czasu w ciekawy
sposób, w bezpiecznym miejscu, w obecności innych kobiet. Bezdomność utrudnia rozwijanie zainteresowań. Dostęp do wydarzeń
kulturalnych i grup zainteresowań jest dla wielu poza ich zasięgiem. Osoby obecnie doświadczające bezdomności w przeszłości
miały hobby. Przykładowo, nasze klientki wspominały, że lubiły rysować czy robić na szydełku. W tej chwili nie mają nawet
miejsca, w którym mogłyby przechowywać potrzebne akcesoria. Bagaż, który noszą, musi być lekki i mały.

Podsumowując, choć innowacja nie stanowi przykładu kompleksowego, długofalowego działania zmierzającego do wyjścia z
bezdomności, jest ważnym i potrzebnym przedsięwzięciem odpowiadającym na wybrane potrzeby kobiet bez dachu nad głową lub
zagrożonych jego utratą. Wierzymy jednak, że może stać się początkiem zmiany ich trudnej sytuacji życiowej.

Wdrażając asystenturę do spraw poprawy stanu zdrowia kobiet w kryzysie bezdomności i zagrożonych nią przyjęłyśmy, że praca z
naszymi klientkami będzie realizowana wyłącznie przez kobiety. Decyzja ta była podyktowana komfortem beneficjentek. Śledząc ich
historie zauważyłyśmy, że część z nich pochodziła ze środowisk niewydolnych wychowawczo.

Ich związki z partnerami bywały niestabilne i przemocowe. Projekt, do którego zostały zaproszone, choć koncentrujący się przede
wszystkim na dbałości o zdrowie, dawał też możliwość zadbania o swój wygląd, rozwijania zainteresowań oraz pracy
psychoterapeutycznej. Uznałyśmy, że prowadzenie takich aktywności przez kobiety będzie bezpieczniejsze i stworzy warunki do
poznawania i uważania siebie. Współpraca klientki i asystentki powinna dążyć do minimalizowania skutków doświadczania
bezdomności, reagowania na kryzysy, wreszcie do poprawy jakości życia wspomaganej osoby. Proponowany model asystentury nie
jest przykładem działania, które szybko przyniesie widoczne efekty. Planując jej wdrożenie trzeba być gotowym na realizację
długofalowego projektu. Wynika to ze specyfiki funkcjonowania klientek, ale i z samego tematu – niejednokrotnie czas oczekiwania
na wizytę u lekarza wynosi kilka miesięcy.

WOLONTARIAT PRACOWNICZY DLA FIRM - kontynuacja i rozwój projektu:
W ramach naszego programu, pracownicy mają możliwość angażowania się w różne projekty na rzecz osób w kryzysie bezdomności
i zagrożonych kryzysem, takie jak: udział w wydawaniu jedzenia na dworcu, przygotowywanie posiłków, szykowanie kanapek z
sercem, pomoc w magazynie Fundacji itp.
Działania te nie tylko przyczyniają się do poprawy jakości życia innych, ale również umożliwią wolontariuszom rozwijanie
umiejętności społecznych, budowanie zespołu oraz wzmacnianie więzi wewnątrz firmy.



Wierzymy, że wolontariat pracowniczy jest doskonałą okazją do pokazania zaangażowania społecznego oraz budowania
pozytywnego wizerunku firmy.
W ostatnim roku w każdy poniedziałek podczas naszych “wydawek” towarzyszyły nam grupy wolontariuszy z różnych firm. Projekt
cieszy się dużym zainteresowaniem i jest kontynuowany. 

INNE ISTOTNE INFORMACJE:

Współpracujemy z innymi organizacjami i Fundacjami pomagającymi osobom w potrzebie, m.in OPS Włochy, Fundacja Senior w
Koronie, Kamiliańska Misję Pomocy, Medycy na Ulicy. 

Fundacja nadal należy do Ogólnopolskiej Federacji na Rzecz Rozwiązywania Problemu Bezdomności oraz do Branżowej Komisji
ds. Bezdomności.

W 2023 roku wspierały nas takie firmy i organizacje jak: Fundacja Legii, Fundacja Agencji Rozwoju Przemysłu, Fundacja Orlen,
Fundacja TVN, Fundacja PGNiG im. Ignacego Łukasiewicza, Fundacja Biedronki, mBank, BGK, Point72 Poland Sp. z o.o.,
Brown-Forman Polska Sp. z o.o., Fundacja KPMG w Polsce, REDABBO Sp. z o.o., pracownicy firmy Solenis Polska, Voice Contact
Center Sp. z o.o., Linde Gaz Polska, Inforoffice Sp. z o.o. oraz darczyńcy indywidualni, których nie sposób wymienić. 

W ramach Festiwalu Pol’and’Rock organizacja brała udział w Akademii Sztuk Przepięknych. W ramach ASP zorganizowaliśmy
warsztaty wraz z Domem Otwartym i Fundacją Banina.

Od 2021 roku współpracujemy z Caroliną Const, która jako jedyna w Polsce zajmuje się Jogą świadomą traumy (Trauma Center
Trauma Sensitive Yoga), stworzoną przez amerykańskie Center for Trauma and Embodiment przy wsparciu Bessela van der Kolka.

W ramach 10 lecia Ogólnopolskiej Federacji Na Rzecz Rozwiązywania Problemu Bezdomności prowadziliśmy warsztaty dla innych
organizacji a następnie uczestniczyliśmy w Gali.

Fundacji przyznano status OPP z dniem 7 kwietnia 2023 r, postanowieniem Sądu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII
Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego Sygnatura akt WA.XII NS-REJ.KRS/13454/23/844 

W 2023 r. narodził się pomysł o rozszerzeniu celów statutowych o działalność na rzecz ochrony zwierząt, w związku z tym, iż nasi
beneficjenci i beneficjentki często proszą o wsparcie rzeczowe dla ich np.: kotów czy psów. W/w zmiany wprowadzono na początku
2024 r. Na ten moment opracowujemy projekt.

Działania Fundacji oraz jej apele i listy potrzeb a także wszystkie ważne dla Nas i naszych Beneficjentów wydarzenia opisujemy na
naszej stronie www i w social mediach:

https://dajherbate.org
https://www.instagram.com/dajherbate/
https://www.facebook.com/dajherbate
https://patronite.pl/dajherbate
W social mediach pojawiamy się od samego początku, a nasza nowa strona internetowa działa od 2023 r., jesteśmy w trakcie jej
rozbudowy i ulepszania.

2023 W LICZBACH:

52 wydawki na Dworcu Centralnym
ponad 21 000 porcji ciepłego jedzenia
ponad 3000 litrów gorącej kawy i herbaty
ponad 85 000 wydanych kanapek



260 dyżurów w Punkcie Integracji
prawie 700 prań
prawie 500 spotkań terapeutycznych

prawie 50 dyżurów wolontariackich Fundacji w magazynie
ponad 3 000 paczek dla naszych beneficjentów z ubraniami i środkami higienicznymi

2. Opis głównych zdarzeń prawnych w działalności fundacji o skutkach finansowych
Wartości niematerialne i prawne - brak zdarzeń w okresie sprawozdawczym.

3. Informacja o tym, czy fundacja prowadziła działalność gospodarczą w
okresie sprawozdawczym (zaznaczyć odpowiednie pole, w przypadku
zaznaczenia odpowiedzi TAK należy wypełnić rubrykę 5 oraz część III
rubrykę 3)

NIE X TAK

4. Informacja o prowadzonej działalności gospodarczej według wpisu do rejestru przedsiębiorców KRS w okresie
sprawozdawczym (należy podać kody PKD działalności gospodarczej wpisanej do rejestru przedsiębiorców KRS wraz z
ich opisem słownym oraz kody i opis słowny faktycznie prowadzonej działalności gospodarczej)
Nie dotyczy

5. Czy zarząd lub rada fundacji w okresie sprawozdawczym podejmował uchwały (jeśli tak, to należy dołączyć odpisy
wszystkich uchwał podjętych w okresie objętym sprawozdaniem)
Uchwała nr 1/2023 z dn.04.07.2023 r. - zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok 2022, uchwalenie
pokrycia straty w kolejnych latach.

Uchwała nr 2/2023 z dn. 22.12.2023 r. - zatwierdzenie sprawozdania merytorycznego Zarządu Fundacji za rok
2022.

Uchwała nr 3/2023 z dn. 22.12.2023 r. - w sprawie zmiany statutu Fundacji Daj Herbatę.

III. Informacja o wysokości uzyskanych przychodów

1. Łączna kwota uzyskanych
przychodów (suma punktów a-c)

Kwota (w podziale na formy
płatności)

Inne formy przychodu

Przelew
(dotyczy wszystkich
rodzajów płatności
bezgotówkowych)

Gotówka Wartość innych form przychodu

1 355 576,77 0,00 0,00

a. Przychody z działalności statutowej
1 355 246,44 0,00 0,00

b. Przychody z działalności
gospodarczej

0,00 0,00 0,00

c. Pozostałe przychody 330,33 0,00 0,00

2. Informacja o źródłach przychodów

a. Przychody z działalności odpłatnej
w ramach celów statutowych

0,00 0,00 0,00



b. Ze źródeł publicznych ogółem, w
tym:

0,00 0,00 0,00

- ze środków budżetu państwa
0,00 0,00 0,00

- ze środków budżetu jednostek
samorządu terytorialnego 0,00

0,00 0,00

c. Ze spadków, zapisów
0,00 0,00 0,00

d. Z darowizn
1 355 246,44 0,00 0,00

e. Z innych źródeł (wskazać jakich)

330,33 (
przeksięgowanie
zobowiązań i
należności
przeterminowanych
)

0,00 0,00

3. Jeżeli prowadzono działalność gospodarczą
a. Dochód z prowadzonej działalności gospodarczej (tj.
przychody z działalności gospodarczej minus koszty
działalności gospodarczej)

Nie dotyczy

b. Procentowy stosunek przychodu osiągniętego z
działalności gospodarczej do przychodu osiągniętego z
pozostałych źródeł

Nie dotyczy

IV. Informacja o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty fundacji ogółem

Kwota (w podziale na formy
płatności)

Inne formy kosztów

Przelew
(dotyczy wszystkich
rodzajów płatności
bezgotówkowych)

Gotówka Wartość poniesionych kosztów

1 212 196,05 0,00 0,00

1. Koszty realizacji celów statutowych 843 025,11 0,00 0,00

2. Koszty administracyjne (czynsze,
opłaty pocztowe, telefoniczne itp.)

396 162,44 0,00 0,00

3. Koszty działalności gospodarczej 0,00 0,00 0,00

4. Pozostałe koszty 8,5 0,00 0,00

V. Informacja o zatrudnieniu i wynagrodzeniu

1. Liczba osób zatrudnionych w
fundacji na podstawie stosunku pracy
(wg zajmowanego stanowiska)

3

2. Liczba osób zatrudnionych
wyłącznie w ramach działalności
gospodarczej

0

3. Łączna kwota wynagrodzeń
(brutto) wypłaconych przez fundację 220 640,91



w okresie sprawozdawczym (wraz z
pochodnymi od wynagrodzeń)
a. Z tytułu umów o pracę (z podziałem
na wynagrodzenia, nagrody, premie i
inne świadczenia, z wyodrębnieniem
całości tych wynagrodzeń osób
zatrudnionych wyłącznie
w działalności gospodarczej)

218 874,86 - wynagrodzenia
1 766,05 - premie

b. Z tytułu umów cywilnoprawnych 135 422,46

c. Wysokości rocznego lub
przeciętnego miesięcznego
wynagrodzenia wypłaconego łącznie
członkom zarządu i innych organów
fundacji oraz osobom kierującym
wyłącznie działalnością gospodarczą
(z podziałem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne świadczenia)

nie dotyczy

VI. Informacja o udzielonych przez fundację pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

1. Fundacja udzielała pożyczek
pieniężnych (zaznaczyć odpowiednie
pole, w przypadku zaznaczenia pola
TAK należy wypełnić rubryki 2-4)

NIE X TAK

2. Wysokość udzielonych pożyczek
pieniężnych

nie dotyczy

3. Wskazanie pożyczkobiorców i
warunków przyznania pożyczek
pieniężnych

nie dotyczy

4. Statutowa podstawa udzielenia
pożyczek pieniężnych (należy
zacytować odpowiedni przepis statutu)

nie dotyczy

VII. Środki fundacji

1. Kwoty zgromadzone na rachunkach płatniczych, ze wskazaniem banku w przypadku rachunku bankowego (należy
podać dane na koniec roku sprawozdawczego)

Alior Bank - 605 158,40 zł

2. Kwoty zgromadzone na rachunkach płatniczych spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej (SKOK) w
przypadku rachunku członka SKOK (należy podać dane na koniec roku sprawozdawczego)
nie dotyczy

3. Wysokość kwot zgromadzonych w gotówce
(należy podać dane na koniec roku sprawozdawczego)

brak



4. Wartość nabytych obligacji oraz
wielkość objętych udziałów lub nabytych
akcji w spółkach prawa handlowego ze
wskazaniem tych spółek

5. Dane o nabytych nieruchomościach,
ich przeznaczeniu oraz wysokości kwot
wydatkowanych na to nabycie

6. Nabyte pozostałe środki
trwałe

nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

7. Dane o wartościach aktywów i
zobowiązań fundacji ujętych we
właściwych sprawozdaniach finansowych
sporządzanych dla celów statystycznych na
dzień kończący bieżący i poprzedni rok
obrotowy

Aktywa Zobowiązania

Aktywa razem (31-12-2023r.) –
665 884,11 zł, w tym:

1. Środki trwałe – 11 418,80 zł

2. Należności krótkoterminowe –
49 306,91 zł

3. Inwestycje krótkoterminowe –
605 158,40 zł

Zobowiązania krótkoterminowe
– 16 076,08 zł, w tym:

1. Z tytułu dostaw i usług
– 2 230,29 zł

2. Z tytułu podatków, ceł,
ubezpieczeń i innych
świadczeń – 13 587,79
zł (PIT-4 – 967,00 zł;
ZUS – 12 620,79 zł)

3. Z tytułu wynagrodzeń –
258,00 zł

VIII. Dane o działalności zleconej fundacji przez podmioty państwowe i samorządowe (usługi, państwowe
zadania zlecone - dotacje i zamówienia publiczne) oraz informacja o wyniku finansowym tej działalności1

12 grudnia 2022 roku Fundacja podpisała umowę o powierzenie grantu z Wojewódzkim Wielkopolskim - Regionalnym
Ośrodkiem Polityki Społecznej w Poznaniu w związku z realizacją Projektu „Włącznik Innowacji Społecznych” w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Oś Priorytetowa IV Innowacje społeczne i współpraca
ponadnarodowa, Działanie 4.1. Innowacje społeczne, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Społecznego. Nazwa projektu z ramienia fundacji to “włączaMY kobieTY”. Kwota
przyznanego Grantu wyniosła 31 640 zł i była wypłacona w II transzach, z czego 26 760 zł zostało przekazane w 2023 r.

IX. Informacja o rozliczeniach fundacji w okresie sprawozdawczym
1. Z tytułu ciążących zobowiązań podatkowych

967,00 zł podatek PIT-4 (zapłacono 01/2024)

2. Informacja w sprawie składanych deklaracji podatkowych
PIT-4R, CIT-8 + CIT 8/O

X. Informacja, czy fundacja jest instytucją
obowiązaną w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca
2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz.U. z 2022 r. poz. 593,
z późn.zm.) – zaznaczyć odpowiednie pole, w
przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK należy wypełnić
część XI.

NIE x TAK

1 Dane powinny być spójne z danymi finansowymi podawanymi w części III pkt 2 lit. b.



XI. Informacja o przyjęciu lub dokonaniu przez fundację płatności w gotówce o wartości równej lub
przekraczającej równowartość 10 000 euro, bez względu na to, czy płatność jest przeprowadzana jako
pojedyncza operacja czy kilka operacji, które wydają się ze sobą powiązane, wraz ze wskazaniem daty i
kwoty operacji
nie dotyczy

XII. Informacja o przeprowadzanych kontrolach w fundacji

1. Informacja, czy w fundacji była przeprowadzona
kontrola (zaznaczyć odpowiednie pole, w przypadku
zaznaczenia odpowiedzi TAK należy wypełnić rubrykę 2)

NIE x TAK

2. Wyniki przeprowadzonej kontroli w fundacji (pozytywne i negatywne wraz ze wskazaniem podmiotu
przeprowadzającego kontrolę)

Warszawa, 27.12.2024

Podpis Rady Fundacji

(uprawnieni do podpisywania sprawozdań na mocy statutu)

Podpis Zarządu Fundacji

(zgodnie z oświadczeniem woli)


